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) REPUBLICA DOMINICANA
CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA

ENTE/ORGANO AUDITADO: )
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)

PERIODO:
1.° DE ENERO DE 2014 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2016

RESOLUCION NUM, AUD-2025-046

QUE CONOCE EL INFORME FINAL DE LA AUDITORIA REALIZADA A LAS INFORMACIONES
INCLUIDAS EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE
LA POLICIA NACIONAL (ISS5POL).

En nombre de la Repiblica, el Pleno de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana,
drgano constitucional extrapoder. superior del Sistema Nacional de Control y Fiscalizacion,
rector del control externo, validamente constituido, previa convocatoria, en su sesion
ordinaria integrada por los miembros: Dra. Emma Polanco Melo, presidenta; Lic.
Francisco Tamirez Florentino, vicepresidente; Lic. Francisco Alberto Franco Soto,
miembro; y Lic. Ramén Méndez Acosta, miembro; asistidos por la sceretaria general, Leda.
Maria Consuclo Ramirez Rojas, en el salon de su Pleno, sito en el 9.7 piso del edificio
gubernamental Manuel Fernindez Marmol, ubicado en la avenida 27 de Febrero, esquina
calle Abreu. de la ciudad de Santo Domingo de Guzmidn, Distrito Nacional, capital de la
Repiiblica Dominicana. hoy dia diez (10) del mes de octubre del afio dos mil veinticinco
(2025), afios 182 de la Independéncia ¥ 162 de la Restauracion, dicta en ¢l ambito de sus
atribuciones constitucionales, legalés y reglamentarias, la siguiente resolucion:

I. Antecedentes de hecho:

1. El 23 de noviembre de 2016, el Pleno de la Cimara de Cuentas, mediante decision
nim. DEC-X-2016-040, al amparo de las disposiciones contenidas en el articulo 33 de
la derogada Ley nim. 10-04', instruyd la realizacion de una auditoria a las
informaciones incluidas en los estados financieros del Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional (ISSPOL), por ¢l periodo comprendido entre ¢l 1.° de encro de 2014
v ¢l 31 de diciembre de 2015.

2. El 16 de febrero de 2017, mediante el oficio® emitido por la Presidencia de la Camara
de Cuentas, dirigido al mayor general Ing. José S. Fernindez Fadul, entonces director

el 20 de enero de 2004, de la Camara de Cuentas de la Repoblica Dominicana
*Vid oficio nmiem 0026952017, del 16 de febrera de 2017
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6.

cjecutivo del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). se
comunicé el inicio de la auditoria descrita previamente v las credenciales del equipo
de profesionales asignados para su realizacion.

Posteriormente, en fecha 2 de marzo de 2017, el Pleno de la Camara de Cuentas,
mediante decision nim. DEC-2017-044, dispuso la ampliacion del alcance de la
auditoria antes mencionada, para que comprendiera hasta ¢l afo 2016, inclusive,
acogiendo la solicitud presentada el 23 de febrero de 2017, bajo el registro SIGOB?
nim. 00307172017, por ¢l Ing. José S. Fernidindez Fadul, Mayor General P. N., entonces
director ejecutivo del ISSPOL.

De conformidad con el procedimiento previsto en la ya derogada Ley nim. 10-047 y su
Reglamento de Aplicacion nim. 06-04°, a través de los oficios” emitidos por la
Presidencia de la Camara de Cuentas, les fueron remitidos en fecha 20 de febrero de
2020 al sefor José Ramdn Fadul Fadul, entonces ministro de Interior y Policia, ¥ al
mayor general Ing. José S. Fernindez Fadul, exdirector ¢jeeutivo del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), el informe provisional de
la auditoria financiera practicada por la Camara de Cuentas de la Repiblica
Dominicana, que abarcd ¢l periodo fiscalizado. Tal actuacion fue realizada con el
objetivo de que procedieran a la realizacion de las observaciones, reparos o réplicas al
informe provisional, sin que se haya producido la recepeidn de los mismos por parte
de los extitulares.

Atendiendo a los antecedentes expuestos respecto al procedimiento objeto de la
presente resolucion, corresponde al Pleno conocer y ponderar el contenido del informe
de la auditoria practicada, a los fines de¢ adoptar la decision correspondiente dentro del
dmbito de sus atribuciones constitucionales y legales; cjerciendo tales facultades de
control conforme a las disposiciones de la derogada Ley nim. 10-04, de la Cimara de
Cuentas de la Repilblica Dominicana, normativa vigente al momento de su ejecucion,
no obstante, ¢n virtud de la posterior promulgacion de la Ley nim. 18-24. y de los
principios de legalidad, favorabilidad, ultraactividad ¢ irretroactividad de la ley, sus
disposiciones podrin aplicarse en la medida en que constituyan un régimen que asegure
mayores garantias en beneficio de las personas.

I1. Consideraciones de derecho:

Por mandato constitucional, articulos 248 ¥ 250, la Cimara de Cuentas es el organo
superior externo de control fiscal de los fondos publicos. de los procesos

? Siglas correspondientes al Sistema de Informacion para la Gobernabilidad, en lo adelante SIGOB
' Del 20 de encro de 2004, de 1 Camara de Cuentas de [a Repudblica Domimicana

' Aprohado en focha 20 de septicmbre de 2004

“Wid oficios mams 0026272020 v 00262872020, de fecha 20 de febrero de 2020
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administrativos v del patrimonio del Estado, con la atribucion de examinar las cuentas
generales y particulares de la Repiblica, lo cual es reiterado en el numeral 7 del articulo
297 de la Ley nim. 18-24%,

7. En armonia con lo anterior, de acuerdo con las consideraciones de nuestro Tribunal
Constitucional en las sentencias nams. TC/001/15% y TC/0305/14', en cuanto al rol de
la Cdamara de Cuentas, establecen que:

El articulo 248 de la Constitucion dispone que la Camara de Cuentas es el
érgano superior externo de  comtrol  fiscal 'y goza de autonomia
administrativa, operativa y presupuestaria. Su funcion primordial, como bien
ha dicho este Tribunal, es la vigilancia de la gestion de los recursos piiblicos
v la proteccion del patrimonio piiblico o, asi como fiscalizar que los procesos
administrativos se ajusten a solidas politicas, practicas y principios de la
gestion piblica.

(...) que el control fiscal cubre 1anto la evaluacién de la “legalidad y
confiabilidad de la informacién presentada en los estados financieros y
presupnestarios” fauditoria financicra), como la verificacion de Vsi los
resultados esperados por las instituciones del Estado y sus programas se
estan logrando con observancia de la ética, asi como con criterios de
eficiencia, de economia v adecuado cuidado del ambiente” (auditoria de
restion).

8. De su lado, en consonancia con el marco juridico vigente al momento de la realizacion
de la presente auditoria, ¢l artieulo 30 de la derogada Ley nim. 10-04 ", cuyo contenido
es reiterado en el articulo 60 de la Ley nim. 18-24, sobre ¢l control externo, se establece
que la Cdmara de Cuentas realizard auditorias financicras y de gestion, estudios ¢
investigaciones especiales, indicando en su parrafo |, que:

La auditoria financiera se realiza con el propdsito  de  cmitir
abservaciones, conclusiones, opiniones, disposiciones y recomendaciones
sobre falegalidad v confiabilidad de la informacion presentada en los
estados financieros v presupuestarios de las entidades sujetas al control

de la Camara de Cuentas'™,

"Wid anticulo 9 de la Ley ném. 10-04, de la Cmara de Cuentas de la Repiblica Dominscana
' Dl 27 de junio de 2024, en o adelante por su denominagion completa o Ley ndm 1824
*Del 28 de enero de 2015, emitida por el Tnbunal Consitucional
' Del 27 de diciembre de 2023, emitida por el Tnbunal Constitucional
" el 20 de enero de 2004, de 1 Cimara de Cuentas de |2 Replblica Domunicana
" yid pdrrafo 1, del articulo 30 de la Ley ndm. 10-04, de la Camara de Cuertas de la Repiblica Doeninscana
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9. Resulta pertinente precisar que, el Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL)
fue creado mediante el Deereto nim. 241-01" y que conforme a las faculiades y
atribuciones previstas en su articulo | ejercia’®, como propia o exclusiva, la
competencia de suministrar seguridad social a los agentes policiales y sus familiares
directos, a través de programas de salud, educativos, de viviendas, de pensiones, seguro
de vida, asistencia crediticia. prestaciones laborales en caso de retiro o cancelacion y
planes funerales, entre otros.

10. En atencion a lo anterior, segin lo establecido en ¢l numeral 2), del articulo 2 de la
derogada Ley nim. 10-04", el Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL), se
encontraba dentro de los entes a ser objeto de control y fiscalizacion por la Cimara de
Cuentas, al tratarse de un instituto que estaba adscrito a una institucion'® de la
Administracion Pablica Central.

11. Es menester indicar que, mediante el articulo 4 del Decreto nim. 43-17"7, se dispuso
que la entidad auditada se convirticra en una Cooperativa de Ahorros'y Servicios
Muiltiples de los Integrantes de la Policia Nacional. Posteriormente, en virtud del
Decreto nim. 93-17'%, se concedio el beneficio de laincorporacion a la Cooperativa de
Ahorros, Créditos v Servicios Multiples de los Miembros de la Policia Nacional
(COOPOL.), entidad que en la actualidad es la continuadora juridica del ISSPOL.

12. En consonancia con ¢l contenido del articulo 38 de la derogada Ley nim. 10-04"%, ¢l
resultado de todo trabajo de auditoria se hard constar en un informe final con las
observaciones, hallazgos. opiniones. conclusiones. disposiciones y recomendaciones
de rigor, de acuerdo con las mormas de auditoria gubernamental y las guias
especializadas elaboradas por la Camara de Cuentas, el cual, segin ¢l numeral 7), del
articulo 19 de la derogada Ley nim. 10-04, deberia ser aprobado por el Pleno de la
Camara de Cuentas, facultad ratificada en ¢l numeral 5 del articulo 29 de la Ley num.
18-24,

13. La auditoria realizada a las informaciones incluidas en los estados financicros del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por ¢l periodo
comprendido entre el 1.° de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016, al tenor del
marco legal vigente al momento de su ¢jecucion, fue realizada con ¢l objetivo de:

" [l 14 de febrern de 2001

" Actualmente quicn se encarga de las mencionadas atnbuciones es la Cooperatva de Ahomes, Credios v Servigios Multuples de les
Miembros de 1a Policla Nacional, creada mediante ¢l Decreto nim 53-17

" ¥ud articulo 3, pumeral 10), de la Ley rim. 18-24

* Palicia Nacional (PN)

Y nd Decreto nam 4517, del 3 de marzo de 2017, que supnme ef tnattuto Especializado de Estudios Supenores y el Instituto de
Dignidad Humana de la Policia Nacional, v sus funciones pasan al Tnstituto Polica] de Educacion, y dicta otras duposcrones

v Decreto nism 93-17, del 3 &e abnl de 2017, que concede mcorporadiin a la Cooperativa de Ahorros, Creditos y Senvicios
Miluples de los Miembros de la Policia Nacional

"yl articulo 68 de la Ley ném 18-24, de la Cdmara de Cuentas e La Republeca Domenicana
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Examinar, wilizando las Guias de Aunditoria Gubernamental emitidas
por la Camara de Cuemtas de la Repriblica Dominicana (CCRD), las
ransacciones, registros, documentos, informes v estados financieros,
con el propaisite de comprobar el cumplimiento de la emtidad con las
disposiciones legales vigentes aplicables, incluyvendo las normativas
contables, presupnestarias v de control interno, para asi sustentar el
dictamen sobre la razonabilidad y legalidad de las cifras ¢ informaciones
contenidas en los estados financieros de la entidad, de parte de los
auditores asignados por la CCRD.

14. En el proceso de verificacion necesario para la aprobacion del Informe Final de la
auditoria objeto de la presente resolucion, se ha constatado que el mismo fuc realizado
por los auditores asignados utilizando las Normas de Auditoria Gubernamental y las
Guias Especializadas emitidas por la Camara de Cuentas de la Repiiblica Dominicana
para las transacciones, registros, documentos, informes y estados de ejecucion
presupuestaria.

15. La labor de auditoria desarrollada por los auditores actuantes ha determinado una serie
de hallazgos y recomendaciones relevantes, los cuales, conforme al articulo 39 de la
derogada Ley nim. 10-04, y ¢l articulo 69 de la Ley nim. 18-24, son de cumplimiento
obligatorio para las entidades auditadas, siendo encomendada a este ente de
fiscalizacion v control externo establecer acciones coordinadas con la Contraloria
General de la Repiblica y otras instituciones encargadas de funciones de control ¥
supervision,

16. Conforme a lo comprobado y descrito en la presente resolucion v en el Informe Final
de la auditoria practicada al ente indicado. el Informe Legal y la Carta a la Gerencia,
aprobados y anexos. que al tenor de los principios y reglas juridicas aplicables, que
suplen en hechos y derecho el contenido de esta resolucion, este Pleno de la Camara de
Cuentas de la Republica ha podido constatar que se han observado de manera estricta
las disposiciones constitucionales y legales relativas al derecho de defensa y al debido
proceso. Dicho cumplimiento se ha materializado a través de las notificaciones
efectuadas a la entidad auditada, su titular v extitulares, sin que se haya producido la
recepeion de réplicas o contestaciones.

17. Finalmente, conviene sefialar que, en virtud de la aplicacion de los principios de
legalidad, favorabilidad, ultraactividad e irretroactividad de la ley. consagrados en el
numeral 7) del articulo 69 v los articulos 74 v 110 de la Constitucion, y desarrollados
en la Ley nam. 107-13%, los actos y procedimientos administrativos iniciados bajo la

“ Sobre los Derechos de Las Personas en sus Relaciones con 2 Administracion v de Procedimiento Adminitrativo, del 8 de agosto de
2013
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disposicion de la derogada Ley niim. 10-04°", debian regirse por dicha norma, por ser
la ley vigente al momento de su ejecucion. En tal sentido, los efectos juridicos
derivados del procedimicnto de auditoria objeto de la presente resolucion se enmarcan
en ¢l ordenamiento juridico al momento de su ¢jecucion, sin perjuicio de la posterior
aprobacion de la Ley nim. 18-24 y de su aplicabilidad en aquellas disposiciones de
contenido mis favorable.

Por lo expuesto precedentemente, ¥
Vista: la Constitucion de la Repiblica Dominicana, de fecha 27 de octubre de 2024,

Vista: la Ley nim. 18-24%, de la Camara de Cuentas de la Repiiblica Dominicana, que
deroga la Ley nim. 10-04%, de la Camara de Cuentas de la Repiblica Dominicana.

Vista: la Ley nam. 590-16*, Orgdnica de la Policia Nacional, que deroga la Ley nim. 96-
04%%, Institucional de la Policia Nacional y que rige al Ministerio de Interior y Policia.

Vista: la Ley nim. 260-15%. que aprucba el Presupuesto General del Estado para el afo
2016.

Vista: la Ley nim. 527-14%, que aprueba el Presupuesto General del Estado para el aio 2015.

Vista: la Ley nim, 155-13%%, que aprucba ¢l Presupuesto General del Estado para el ao
2014,

Vista: la Ley nim. 107-13%, sobre los Derechos de las Personas en sus Relaciones con la
Administracion y de Procedimiento Administrativo.

Vista: la Ley nim. 247-12%, Orgdnica de la Administracion Pablica.

Vista: la Ley nam. 189:07*", que facilita ¢l pago a los empleadores con deudas pendientes
con el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

1 Dl 20 de encro de 2004

# el 27 de junio de 2024
D] 200 de encro de 2004
el 15 de ulio de 2016
I3l 28 de encro de 2004

# 3¢l 20 de noviembse de 20135
3¢l 12 de noviembre de 2014
A 13l 14 de naviembee de 2013
- Dl 6 de agosto de 2013

Y el 9 de agosto de 2012

" Del 9 de agosto de 2007
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Vista: la Ley nim. 188-07%, que introduce modificaciones a la Ley nim. 87-01, que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social.

Vista: la Ley nim. 5-07%, sobre ¢l Sistema de Administracion Financiera del Estado.

Vista: la Ley nim. 10-07%, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Repiblica.

Vista: la Lev nim. 449-06%, que modifica la Ley ntim. 340-06 sobre Contrataciones de
Bicnes, Obras, Servicios v Concesiones.
Vista: la Ley nim. 498-06", de Planificacién ¢ Inversion Piblica.

Vista: la Ley nam. 496-06*", que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y
Desarrollo.

Vista: la Ley nim, 423-06%%, Orgdnica del Presupuesto del Sector Piblico.

Vista: la Ley nim. 340-06%", sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios y Obras

y sus modificaciones, asi como su reglamento de aplicagion ™.

Vista: la Ley nim. 6-06%', de Crédito Piblico.

Vista: la Ley nim. 567-05, de Tesoreria Nacional.

Vista: la Ley nim. 200-04*, General de Libre Agcesoa la Informacion Pablica.

Vista: la Ley nim, 96-04*, institucional de la Policia Nacional.

Vista: la Ley nim. 10-04, de la Cémara de Cuentas de la Repiblica Dominicana, ¥ su

Reglamento de Aplicacion niim. 06-04*%, posteriormente derogada por la Ley num. 18-24.

Vista: la Ley ndm. 87-017°, que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.

H Del 9 de agnsto de 2007

" Del 8 de enefin dé 2007

" Del 8 de eneronde 2007

Y el 6 de diciembee de 2006
" Del 28 de dicienbre de 2006
" Dl 28 de diciembre de 2006
" D¢l 17 de poviembre 2006

" Dl 18 de agosto de 2006, v sus modificaciones
* [ 14 de septicmbye de 2023
1 Del 20 de encro de 2006

= el 30 de diciembre de 2003
1Dl 28 de rulio de 2004

£ el 28 de encro de 2004
“*Del 20 de encro de 2004
“Del 9 de mayo de 2001
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Vista: la Ley niim. 126-0177, que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.
Vista: la Ley nim. 11-92*%, que crea el Codigo Tributario Dominicano.
Vista: la Ley nim. 672%°, que establece un Codigo de Conducta para los funcionarios

encargados de hacer cumplir la ley.

Vista: la Ley nim. 379°°, que establece un nuevo régimen de Jubilaciones y Pensiones del
Estado dominicano para los Funcionarios y Empleados Pablicos.

Vista: la Ley nim. 285°', que crea ¢l Codigo de Justicia de la Policia Nacional.

. - £3 - . ® =g . .
Vista: la Ley nam. 18327, que instituye la Direccion General de Bienes Nacionales.
Vista: la Ley nim. 227, que pasa la Policia Nacional a la Dependencia del Ministerio de lo
Interior y dispone que en lo adelante los ministerios de lo Interior y de las Fuerzas Armadas
vy de la Policia se denominen ministerios de Interior y Policia ¥ de las Fuerzas Armadas,

respectivamente, y dicta otras disposiciones.

Visto: ¢l Decreto niim. 20-22%, que establece ¢l Reglamento de Aplicacion para la Ley
Orgdnica de la Policia Nacional nim. 590-14.

Visto: el Decreto nim. 645-21%, que crea el Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana, bajo
la rectoria del Ministerio de Interior y Policia.

Visto: ¢l Decreto nim. 93-17°%, que concede incorporacion a la Cooperativa de Ahorros,
Créditos y Servicios Multiples de 1os Miembros de la Policia Nacional.

Visto: ¢l Decreto nim. 45-17°7, qué suprime el Instituto Especializado de Estudios
Superiores y el Instituto-de Dignidad Humana de la Policia Nacional. y sus funciones pasan
al Instituto Policial de Educacion, y dicta otras disposiciones.

Visto: ¢l Décreto mim. 358-13%, que establece el Cédigo de Etica de la Policia Nacional.

Txl 27 de encrode 2001
el 16 de sepuembee del 1992
Dl 19 de pulia de 1982

el 11 de diciembre de 1981
' el 29 de jumio de 1966

" el & de noviembre de 1948
* el 27 de sepricmbie de 1965
Ml 14 de encro de 2022

" Del 15 de ostubee de 2021

* Del 3 de abnl de 2017

57 Bel 3 de mareo de 2017

Y Del 10 de diciembre de 2013
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Visto: ¢l Decreto nim. 56-10°%, que dispone el cambio de nombre de las secretarias de Estado
por ministerios y los secretarios por ministros.

Visto: el Decreto nim. 526-097, que establece ¢l Reglamento de Aplicacion de la Ley nim.
126-01. que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Visto: ¢l Decreto nim. 491-07°", que aprucba ¢l Reglamento de Aplicacion de la Ley nam.
10-07, que instituye ¢l Sistema Nacional de Control Intemo y de la Contraloria General de la
Republica.

Visto: el Decreto nim. 492-07, que aprucba ¢l Reglamento de Aplicacion de la Ley
Orgdnica de Presupuesto para el Sector Piblico.

Visto: ¢l Decreto nam. 490-07%, que establece ¢l Reglamento de Compras y Contrataciones
de Bienes, Servicios y Obras.

Visto: el Decreto ntim. 630-06™, que establece el Reglamento de Crédito Publico.

Visto: ¢l Decreto niim. 603-06°, que establece el Reglamento Orgdnico de Aplicacion de la

Ley niim. 126-01, que crea la Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

Visto: ¢l Decreto mim. 441-06™, que establece ¢l Reglamento de Aplicacion General de la
Ley nim, 567-03, del Sistema de Tesoreria de la Republica Dominicana.

Visto: ¢l Decreto nim. 130-05, que aprucba ¢l Reglamento de Aplicacion de la Ley General
de Libre Acceso a la Informacion Pablica.

Visto: ¢l Decreto ntim. 241-01%%, ‘que crea el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL), adserito a la Secretaria de Estado de Interior y Policia.

Visto: ¢l Reglaménto General® oficializado mediante la Resolucion nam. 3 del Consejo
Directivo del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL).

Vistas: las Normas Internacionales de Contabilidad para ¢l Sector Piblico.

" D¢l 06 de febrero de 2010
Dl 21 de julio de 2009

*! Del 10 de seplicmbee de 2007
2 el 4 de septiembee de 2007
' Dl 30 de agosto de 2007
Dl 27 de diciembre de 2006
1 Dl 12 de diciembee de 2006
el 6 de diciembee de 2006
*T Dl 20 de febrero de 2005

“* el 14 de febrero de 2001
el 29 de marro de 2007

Resolucion nim, AUD-2023-046, que apricha el Informe de la auditoria realizada a las informaciones incluidas en los

estados financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por el periodo comprendido entre el
1.2 de encro de 2004 v el 31 de diciembre de 2016, la Carta a la Gerencia y el Informe Legal,
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Vistas: las Normas de Auditoria Gubernamental v las Guias Especializadas elaboradas por
la Cimara de Cuentas de la Republica Dominicana.

Vistas: las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, asi como toda
normativa vinculante aplicable.

Vista: la convocatoria y orden del dia suscrito por la Dra. Emma Polanco Melo. presidenta
del Pleno de la Camara de Cuentas de la Republica, del ocho (8) de octubre del aiio dos mil
veinticinco (2025).

Por lo anterior, en cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales citadas, v
analizadas las consideraciones expuestas, en ¢l gjercicio de sus atribuciones:

EL PLENO DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA REPUBLICA DOMINICANA

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR ¢l Informe Final de la auditoria realizada a las informaciones
incluidas en los estados financieros del Instituto de Scguridad Social de la Policia Nacional
(ISSPOL), por el periodo comprendido entre el 1.% de enero de 2014 y ¢l 31 de diciembre de
2016. que expresa una Opinidn con Salvedad, la Carta a la Gerencia y el Informe Legal
correspondiente, los cuales forman parte integral de la presente resolucion.

SEGUNDO: OTORGAR a la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Miltiples de
los Miembros de la Policia Nacional (COOPOL), en su calidad de continuadora juridica del
ente auditado, un plazo de veinticineo (25) dias calendario para que remita su plan de aceion
correctivo a la Contraloria General de la Republica v a la Camara de Cuentas, conforme al
articulo 69 de la Ley nimi. 18-24, v al articulo 122, parrafo I, del Reglamento de Aplicacion
General de la Ley nim. 18-24.

TERCERO: ORDENAR la notificacion de la presente resolucion a la ministra de Interior
y Policid, Leda. Faride Raful; al mayor general Lic. Ramaén Antonio Peralia, director general
de la Policia Nacional, al general Werner ML Niiez Quezada, presidente de la Cooperativa
de Ahorros, Créditos y Servicios Maltiples de los Miembros de la Policia Nacional
(COOPOL); al Consejo de Administracion de la Cooperativa de Ahorros, Créditos ¥
Servicios Miltiples de los Miembros de la Policia Nacional (COOPOL): al mayor general
Ing. José S. Fernandez Fadul, exdirector cjecutivo del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL); a la Contraloria General de la Repiblica, a la Dircccidn General
de Impuestos Internos (DGII). a la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), a la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES); a la Direccion General
de Contrataciones Pablicas (DGCP), a la Direccion General de Ftica ¢ Integridad

Resolucion nim. AUD-2025.046, que aprucha ¢l Informe de la auditoria realizada a las informaciones incluidas en los
estados financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), por ¢l periodo comprendida entre ¢l
1.7 de enero de 2004 v el 31 de dicicmbre de 2016, la Carta a la Gerencia y el Informe Legal.
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Gubernamental (DIGEIG) v a la Procuraduria General de la Replblica, con atencion a la
Procuraduria Especializada de Persecucion de la Corrupcion Administrativa (PEPCAY); asi
como a todo otro organismo contemplado en la ley, para que procedan con las medidas
pertinentes, en ocasion del dictamen de los auditores de la Camara de Cuentas de la
Repiiblica, la Carta a la Gerencia y del Informe Legal.

CUARTO: INFORMAR que contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de
reconsideracion ante este mismo Pleno, o un recurso ante la jurisdiceion Contencioso-
Administrativa, conforme a los requisitos establecidos en la Ley nim. 107-13, sobre los
Derechos de las Personas en sus Relaciones con la Administracion y de Procedimiento
Administrative, v en la Ley nam. 13-07, que instituye ¢l Tribunal Superior Administrativo,
los cuales deberin ser ejercidos dentro del plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir
de la fecha de su notificacion o publicacion, segin corresponda.

QUINTO: ORDENAR a la Secretaria General que proceda con la notificacion de la presente
resolucion a las dreas correspondientes ¥ su publicacion, junto con el Informe Final de
auditoria. Carta a la Gerencia v ¢l Informe Legal aprobados, ¢n la pigina web institucional
de la Cimara de Cuentas de la Republica Dominicana, segin lo establecido en la Ley num.
18-24, de la Camara de Cuentas,

Asi ha sido aprobada v firmada la presente resolucion, a unanimidad de votos, por los
miembros del Pleno de la Ciamara de Cuentas de la Repiblica Dominicana presentes, en la
ciudad de Santo Domingo de Guzmdn, Distrito Nacional. capital de la Repablica
Dominicana, a los diez (10) dias del mes de octubre del afio dos mil veinticineo (2025), aios
182 de la Independencia y 162 de la Restauracion.

Firmada:
Dra. Emma Polanco Melo Lic. Francisco Tamdrez Florentino
Presidenta Vicepresidente
Lic. Francisco Alberto Franco Soto Lic. Ramodn Méndez Acosta
Miembro Miembro

Se hace constar que los originales relativos al Informe Final de la auditoria realizada a las
informaciones incluidas en los estados financicros del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL), por el periodo comprendido entre el 1.% de enero de 2014 y el 31
de diciembre de 2016, la Carta a la Gerencia y el Informe Legal, asi como todos los
documentos de pertinencia, reposan en los archivos a nuestro cargo, debidamente firmados
por el director de Auditoria y el supervisor del equipo de auditores actuantes, los cuales se

Hesolucidn nim. AUD-2023-046, que aprucha ¢l Informe de la auditoria realizada a las informaciones incluidas en los
estados financicros del Instituto de Seguridad Social de 1a Policia Nacional (ISSFOL), por el perindo comprendido entre ¢l
1. de enero de 2004 v ¢l 31 de diciembre de 2016, la Carta a la Gerencia ¥ el Informe Legal,
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anexan al acta relativa a la sesion del Pleno nam. PL-2025-020, en la que se conocio la
presente resolucion, la cual se expide, firma y sella, en el lugar indicado, en la ciudad de
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, hoy dia
diez (10) de octubre del afio dos mil veinticinco (2025). aflos 182 de la Independencia y 162
de la Restauracion: contentiva de doce (12) paginas escritas de ambos lados, firmadas y
selladas.

Leda. Maria Consuclo Ramirez Rojas
Secretaria general
*************‘***************I:.rLTIJ\'I.fJi LiE:\ii****i**i**ti*i#*i*ii*tii**
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Resolucion nim, AUD-2025-046, que aprueba ¢l Informe de la auditoria realizada a las informaciones incluidas en los
estados financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por ¢l periodo comprendida entre el
1.* de enero de 2014 v ¢l 31 de diciembre de 2016, 1a Carta a la Gerencia y ol Informe Legal.
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INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONES INCLUIDAS
EN LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)

Por el periodo comprendido entre el 1.7 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016

1. INFORMACION INTRODUCTORIA

1. Antecedentes

I.a auditoria a las informaciones financieras incluidas en los estados financieros del Instituto
de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). se realizo acogiendo las
instrucciones dispuestas por la Camara de Cuentas de la Repiblica Dominicana (CCRD), a
través del oficio n.° 002695/2017 de fecha 16 de febrero de 2017, cumplicndo con la Decision
DEC-X-2016-040 de fecha 23 de noviembre de 2016, que aprucba ¢l Plan Anual de
Auditoria, amparados en el articulo 33 de la Ley n.° 10-04c de Teeha 20 de enero de 2004,

2. Objetivos de la auditoria
2.1 Objetivo general

La Lev n.° 10-04, de fecha 20 de enero de 2004, de la Camara de Cuentas de la Repliblica
Dominicana (CCRD). establece en su articulo 30.- Clases de Control Externo, Pdarrafo [,
establece: " La auditoria financicrd se realiza con el proposito de emitiv observaciones,
conclusiones. opiniones, disposiciones ¥ recomendaciones sobre la legalidad y confiabilidad
de la informacion presemtada enlos estados financieros y presupuestarios de las entidades
sujetas al control deda Camara de Cuentas ™.

2.2 Objetivo especifico

Examinar. utilizando las Guias de Auditoria Gubernamental emitidas por la Camara de
Cuentas de la Repiblica Dominicana (CCRD). las transacciones, registros, documentos,
informes v estados financieros, con ¢l proposito de comprobar el cumplimiento de la entidad
con las disposiciones legales vigentes aplicables. incluyvendo las normativas contables,
presupuestarias v de control interno, para asi sustentar el dictamen sobre la razonabilidad y
legalidad de las cifras ¢ informaciones contenidas en los estados financicros de la entidad. de
parte de los auditores asignados por la CCRD.

f/‘J
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3. Alcance de la auditoria

La auditoria a los estados financieros del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL). abarco el periodo comprendido entre el 1.7 de enero de 2014 y ¢l 31 de
diciembre de 2016. basados en la facultad que le otorga la Ley n.” 10-04, de fecha 20 de enero
de 2004, a la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD).

La auditoria se realizo de conformidad con las Normas de Auditoria Gubernamental v las
Guias especializadas de Auditoria elaboradas por la CCRD.

Se ejecutaron procedimicntos para obtener evidencia de auditoria acerca de los montos v
revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio de los auditores participantes, con la supervision y aprebacion de la Dircccion de
Auditoria de la Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (DACC). incluyendo la
evaluacion de los riesgos de representacion erronea de importancia relativa de los estados
financieros. va sea de fraude o error. Al efectuar esas ¢valuaciones de riesgos. los auditores
consideran el control interno relevante para la preparacion v presentacion razonable de los
Estados Financieros de la entidad, a fin de diséiar progedimicntos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias. pero no con'el proposito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la institucion,

Una auditoria también incluve evaluar loapropiado de las politicas contables utilizadas y la
razonabilidad de las estimaciones Contables hechas por los funcionarios responsables. asi
como evaluar la presentacionen conjuntorde los estados financieros

4. Base y disposiciones legales aplicables a la entidad
El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL) se rige mediante las
siguientes Leyves v Decretos:
o Constitucion de la Repiblica Dominicana. de fecha 13 de junio de 2015.
o Lev n.°22, que pasaa la Policia Nacional a la Dependencia del Ministerio de lo
Interior v dispone que en lo adelante los Ministerios de lo Interior ¥ de las

Fuerzas Armadas v de la Policia se denominen Ministerios Interior v Policia y
de las Fuerzas Armadas. respectivamente, de fecha 27 de septiembre de 1965,

2%
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o Ley n.°96-04. institucional de la Policia Nacional, de fecha 28 de enero de 2004.
e Decreto n® 241-01. que crea el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL), adscrito a la Secretaria de Estado de Interior y Policia, de

fecha 14 de febrero de 2001.

e Reglamento General. oficializado mediante la Resolucion del Conscjo Dircctivo
n.” 3. de fecha 29 de marzo de 2007.

e Otras disposiciones legales aplicables a la entidad se detallan en ¢l anexo 1.

5. Objetivos de Ia entidad
El Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL) conforme a las facultades y
atribuciones previstas en el Decreto de su creacion: 241<01, ejercerin como propia o
exclusivas la competencia segin el Articulo 1, la siguiente actividad:
Suministrar seguridad social a los agentes policiales y sus familiares directos, a través de
su programa de salud, educativos, de viviendas, de pensiones, seguro de vida, asistencia
crediticia, prestaciones laborales en caso de retiro o cancelacion y planes funerales, entre
Hros.

6. Estructura orginica de la entidad
[a estructura organizativa del ISSPOL. esta compuesta por unidades:
Niveles:

a) Nivel SuperioroDirectivo.

b) Nivel Ejecutivo, Operacional ¥ de Control
¢} Nivel Asesor

— —— e ————— e ————
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Subdividida en:

a) Nivel Superior o Directivo
El Consejo Directivo estid integrado. como se detalla a continuacion:

Ministro de Interior v Policia (Presidente)

Jefe de 1a Policia Nacional (Vicepresidente)

Subjefe de la Policia Nacional (Miembro)

Director de la Autoridad Metropolitana de Transporte AMET (Miembro)
Inspector General de la Policia Nacional (Miembro)

Director Ejecutivo del ISSPOL (Secretario)

Director Central de Soporte v Servicios de la Policia Nagional (Miembro)
Director de la Reserva. Policia Nacional (Miembro)

Director de Asuntos Internos de la PLN. (Miembro)

Director Nacional de la Policia Preventiva, LN, (Miembro)

Director Central de Investigaciones Criminales, P.N. (Miembro)
Director General de Asuntos Legales (Miembro)

Director Central de Educacion v Entretenimiento Policial, (Miembro)
Director Central de Inteligencia Delictiva. PN, (Miembro)

Director Central de Recursos Humanos: P.N. (Miembro)

Director Central de Antinarcoticos, PUN. (Miembro)

Director de Sanidad Policial, PN, (Miembro)

Director Médico del Hospital General. P.N. (Miembro)

WS WS O IR NN SIN S

Fuente: Mentori@ Annal 20035

b) Nivel Ejecutivo, Operacional v de Control

Director Ejecutivo del ISSPOL

Sub-Director

Gerencias: Administrativas, Economico-financiera, Créditos, Bienestar Social.
Recursos Humanos. Asuntos Legales. Auditoria Interna v Planificacion y
Procesamiento de Datos, asi como también los respectivos Departamentos,
Delegaciones v Secciones.
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Nivel Asesor

Auditoria Externa

Asesoria Legal

Asesoria Financiera v Economica

Comit¢ de Planificacion, Gestion v Creditos ISSPOL.
Junta Mcdica.

CuNsAE

En el anexo 2 se presenta un organigrama de la entidad.

7. Funcionarios principales de la entidad
En el anexo 3. se presenta una relacion de los funcionarios principales: con nombre completo.

cédula de identidad. nombre del cargo o puesto desempenado. fecha de ingreso a la entidad
v periodo de actuacion durante la gestion bajo examen en-eada eargo desempenado.

INFORME DE AL DITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUID, \S EN LOS PAGINA 5 DE 68
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCTAL

DE LA POLICEA NACTHONAL (ISSP0OL)

PERIODO 2014-2016

)22



— >
CCRID

[ =TT S-TT T FATAN
INFORME |"|H._\'|_._

Il. DIC'[:A}'IEL | DE LOS AUDITORES DE LA CAMARA DE CUENTAS DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Sefores
Licda. Faride V. Raful Soriano
Ministra de Interior y Policia

Consejo Administrativo

General PN Werner Manuel Niiiez Quezada
Presidente

Licda. Soyla Herniindez
Gerente General

Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios
Multiples de los Miembros de la Policia Nacional/
Instituto Scguridad Social de Ia Policia Nacional (ISSPOL)

Mayor General, P. N, Ing. José S. Fernindez Fadul
Exdirector Ejecutivo (16/12/2013)

Dictamen sobre los estados financieros

Recibimos instrucciones de la Camara de Cuentas de la Repablica. mediante el oficio n.°
002695/2017 de fecha 16 de febrerarde 2017 basados en la facultad que le confiere a la
institucion el articulo 250 de la Constitugion de la Repiblica v los articulos 2. 29, y 30 de la
Ley n.® 10-04, de fecha 20 de en¢ro de 2004, para realizar una auditoria financicra del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por el periodo comprendido
del 1.° de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016.

Responsabilidad de la Administracion para los Estados Financieros

El Instituto dé Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). es responsable de la
preparacion v presentacion razonable de los estados financieros, de conformidad con las
Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas por la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). las cuales estan fundamentadas en las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Publico de la IFAC. Esta responsabilidad incluye:
disenar. implementar v mantener ¢l control interno relevante para la preparacion y
presentacion razonable de los estados financieros. que esté libre de representaciones erroneas
de importancia relativa. va sea a fraude o error: seleccionar y aplicar politicas contables
apropiadas: v efectuar estimaciones contables que sean razonables en las circunstancias.

| 72
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Responsabilidad de los Auditores de la Cdmara de Cuentas de la Repiiblica Dominicana

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion acerca de los estados financieros con base
en nuestra auditoria. Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con las Normas de
Auditoria Gubernamental y Guias de Auditoria Gubernamental de la CCRD. Esas Normas ¥
Guias requieren que cumplamos con requisitos €éticos y que planifiquemos y realicemos la
auditoria para obtener seguridad razonable acerca de si los Estados Financieros. estan libres
de representaciones erroneas de importancia relativa.

Una auditoria incluye la ejecucion de procedimientos para obtener evidencia de auditoria
acerca de los montos v revelaciones de los estados financicros. Los procedimicntos
seleccionados dependen del juicio de los auditores participantes. incluyendo la evaluacion de
los riesgos de representacion erronea de importancia relativa en los estados financieros de
entidad, va sea a fraude o error, a fin de disefar procedimientos de auditoria que scan
apropiados en las circunstancias, pero no con el proposito de expresar una opinion sobre la
efectividad del control interno de la entidad.

Una auditoria también comprende la evaluacion de que las politicas contables utilizadas son
apropiadas y de que las estimaciones contables hechas por la administracion son razonables,

asi como la evaluacion de la presentacion general de los estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente ¥ apropiada
para ofrecer una base para nuestra opinion de auditoria.

E2
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Bases para la Opinién con Salvedad

Segdn se explica en el Capitulo 1V sobre Observaciones de Auditoria. las informaciones
financieras incluidas en los estados financicros que se¢ acompaian del Instituto de
Scguridad Social de 1a Policia Nacional (ISSPOL). por el periodo comprendido entre el 1.7
de enero de 2014 v el 31 de diciembre de 2016, revelan errores en los registros contables ¢
incumplimientos legales cuyas responsabilidades corresponden a la gestion del director
general vigente a la fecha de los hechos segin los anexos.

A continuacion, resumen de los hallazgos mds significativos:

| S DESCRIPCION DEL EFECTO DE LOS HALLAZGOS | | poRTF
| 4.1 Cobros de interés por encima de la tasa establecida 6.939.019
| 4.2 | Descuentos en exceso aplicados a miembros 8.209.647
4.3 | Impuesto Sobre la Renta (ISR) dejado de retener 100,107
| 44 Seleccion recurrente de un mismo proveedor 7.127.370
4.5 Pagos a nombre de la institucion v/o empleado de Isspol | 46.493.138
4.6 Compras sin ¢l debido proceso de seleceion L 16,564,938
4.7 Contratos de obras suscritos sinagotarse ¢l proceso de seleccion | 8.987.630
4.8 Avance a contratista superior al 20% que establece la ley | 1.764.527

Opinion con Salvedad

En nuestra opinion. excepto por el efecto de los ajustes, de requerirse alguno. que sobre los
Estados Financieros pudieran tener los asuntos mencionados en la seccion de " Base para la
Opinion con Salvedad . los ingresos recibidos v desembolsos realizados por el Instituto de
Seguridad Social de Ia Policia Nacional (ISSPOL). por ¢l periodo comprendido desde ¢l
1.° de enero de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2016, presentan razonablemente, en todos
sus aspectos importantes, la situacion financiera, de conformidad con las Normas de
Contabilidad Aplicables al Sector Pablico, emitidas por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG). las cuales estian fundamentadas en las Normas de Contabilidad
del Sector Publico de la IFAC.
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Asuntos de Enfasis

Sin que afecte nuestra opinion, llamamos la atencion a las notas 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6. 2.8,
39.2.10,2.11, 2,12, 213, 2,14, 2,15, 2.20,2.21, 2,22, 2.23.2.24, 2.25, 2.26. 22T y 228.de
las cuentas por cobrar a los estados financieros que se acompaian, que describe una
incertidumbre relacionada con la no recuperacion de los saldos por antigiiedad de las cuentas
por Cobrar v por Pagar. asi como de los saldos que quedaron pendientes por cobrar al cierre
de ISSPOL.

Sin calificar nuestra opinion. llamamos la atencion sobre la nota. 2.24 de las cuentas por
pagar a los estados financieros que se acompaiian, que describe una situacion relacionada
con la documentacion no suministrada correspondientes a la cuenta n,%200-22810-014, Cra.
P/P Prov. Educacion vy Ensefanza (Becas) perteneciente al rubro. cuentas por pagar
proveedores.

En adicion. seialamos que no fueron suministrados los archivos electronicos de las nominas
del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, correspondientes al rubro de Gastos
Administrativos del estado de resultados. las subcuentas n.” 600-66020-004, de Sueldos
empleados. la cuentas n.® 600-66020-005 de Regalia pascual, el n.® 600-66020-044 de
Especialisimo al Personal v el n.° 600-66020-083 de Bonos navideiios. por consecuencia las
muestras verificadas fueron de forma fisica.

4 de octubre de 2017
Santo Domingo. Distrito Nacional.
Repiblica Dominicana

Sarl.
ENLLY CARWAD SANTOS LR
SUPERVISORA DE GRUPOS DE UHIT{}RI.—\.
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HI. INFORMACIONES FINANCIERAS DE LA ENTIDAD

[.as informaciones financieras del Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional
(ISSPOL.), son presentadas en los estados financieros y las notas explicativas, detallados a
continuacion:

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
ESTADOS DE SITUACION
Del 1.” de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016
Valores expresados en RDS

Notas 2016 005 pLI1E]
ACTIVOS
Corricales
Efectivo en Caga v Hancos 21 97218075 linB21 232 19, 268,231
Préstamos por Cobrar Corto Plaro . 19,695 567 (ER[EIRTE AL TAR
Préstamos por Cobrar Medano Plaro 23 ] 72645 77805 099 77562195
Préstameos por Cobrar Largo Plaro p 3R, 194 B8 L ARERS) 281,102,300
Cuentas por Cobrar Institugiones 25 233,689 862 N 3%6 2R 294 382 124
Cuentas por Cobrar 6 10223 33 11131, 9,230,504
Provision pam Cuentas Dudosas 3 5 846, 540 (5359 247) (4,920,984
Pestamaos P Vacaciones X HT5 350 4570 618110
Préstamos O Uiles Escolares 29 $.238. 152 4,443 280 6,500, 78S
Préstamas por Cobrar Electiodomeésticos i 15682177 14,830,919 15,764,258
Préstamaos I Optica xn L1622 280 1.317.563 1LIA7. 136
Préstamos por Cobrar Pasage Adreo .12 J ARSI 2 630,005 2467 605
Intereses Acum. Prest A Instituciones 3 i 2459204 ]
Prestamaons por Cobrar Equipos de Compuis 214 273 669 39w 2313
Otras Cuentas por Cobrar (000 ) LIS 125970330 47,757,779 186,781,919
Inv. Mat Gastable Activos 1Y Clasificar v Heg. /42,16 _RASGL L R L __ 1417140
Taotal Actives Corrientes 958,743,292 004,159,593 90766
Actives fijos
Actinvos Figo 217 230064,128 11K B3 RER 227 579490
Depreciadion Asumulada 218 (97.301,259) (84,924,120 (74250823
Total Activos fijos 133,662 839 143,919,704 J53.328,667
Activos Diferidos
Excedente Cobrado FBeo Prog. Empl. Felwe o 0] 1268081
Seguros Pagados IV Adelantado 169 398 218,111 283.E98
Contratos Pagados | adelantados 247 1] 1]
Programa de Computaciin v Sollware ) 199,025 39,381
T'otal actevers diferndos 149 171,465 _A27, 140 — 1591350
Total Activos LOSO617,596  LOSOSOGS0L 1062584926

—— = e — e —
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (1SSPOL)

ESTADOS DE SITUACION

Del 1% de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016

Cuorricnte

Fondo Plan Seguro de Vada

Fonda Plan de Defuncein a Familizres
Fondo Plan Sueldo por Ao

Vilores expresados en RDS

b
=
-~

TR

=

.",LHEH,TI.‘:
122 189 10%
241 432306

N4 b be
[
-

2015

K021 200
134,723,502
246 082078

]
=
i

2.672.647
RIATR 147
159255087

Cantera de Ahormos Membro PN 3 354797152 31 Bl G50 208 684 422
Plan Defuncion Y Pag A Ot Instituon 10,5491 i 1
Cuentas por Pagar Proseedornes bt 213295 3,600,242 Q.202 tihs
Orras Cuocntas por Pagar 125 A8 R 5,002 530 9942 393
Het v Acum por Pagar Provesdores del Estado L6 152 6652 fdfr 354 THE. 764
Deducciones a Fmpleados HE740 1] 1]
[ocumentos por Pagar Junta de Hetiro 217 Al S84SR G AN AEK Hil SK1AER
Otras Ceentas por Pagar (CO0A ) 33 | R R 147757779 _IX6 781 914
Taotal Pasivos 165,771,885 944,797,194 939,377 445
CAPITAL

Capital Social 129

Bemelics o Péedidas Penodo Actual 17,967,754 15 841.774) (155 KM
Unilidades Acumuladas Afos Antenores (5.623.063) 10,1886, 47h 10552351
Aguste de penodos antenores K601000 RATT 261 10,123 620
Recibo de Valores Part de la PN en IS5EFAA 102 887,334 02 E8T 340 [0} K87 330
Tatal Patrimonio 123843011 105,71, 30} 123,207, d%1
Votal Pasivos y Capital ADE6ITSYE  LOR0EMS01 1062554920
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

(ISSPOL)

ESTADOS DE RESULTADOS
Del 1.7 de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016
Valares expresados en RDS

INGHESOS

Ingresns en (Operacinnes

Intereses Percibidos Cartera Crediticia
Intereses Gianadins en Prestamos Personales
Intereses Ganados de Prestamos Viepn
Intereses Ganados en Equipos de
Computadoras

Intereses Ganadin Je Electnadomasticos
Intereses Ganados Liles Escolar
Intereses Ganados de Pasajes Acreos
Intereses Ganados de YVacacnes

Fotal Ingresos Operacionales

Ingresos So Operacionales

[homaciones

Ciros

Aportes del Gobiernao Alimentos P Humanos
Aporte Gob Tickets Combustible

Aportes Gob / Espeaalismos v Sucldos
1550

Apartes del GoboiBlecas

Aportes del Gob / Viatom Denteo deldais
Aporte Jel Gobverno Prendas de Vet
Aporte del Gobicrno Matonal Gastabley
Limpcsa

Aporte Gob Adguisigion & Equiposde
Oificina v Compiito

Aporte Gob B Comumicaconds

Aporte del Gogma'par Regalia Pascual
Aporte del Gob. Ragiones Alimenticis
Aporte. Gob ! Remodglaciin Plantas Fiscas
Ingresos Ganados Financiamiento Motocecletas
Ingresos Ganados del 1%a del Programa Oplica
Imereses del 3% Trans Hanresenvas

Apuorte del Gobd Mantememiento de Vehiculo
Aporte del Gob. Central P/Vallas » Letreros
Interés del 1% Trans Danrcsenas

Total Ingresas Mo Operacionales

Tatal de Ingresss

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

TE KD, THE

Bl 085, 197

W
=
=

|

2 (M5, Thl

il 1 b

1800 7 Hi 235447
2358 2 3A0nRd 2AR12RI
15018 18235 14,4111k
326 AW 29613 137846

h 540 B 51054
TINMNATI 4, T NG 65, | 15,555
L 44 5040 1]

91,372 Ti6 378 1615
200,706,494 20,706 A 15,950,953
GHHL 5L LUCL 1 R 6% 0

48.270,772

34,749,742
8605 050
1 W R

i, 140

1]

ER L (1]
1371 461
LR LT
i

1.617
5674
TAn R
TUR, 128

L]
17Y |

— s

217,603,945

ESTAROS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICEA NACIONAL (IS5POL)
PERICHMD 2004-2016

48, 2T00912

32RO 560
BO58_ [0H)
1 5 sam

2104378

4350 458
13606 876
5355 000
1540 30

ER R

0877
273830
947870

| iFE 698
— 41711
|-I-|II‘H"|.'§‘4'T!
200,562 855

48272592

35,001, F
Bty T
198,503

4334579

177,637

35014,788
1,368 572
£522 41
237062
9,474
WG
32 TR
476,133

I A

142 656,743
07735008
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INFORME FINAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
ESTADO DE RESULTADOS
Del 1.” de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016
Valores expresados en RDS

GASTOS
Giastos Administrativos v Financieros
Ceastos Adeministratisos
Sueldos Empleados TR Rt 21,748,632 21,260,763
Hegalia Pascual 1,779,945 [ 76, 1 1671384
Palira de Segunn 34910 346834 A14.000
Encrgia Electnea, Aguay Basira 164,189 326500 B0 ART
Impresos v Matenal Gastahle 19,565 31.27% 0
Comunicacines v Cable Ty 4,70 230 5 ARDE10 T.817.9493
Reparacion v Mantenimrentis de EdiE [x] Inst 234488 f | 00, 500 25807737
Hepresentacion v Relazmnes Publicas M 551 309,090 anzaa
I preciacon 12377704 12./42.428 2034 169
Combustible v Adings Gy s HL A2 9 ty%-1 (KD
Impueatin v Giastos Legales H7 31 3 A0M) 165 (M1
Capacitacion v Entrenamicnto Jel Personal i 49 301 [IEKTEY
Mavordomiay Limpiera L2 B84 R A0T 1232817
Umifirrme [ Prenda de Vesting TN SE] J02E 286 Tk (0
Hotulacion ¥ Lamenados Vel de Motor Tapel ] iR 1]
Ultides de Cocina v Comedor 19474 ITLIRD 32308
Hefrigeres i LR LE 33,750
Arasaprs Nav defos 23450 34619467 3813051
Rep. v Mant de Magquinana Mobiliane ¥ Eguipae 4563210 150,227 275G
Reparacion Y Mant A Otros Addinos 16T 948 B2 06 17,101
Provision Ceentas Incobrables, P8 WIS %5 639473 AT 3RR 537,263
Ceentas Malas Alstados [18 Lr 1] 1454
[hetas ¥ Vialioos 2, 223.344 245500 20,389 591
Fapelenia Y Mat Oficina 4023282 4446354
Especialisimo. Al PoSonal 103,742 42 546, 14949
HetramientasiBe Trabapos LELY 1,50%
Apurte dneceion Sanidad Policial Eval Miembio PN [[ECXETN (EREEY RN
Aporte BiFiestad®ayideta Miembro de la PPN ] 1,208 (s 1]
Servicios Blbcranos A Miembros PN 1230 50 1,177,304 1430867
Reparacnin v Acond. Edificacones de la PN inls 31325 RLOTI
Peocesamaentos de Datos 899613 1054755 B4 851
Matenales de Infurmitica 113,510 B (RIT 31,585
Funmgacion v Conteol de PMlagas JEL.000 12500 R RN
Mateniales Electngos, Mlomena v (ros 36243 e 50513
Wanos ERN B 35.%34 8408
Alimentos Para Humanos, Tk 2 332 812 327 22 468 XG4
Erseres de Oficina H7 4082 084 a9 148
Gastos de Avudas Vato 140,472 o7 2R
Giastos Je Becas 34,749,742 128 ATH 3500 (e
Heparacion v Mant & Vehiculos 1,545 326 23502432 1242015
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INFORME FINAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
ESTADO DE RESULTADOS
Del 1.” de enero de 2014 al 31 de diciembre de 2016
Valores expresados en RDS

GASTOS

Gastos Administratives v Financicros

Prestaciones o Empleados del [sapol CIEAR 3Kh 591 275313
Cipatos Representaciin al Dhirector Ejecutiva A2 08K 0 1]
Amortizaciones 152 029 57475 1653443
Acondicionamicnto Termenos LRELH 8,001 LI
Acondic. Arcas Comunes Piieg. Social 1] 17,7040 553424
Raciones Alimentictas A Miembeos e LaPXN £, 598 41H) £ 355,000 3,70k KiK)
Aniversano Y Otras Actividades 147436 1816 662 1,103 825
Honos Navidedos 2406171 2 500 K45 26571
Aporte Asoc de Espoias de Oficiales 3 T T} ERA R 3,025 818
Aporte al Hospatal Gral BN ] PR EREET i
Giastos Atencion Especial Flia Miembros Pdos 2 A8Y 11353 ]
Ciastos [iversos Cafeterea [sapol 1361338 1] ]
Lihros, Resiatas, Folletos 1] 161 1200 300, (W
Aportes micmbros PN i 174615 1]
Decoracion, Embellecimiento v Chnato i 1095 A8 456, TR0
Glisinas para las gerencias v dptos 1] 1,232 0
Alguiler Vehicubos de Motor i1} 1} B Rel1 (]
Total Gastos Administratives 08,308,110 21 02 Jiks, 046 6N
Gastos Financieros

Servicns Bancanos 1,204,502 1,300,251 154,530
Gitors Dhifer, Cuotas Prog. (Emp. F. Cred

T/Facil B AR _Tag419 e
Tutal Gastos Financieros 317.%40 2005670 1,184,530
Total de Gastos Administeatives 3

Financicros e 231 235704682 208,131,197
Benelicio o Pérdida el Feriodn 1TBETIM (15541.774) (35581

AGINA 14 DE6S

ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA POLICEA SACIONAL (ISSPOL)
FERICHI) 2014-2016



<=
CCRI1D

LA e LA
D e L LR L T

INFORME FINAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICiA NACIONAL
(ISSPOL)

NOTAS
1. RESUMEN DE LAS PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD

1.1 Base de Presentacion

Los estados financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
(ISSPOL). han sido preparados de conformidad con las Normas de Contabilidad Aplicables
al Sector Pablico, emitidas por la Direccion General de Contabilidad Gubernamental
(DIGECOG), las cuales estan fundamentadas en las Normas de Contabilidad del Sector
Publico de la [IFAC.

1.2 Moneda en que se expresan las cifras

Las transacciones que dan origen a las modificaciones patrimoniales v de recursos v Gastos
son registradas por la contabilidad de cada ente en moneda de curso legal. La moneda de
curso legal, en Republica dominicana ¢s el peso domimeano (RDS),

1.3 Efectivo v equivalentes del efectivo

Son considerados como efectivo v equivalentes de efeetivo. todos los fondos mantenidos en
caja v banco ¢ inclusive los fondos'de Seguridad Social de los miembros de la Policia
Nacional tanto en moneda nacional como extranjera. Las inversiones en Certificados de
depositos v Certificados de valor se registran a su costo de adquisicion.

1.4 Cuentas incobrables

Existe una reserva para cuentas ineobrable. la cual consiste ¢n un 25 % del capital prestado,
para cubrir aquellas deudas producto de préstamos personales que por circunstancias muy
extremas no se logran cobrar.

1.5 Inveéntario

El método de valuacion de inventario utilizado ¢s el promedio ponderado. El sistema de
inventario utilizado es el Perpetuo mediante este sistema se mantiene un registro constante
de la cantidad de mercancia que se mantiene en el almacén.

1.6 Depreciacion
El método wilizado para caleular la depreciacion de los activos fijos es por linea recta de

acuerdo con la vida il estimada de cada activo contemplado en las normas de contabilidad
aplicables al sector publico.

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS PAGINA 15 DE 68
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1.7 Prestaciones laborales

[l ISSPOL en materia laboral, se rige por Ia Ley n.° 96-04. institucional de la Policia
Nacional. de fecha 28 de enero de 2004 v sus reglamentos, para ¢l personal civil se acoge a
lo establecido en la Ley n® 41-08 de Funcion Publica ¥ que crea el Ministerio de
Administracion Publica.

1.8 Impuesto Sobre la Renta

[as instituciones del Estado Dominicano estin exentas del pago de Impuesto Sobre la Renta.
sobre beneficios establecidos en la Ley n.® 11-92, Codigo Tributario de la Republica
Dominicana. de fecha 16 de mayo de 1992 vy sus modificaciones. Sin embargo, deben fungir
como agente de retencion de impuesto sobre los salarios pagados a empleados que se
encuentren dentro de los niveles establecidos por dicha Ley, asicomo de aquellos bienes o
servicios comprados o prestado a la entidad por personas fisicas v juridicas,

1.9 Préstamos personales

La entidad obtiene recursos provenientes de 10§ intereses que generan los programas
crediticios o cualquier otra actividad en la cual se obtenga beneficios. Los prestamos
personales generan un interés a una tasa de un 16 % anual. equivalente a un 1.33 % mensual.
Los beneficios obtenidos por los imtereses generados por los préstamos personales, se
destinard un 45 % para capitalizar y/o fortalecer la Cartera de Créditos, el 10 % para cubrir
v satisfacer servicios de cardcter soeial v el 45 % restante. se destinard a cubrir gastos
operacionales.

1.10 Reconocimicnto de ingresos
Las transacciones relativas a los ingresos del ISSPOL se registran en sus etapas. Devengado
y Percibidos Los ingresos originados por las operaciones propias son registrados utilizando
el Método de lo Devengado. Las transferencias provenientes del Gobierno Central (Tesoreria
Nacional) son registradas bajo ¢l método de lo Percibido.

1.11 Reconocimiento de Gastos

El ISSPOL reconoce sus gastos en base al Método de lo Devengado. es decir, cuando los
mismos son incurridos.

2
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INFORME FINAL

2. NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

2.1 Disponibilidades en cajas y bancos

El efectivo en caja y banco del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional. durante

¢l periodo (2014-2016). se compone de la siguiente forma:

Caja Chica

Fondo P/Abastecimiento de Agun

Fondo para la Atencidn Miembros PN, (Fallecidos)
Giastos Operacionales

Fondos de Préstamos Personales

Fondo Ahorros

Sueldo por Aito

Plan Defuncidn Familiares Directos

Seg. de Vida y Accidente Prof.
Optica-Plan Bienestar Social
Operaciones Créditos Especiales 1SSPOL
Total de Efectivo en Banco

2.2 Préstamos P/ Cobrar Corto Plazo

Las Préstamos P/ Cobrar Corte Plazo del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional,

2016 2015
75,000 75,000
10,000 10,000

100,000 100,000
790,030 550,832
27.689.570 11405,017
18,960,843 2,407,719
10225078  4.706.646
17,419,090, " 2.68%:551
9,105,561 2,170,245
3,216,128 491,834
9,326,775 2,220,378
97,218,075 16,821,222

durante el periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

Descripeiian

Prst. P/ Cabrar Ofigiales Super.

Prést. P/ Cobrar Oficiales Subaltemos
Prestamos I Cobrar Alistados

Prestamos P Cobrar Asimilados

Total Préstamos por Cobrar Corto Plazo

)

014

75,000

10,000
3,329,639
3584424
1.837.305
3,737,352
1,498,039
1,284,701
1.018.549
2,893,223

19,183,231

2016 05 2014
3,853,014 3.477.597 2. 118.101
4782415 2.605.193 1,524,598
8545496 5,602,675 1,788,766
2514642 1,414,539 1,088,288

19,695,567 13,100,004 9,519,753

I'\H‘.IH\II I]I- H I]III}HI-\ A L ".H I\I-H'H‘rl ACTONS INCLI ll'.l S I N LOS

E'.ll_ I A E"l'}l I( i 'I|. \\( IIJ‘H Al ll‘\hl‘l]l ]
FERIODO 2014-2016

PAGINA 17 DE 68

2



C—J_-.—-—'""’
CCRIDD

Clakeama 1o Courmmd van
S R L e . T R L

2.3 Préstamos por Cobrar Mediano Plazo

Las Préstamos por Cobrar Mediano Plazo del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, durante ¢l periodo (2014-2016), se componen de la siguiente forma:

2016 2005 2014
Descripeiin
Prest. B/ Cobrar Oficiales Generales 6,655 32335 125,433
Prest. P/ Cobrar Oficiales Super. 6,570,152 3.107.279 4,205,760
Prest. I/ Cobrar Oficiales Subaltiernos 43,477,797 35387470 33,900,808
Prest. P/ Cobrar Alistados, 38,735,352 36.624.583 37,554,185
Prestamos P/ Cobrar Asimilados 2,930,689 2353432 1,982,009
Total Préstamos Por Cobrar Mediano Plazo 91,720,645 77,505,099 77,862,195

2.4 Préstamos por Cobrar Largo Plazo

Las Préstamos P/ Cobrar Largo Plazo del Instituto de Seguridad Social de 1a Policia Nacional,
durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014
Descripeiin
Prestamos P/ Cobrar Oficiales Generales 4,999,722 5,035,439 4,303,028
Préstamos Por Ofte. Superiores 93,350,347 79,107,075 68,377,798
Prest. P/ Cobrar Ofic. Subaltemos 231,520,694 212585812 187,163,238
Prest. P/ Cobrar Alistados 17,164,215 21,456,093 20,706.311
Prest. P/ Cobrar Asimilados 1,160,641 987,122 551,925
Total Préstamos Por Cobar Largo Plazo 348,196,619 319,174,541 281,102,300

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICEA NACIONAL (155P01)
PERIODC 2014-2016
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2.5 Cuentas por Cobrar Instituciones

Las Cuentas por Cobrar Instituciones del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.
durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 014
Descripeion
Jefatura PN, (Plan De Vivienda) 25,000,000 25,000,000 25,000,000
Cta. P/ Cobrar Tesorerin Nacional {Deduce. Afiliados) 0 60,073,035 65,689,423
leespon (Academia 2 de marzo) 2,000,000 2,000,000 2,000,000
Cta P/ Cobrar Gob. Prog. Becas Miembros PN, 8.777.185 7.736,710 6,116,267
Prest. P/Cobrar Intendente General 500,000 S00,000 300,000
Prest! Cobrar ARS-Isspol 1,209,704 1:209,704 1,209,704
Cuenta por Cobrar ARS-1sspol 0,410,622 9410622 9410622
Prest / Cobrar Hospital General 186,792,350 184,456,210 184,456,210
Total de Cuentas por Cobrar Instituciones 233,659,562 290,386,281 294,382,226

2.6 Cuentas por Cobrar

Las Cuentas por Cobrar del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, durante ¢l
periodo (2014-2016). se componen de la siguicnte forma:

2016 2015 2014
Deseripeidn
Cuentis Por Cobrar Miembros PN 55.602 35,990 35,990
Cua P/ Cobrar Por Alguiler De Inmuchle. 4,000 1000 13.000
Cta P/C Miembros Empl. Feliz Cuotas No Desc. 2,693,276

4,258,537 3,738,983

Prestamos P/Cobrar Vigjos (IS5FA) 422,495 564,951 567.527
Cuentas’ Cobrdr. Seguro De Vida 3,898,555 5035697 4,036,762
Cuentas'Cobrar Banreservis 55 197.280 54878
Cta P/C Miembros Cred. T/ Facil Cuotas No Desc. 1.147.677 1,036,975 751.809
Cia. p/Cobrar. Miembros Crédito Empire _ L1360 1,360 1,560
Total de Cuentas por Cobrar 10,223,220 11,131,990 9,230,509
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2.7 Provision para Cuentas Dudosas

La Provision para Cuentas Dudosas del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional,
durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 014
Provision P/Prestamos (0.25 %a) (58465400  (5,389.247) (-4, 920,084)
Total de Provision Para Cuentas Dudosas (5,846,540)  (5.359.247) {4,920,984)

2.8 Préstamos para Vacaciones

Los Préstamos para Vacaciones del Instituto de Seguridad Social dela Policia Nacional.
durante ¢l periodo (2014-2016), se componen de la siguiente forma:

2016 2015 20104
Deseripeion
Vacaciones P/Ofic. Superiores 138,476 8,140 89,398
Vacaciones P/Ofic. Subalternos 221,077 308,969 314,585
Vacaciones P/Alistados 265,837 227461 214,127
Total Préstamos P/Vacaciones 625,390 244,570 618,110

2.9 Préstamos para Utiles Escolares

Los Préstamos P/C Utiles Escolares del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.
durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 pl] B 2004
Descripeiin
Utiles Escolares P/Ofic. Gengrales. 10,011 5 10,005
Utiles Escoldres PIOfics Superiores. 488,975 420,894 646,776
Utiles Escalares P/Ofic. Subalternos. 2,302,250 2211423 3.022.516
Utiles Escolargs P/ Alistados 2,150,739 1.670,212 2,601,032
Utiles Escolares P/Asimilados, 162,019 T3452 110,246
Utiles Escolares P/Civiles, 144,158 107,294 109913
Total Préstamos P/Cobrar Utiles Escolares 5,238,152 4,453,280 6,500,788

£z
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2.10 Préstamos por Cobrar Electrodomésticos

Los Préstamos por Cobrar Electrodomésticos del Instituto de Seguridad Social de Ta Policia
Nacional, durante el periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014
Deseripeion
Electrodomésticos a Oficiales Generales 691,157 691,157 026,999
Electrodomésticos a Oficiales Superiores S020.967 3.820968 3,175,598
Electrodomésticos a Oficiales Subaltermos. 9,225.327 8,307,683 10,008,300
Electrodomésticos a Alistados 1,594,852 1,427,901 1.602,077
Electrodomésticos a Asimilados 119,874 83.210 51,284
Total Préstamos por Cobrar Electrodomésticos 15,652,177 14,830,919 15,764,255

2.11 Préstamos por Cobrar Optica

Los Préstamos por Cobrar Optica del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.
durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de [a siguiente forma:

2016 2015 2014
Descripeidn
Financiamiento Optico A Miembros P.N. 1,099,772 1.256,706 1099408
Financiamiento P/ 'f_')p!icn A Civiles 62,508 6,857 57,738
Total Prestamos P/Optica 1162,280 1,317,563 1,157,136

2,12 Préstamos por Cobrar Pasaje Aéreo

Los Préstamos por Cobrar Pasaje Acreo del Instituto de Seguridad Social
Nacional. durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

de la Policia

2016 2015 014
Descripeinn
Pasajes Adreos Oficiales Superiores 1,457,330 1,334,057 1,149,808
Pasajes Adreos Oficiales Subalternos 1.830,834 1.098. 196 1,185,755
Pasajes Adreos Alistados 205,627 190,103 112,462
Pasajes A Asimilados 1,533 7.647 19,580
Total Préstamos por Cobrar Pasaje Aéreo 3. 495,526 2,630,005 2,467,605

— e — I ——— —
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2.13 Intereses Acumulados Préstamos a Instituciones
Los Intereses Acumulados de Préstamos a Instituciones del Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional. durante ¢l afio 2015, por concepto de Jefatura P.N.. corresponde al monto
de RDS2,459,206.

2.14 Préstamos Por Cobrar Equipos De Computos

Los Préstamos Por Cobrar Equipos de Computos del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional, durante el periodo (2014-2016), se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014
Deseripeion

Equipos de Computos P/C A Oficiales Generales 1,803 0 0
Equipos de Computos P/C A Ofic. Superiores D48 948 6.897
Equipos de Computos P/C A Ofic. Subalternos 133263 25,858 115.901
Equipos de Computos PIC A Alistados 257,655 285,113 390,915
Tatal Préstamos por Cobrar Equipos de Campultos 273,669 311,919 513,713

2,15 Otras Cuentas Por Cobrar

Las Otras Cuentas por Cobrar (C.D.O) 'Cuenta Orden Origen deudor. del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la
siguiente forma:

2016 2015 2014
Deseripeiin

Cta P/ Cobrar Empl. Feliz-Banreservas 71,388,697 78,889,754 94,373,619
Cra P/ C Miembros Crédito Todo Fiacil Banreservas 54590642 68,868,025 92 08,300
Total Mras Cuentas por Cobrar 125979339 147,757,779 186,781,919

'La cuenta onden significa que son la representacion de valores contingentes (Derechos v Obligaciones), que nos sinven para efectos de
controles administratives o recordationas, esta entidad realird un contrato inteemstitucional con ¢l Boo de Heservas de la Republica
Domimicana, en la cual 1a entidad les otogd préstamos a los miembros de [a institucion siendo esta entidad garante de los mismaos, teniendo
nauralera deudora

e i
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2.16 Inventario, Material Gastable Activos P/ Clasificar Y Reg,

Los Inventarios de Materiales Gastable Activos P/ Clasificar Y Reg. del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional, durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la

siguiente forma:

INFORME FIN \l

2016 2015 2014

Deseripeinn

Inventario Enseres de Oficina 98.058 102,987 142,646
Inventario v Papeleria v Materiales Gastables 4,780,753 5,380,155 4724678
Inventario Materiales de Limpieza ¢ Higiene A17.5760 2,620,592 2.297.060
Inventario Mercancia Pendiente de Registrar 249,282 0 ]
Inventario de Activos Pendientes de Registrar 213,642 990,728 252,756
Total *Inv., Mat. Gastable Activos P/ Clasificar v Reg. 8459311 9094462 7,417,140

2.17 Activos Fijos

Los Activos Fijos del Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nagional, durante el periodo

(2014-2016). sec componen de la siguiente forma:

Deseripeiin

Terrenos 791.949 791949
Local Comercial, Calle Miguel AL Manclus, [, 380,00 1,350,000
Mejora Al Edif. Adiciones ¥ Areas Comunes 099,163 159,165
Haobitpciones Cabafias Comp. Turistico Plava

Dorada Ma. 11,702,913 11,702,913
Mohiliarios Equipos de Ofico Computos v Fransp, 70605570 68634415
Cltros Activos 51.997.630 SLEARS5
Mejora al Canddromo-Transp. 5107207 5.107.217
Mejora al Edificio Supermgrcado-lsspol 18,751,337 18,751,337
Mejora al Ediligio Cuerpo Miédico v Sanidad, L1768 L174.618
Construeeion Unap. Provincia de Bani 3840432 3841432
Mejora Ungp. Provincia de Barahona, 5.965.757 5.965.757
Mejora Unap. Provincia de Asua. 4,943,225 4,943,225
Mejoradinap, Provineia de San Juan 5.759.813 5.759.813
Construgciones En Proceso 0 0
Construccion Unap. Provincia Romana 6,670,837 6,6TORIT
Mejora Unap. Munic. Las Matas de Farfian 1679079 L6T9.079
Mejora Unap. Peovincia de Elias Pina 1,594,039 1,594,039
Construccion Unap, Complejo Habitacional, LN, 6,135,114 6,135,114
Mejora Unap. de La Victoria 2,660,413 o fbd 33
Tolal Activos Fijos 230,904,128 228,843 58§

TEl método de valuacion de inventario os ¢l promedio ponderado, los activos pendientes por clasificar v regastrar, son aguellos que Tugren

014

T, 5449
1380000
30,19 165

11,702,913
66,081,544
51,167,586
5.107.217
16,640,545
1174618
318401432
5965757
4,943,225
5750813
4.079.924
6,670,837
1679079
1,594,039
135,114
2663433
227.5794M

adquiridos por esta entidad v [os mismos s¢ encuentran en transitos vio almacenados, cuando estos se pondran en wso debe de realirare
una salida de activos Tijos con sus respectivos codigos, asi como también firmadas por una persona responsahle, posteniormente a estc

proceso s Enh:cd: o mv;nm;r;u en el midulo de activos fijos su d:prl.:cuc'uln
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2.18 Depreciacion Acumulada

La Depreciacion Acumulada del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional. durante
el periodo (2014-2016), se componen de la siguiente forma:

2016 2015 014
Deseripeiin
Depreciacion Acum. Edificaciones (15,783.858) (13.582.144) (13,357.274)
Deprec. Acum. Mob., Equipos Ofic., Comp. v Transp. (53,227.859) (48.593,131) (43,700,220)
Depreciacion Acumulada Otros Activos (258,289, 572) (22 748 845) (17,193,329}
Taotal Deprecincidon Acumulada (97,301,259) (84,924,120) (74,250,823}

Nota: Activos fifos netos

El valor que representan las mejoras de los inmucbles es en cuanto o la edificacion por el cual no inchuyven el
valor de fos werrenos.

El método wtilizado pora el calenlo de la depreciaciion es e linea rectadestable@idos en la Norma de

Contabilidad aplicables af Scector Priblico,

2.19 Activos Diferidos

Los Activos Diferidos del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, durante ¢l
periodo (2014-2016). se componende la siguiente forma:

2016 2015 2014

Excedente Cobrado P/Bee, Prog, Empl. Feliz. 0 0 1,268,081

Seguros Pagados P/ Adelantado 169.398 228111 283,598

Contratos Pagados / adelanindos 2.067 1] 0

Programa de Computacion v Software 0 199,029 39,381

Total Activos Diferidos L71.465 427,140 1,591,360
=

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS FAGINA 24 DE 68
ESTADDS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICEA NACIONAL (IS5POL)

PERICD 2004-2016



c =
CCRID

CoAmtANA LN LaLfEraT A
G B i B S S LA R

INFORME FINAL
-l

2.20 Fondo Plan Seguro de vida

El Fondo Plan Seguro De Vida del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional.

durante ¢l periodo (2014-2016), se componen de la siguiente forma:

2016
Descripeian

Seguro de Vida Oficiales Generales 171,715
Seguro de Vida Oficiales Superiores 846,649
Seguro de Vida Oficiales Subalternos 5669819
Seeuro de Vida Alistados 20,340,271
Seguro de Vida Asimilados 3.702.707
Seguro de Vida Empleados Civiles 2497491
Total Fondo Plan Seguro De Vida 33,828,652

2.21 Fondo Plan de Defuncidn a Familiares

El Fondo del Plan De Defuncion A Familiares del Instituto de Seguridad Social de la Policia

2015 2014

672.960 576,786
615.099 987,602
5.157.840 4018419
16,004,044 11,157,535
3.446,337 2992266
2,224,926 1,940,039

28,021,206 21,672,647

Nacional, durante el periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

Descripeiin

Plan Defuncion Ofic. Generales

Plan Defuncion A Ofic. Superiones

Plan Defuncion A Ofic. Subalternos

Plan Defuncion A Alistados

Plan Defuncion A Asimilados

Plan Defuncion A Empleados Civiles

Total Fondo Plan de Defuncidn a Familiares

2.22 Fondo Plan Sueldo por Ao

El Fondo del Plan De Plan Sueldo por Ao del Instituto de Seguridad Social de la Policia

2016 2015 2014
507.191 235,615 378,681
8.613.747  1.213.063 1807972
47910467  7.813.289  6.917.050
48,963,987 81,509,600 62.235.821
11,049,844 9.413,884  7.833.297
5.143,872  4,538051 4,005,326
122,189,108 104,723,502 83,378,147

Nacional, durante el periodo (2014-2016), se componen de la siguiente forma:

Deseripeion
Plan Sueldo P/ Afto a Oficiales Generales

Plan Sueldo P/ Ao a Oficiales Super.

Plan Sueldo P/ Afto a Oficiales Subalternos
Plan Sueldo P/Ano a Alistados

Plan Sueldo P/ Afo a Asimilados

Total Fondo Plan Sucldo por Afo

2016 1)
1.607.908  3.391.631
35145081 4.725.478
38,461,040 36,596,803
69.385.426 127,697,646
96,832,851  §4,.271,.220
241,432,306 256,682,778

2014

1,949,015
5332270
75.688.273
103,764,846
72,520,679
259,255,087

INFORME DE ALUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICEA SACIONAL (ISSPOL)
PERLODO Z004-2016
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2.23 Cartera de Ahorros Miembro, PN,

La Cartera de Ahorros Miembros P.N.. del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014
Deseripeion
Ahorros Oficiales Generales 7.117,.186 7.073.780 0,747,648
Ahorros Oficiales Superiores 9,074,722 5.529.928 7358427
Ahorros Oficiales Subaltermos 69,112,808 60,038,335 63,595,254
Ahorros Alistados 242.970,232 232.168.900 199,741,220
Ahorros Asimilados 20,920,587 18,702,068 16,681,593
Ahorros Empleados Civiles 5,601,617 5,151,928 4,560,280
Total Cartera de Ahorros Miembro, PN, 354,797,152 318,664,959 208,084,422

2.24 Cuentas por Pagar Proveedores®

Las Cuentas Por Pagar Proveedores del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional,
durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014

Deseripeidn

Cuentas P/ Pag. Prov. de Equipos 0 1.129.690 0
Cuentas P/ Pag. Prov. de Servicios 69214 159,104 286,403
Cuentas P/ Pag. De electrodomésticos 58,000 0 1.985.672
Ctas P/G Proveedores de Matocicletas 228,551 236918 58,452
Ctas P/G Proveedores de anticulos varios 0 4,720 20,000
Cta P/G Compaiia Dominicana dé Teléfono y Flotas 0 ] 625,814
Cuentas P/Pagar Prov. de Utiles Escolares, 0 339,100 0
Cta. P/P Prov. Educa. v Ensefanza (Becas) 8,777,186  7.736,710 6,116,267
Total Cuentas por Pagar Proveedores 9,132,951 9,606,242 9,292,608

2.25 Otras Cuentas Por Pagar

Las Otras Cuentas Por Pagar del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional. durante
el periodo (2014-2016). se componen de [a siguiente forma:

£5
* |.as cuentas por pagar a proseedones son reconocidas por el método del devengado en el momento gue s¢ originan, siempre
v cuando este en el poder del ISSPOL ¢l informe de n:ccEiun.
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2016 2015 2014

Deseripeion

Asociacion para el Desarrollo Educativo Ine. 41,100 0 0
Cuenia Por Pagar a Miembros PN, 1,094,797 1.510.391 1,242,005
Cuentas P/Pagzar Banco Reservas 704,306 397498 192,260
Prog. Emp. F. Banreservas Desc. Miemb. P/ Nomina 2863226 3,042,956 3652811
Programa Prest. Personal Issfina. 74,168 72.365 57.848
Optica Oviedo SRL. 12,476 0 0
Sueldo empleados p'pagar ] 0 |
Cta Por Pagar a Empl. Civiles. 1.940 1.940 1,940
Comprobantes de Caja Chica Pend. de Reposicion 54,230 70,2588 ]
Deposito Recibido P/Alguiler de Inmueble, 1.000 1,000 1.000
Prog. Crédito Total Facil’ Banreserva Desc. Miemb.

P Nomina 3,282,845 3,752,861 4,607,416
Fondo Pend. de Rep. P/ Abast. de Agua. 2,800 4200 0
Prog. Cred. T/Ficil/Empire Desc. Miemb, P/Nomina 193,278 148,068 157,112
Fondo Pend. de Rep. Atencion Miemb, Fdos, 2660 L1353 i
Tatal Otras Cucentas por Pagar 8328826  9.012,920 9,942,393

Nata: En los Programas Empleado Feliz y Crédito Todo Ficil, estin incluidos los descuentos aplicados a
miembros PN El excedente cobrado por ¢l Banco de Reservas, surge comio consecuencia de las diferencias
arrojadas al momento de conciliar la cwenta corriente aplraciones eréditas especiales cada mes.

2.26 Retenciones y Acumulacion por pagar Proveedores del Estado

Las Retenciones v Acumulacion porP/G Proveedores del Estado del Instituto de Seguridad
Social de la Policia Nacional. durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente

forma:
2016
Deseripeion
Retenciones del 39 Proveedores del Estado 482,662
Total Retenciones v Acumulacidn por /G
Proveedores del Estado 482,662
2kl Documentos por Pagar Junta de Retiro
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Los Documentos por pagar Junta de Retiro del Instituto de Seguridad Social de la Policia

Nacional, durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

Descripeidan
Documentos, I Pag. Ju, de Rel.

Total Documentos por Pagar Junia de Retiro

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADOS FINANCIERDS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICEA SACIONAL (I55101L)
PERICHIC) 200 4-200 6

2016 2015 2014
69,581,458 69,581,458 69,581,438
69,581,458 69,581,458 69,581,458
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2.28 Otras Cuentas por Pagar

Las Otras Cuentas Por Pagar. Cuenta orden origen acreedor, del Instituto de Seguridad Social
de la Policia Nacional. durante ¢l periodo (2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014
Deseripeiin
Cta P/Pagar Banreservas-Empl. Feliz 71,388,697 78.889.754 94,373,619
Cta P/Pagar Banreservas- Crédito Todo Ficil 54,590,642 63,808,025 92 408,300
Total Otras Cucntas por Pagar 125,979,339 147,757,779 186,781,219

Notua: La ciienia orden significa gue son fa representacion de valores contingentes (Berechos ¥ Obligaciones),
que nos sirven para efectos de comroles administrativas o recordatorias, esta entidad realize un contrato
interinstitucional con el Bco. de Reservas de la Republica Dominicanagen la cual la_gitidad les otorgo
préstamos a los miembros de la institucion siendo esta entidad garante de losmisnios, fentendo muaturileza
dendora.

2.29 Patrimonio

El Patrimonio del Instituto de Sepuridad Social de'la Policia Nacional. durante el periodo
(2014-2016). se componen de la siguiente forma:

2016 2015 2014
Deseripeion
Beneficios o Pérdidas Periodo Actual 17.967,734 (15.841.774) (355,820
Utilidades Acumuladas Afos Anteriores  (5,623.063) 10,186,476 10,552,351
Ajuste de Periodos Anteriores 8.611.001 5.477.261 10,123,620
Recibo de Valores Part. de [a Policia i
Nacionnl (PN) cn lssifan 102,887,339 102,887,340 102,887,339
Total Patrimonio 123,543,011 105,709,303 123,207,481
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IV. OBSERVACIONES DE AUDITORIA
4.1 Cobros de interés por encima de Ia tasa establecida

Durante nuestra verificacion observamos que el ISSPOL. reconocio ingresos por concepto
del 3 % de los intereses de los préstamos Empleado Felizy Todo Ficil. siendo la tasa otorgada
por el Banco de Reservas un 13 % de interés anual vy la reconocida por la entidad de un 16
%, generando un beneficio para la institucion segin los registros contables. por el monto de
RDS6,939,019. Segin resumen:

2 Monto segin registro
Leviogo cnntnhlu"g
2016 1,337.039
2015 263,590
2014 2,970,390
Total 0,939,019

Ver los detalles en ¢l anexo 4.

La Norma Internacional de Contabilidad del Sector Piablico NICSP 5. Costos por Préstamos.
numeral 40, Informacion a Revelar. incisos a), b) v ¢) respectivamente, expresa:

En los estados financieros se debe revelar informacion acerca de los siguienies extremos:
a)  Las politicas contables udoptades con relacion a los costos por intereses:
by Elimporte de los costos por intereses capitalizados durante el periodo; y
¢)  (¢) Latasa de capitalizacion wilizada para determinar el importe de los costos por

intereses susceptibles de capitalizacion (si ha sido necesario aplicar wna tasa de
capitalizacion a los fondos obtenidos mediante un endeudamiento centralizado).

En comunicacion de fecha 20 de septiembre de 2017, ¢l Lic, Jos¢ Manuel de la Rosa G..
Mayor de la P.N. CIE n.° 001-1170081-1. encargado del Dpto. de Contabilidad. expresa:

! Esiste diferencia por ¢l monto de RDS206.019, entre el recdleulo reahzado v los registros de o entidad.
B e e AL A R TR Fee e il T —
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“En lo que respecta a los programas préstamos empleados feliz v eréditos todo facil, surgen
como consecuencia; el primero, a través del contrato realizado por esta entidad con el Banco
de Reservas en el aiio 2008, por el cual esa entidad financiera presento un plan para
préstamos a empleados del ISSPOL, donde esta entidad acepté las condiciones para solicitar
v aprobar préstamos para sus empleados, el cual garantiza indivisible y solidariamente el
pago al banco, y a la vez, descontar por nomina, va sea del salario o de las acumulaciones
que tuviera el empleado, si procediere. el pago de las cuotas del préstamo, incluyendo
capital. intereses, comisiones v mora que los mismos generen balance pendiente de pagar
que pudiera presentar si antes del vencimiento el empleado renunciare , fuere desahuciado
o despedido ante la dimision del empleado, en ese tenor, fueron otorgados préstamos a los
miembros de la Institucion Policial a través de dicho banco a una tasa de interds de un 137
v 13% anual, por el cual el ISSPOL, como entidad receptora y garante de estos empréstitos,
graba los préstamos a una tasa de wn 16% anual. para hacerle frente a cualquier
contingencia que se presente v a la vez compensar parte de los gastos aperativos incurridos
en este proceso; en cuanto al programa crédito facil, consistio en una feria, por el cual les
fueron facilitados a nuestros afiliados, electrodomésticosqajnares para el hogar, entre otros,
este programa s¢ maneja a través del departamento de créditos especiales, en las mismas
condiciones que ¢l programa empleados feliz descripta anteriormente ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde, dar cumplimiento a lo establecido en las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Pablico (NICSP 5). Costos por Intereses, numeral
40, Informacion a Revelar.

4.2 Descuentos en exceso aplicados a miembros

Durante ¢l periodo auditado 2014-2016. verificamos que la entidad presenta diferencia por
valor neto de RDS8,209,647.. entre el monto registrado v los recdleulos realizados. por
conceplto de los descuentos de los préstamos aplicados a miembros de la entidad a través de
la ndomina. Segiin resumen:

Deseripeion Eérindo Balonce
e 2014 2015 2016 ;

Todo Faeil (225.663) 1.533.049 10,635,416 11,944,802

Empleado Feliz (4.411.660) (5.601.533) 6,278,040 (3.735.155)

Total neto (4.637.323) | (4.066.486) 16913456 8.209.647
Ver anexo 5,

£
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La Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICSP 9. Intereses, Regalia v
Dividendos, numeral 39, Informacion a Revelar, expresa:

“30. Una entidad revelara:

a)  Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos ordinarios /
recursos,  incluvendo los métodos wtilizados  para  determinar el porcentaje  de
terminacion de las operaciones de prestacion de servicios:

b} La cuantia de cada categoria significativa de ingresos ordinarios/recursos, reconocida
durante ¢l periodo. con indicacion expresa de los ingresos ordinarios/rectrsos
procedentes de:

fi) Prestacion de servicios;

fii) La venta de hienes;

fiii) Intereses;

(iv) Regalias; v

fv) Dividendos o sus equivalentes; v

¢l El importe de los ingresos ordinarios'recursos producidos con contraprestacion de
hienes o servicios incluidos en cada una de las categorias anteriores de ingresos
ardinarios ' recursos .

En comunicacion de fecha 20 de Septiembre de 2017, ¢l Lic. José Manuel de la Rosa G..
Mayor de la P.N.. CIE n.° 001-1170081-1, ¢ncargado del Dpto. de Contabilidad. en ¢l punto
n.° 2, nos respondio lo siguicnte: " Los descuentos de estos programas son realizados a los
miembros activos de la Policia Nacional y miembros retirados del comité de retiro a través
de sus respectivas nominas las cuales son ejecutadas de manera individual por cada entidad,
por lo tanto, en las facturas remitidas por Banreservas estan incluidas de manera general
todas las personas que ticnen préstamos con saldos de cuotas vigentes, sin importar el status
que tengan en esta entidad, enticndase, miembros retirados v dados de baja. maxime al
comparar los descuentos aplicados por nominas a nuestros afiliados con lo gue en principio
se le adenda al banco. es notable que se pueda apreciar wna diferencia, que surge cono
consecuencia de las diferentes cuotas no descomadas a miembros retirados, donde algunos
de ellos permanecen varios meses sin cobrar sus sueldos como pensionados, razon por la
cual no les aplican los descuentos correspondientes a estos programas crediticios por
nominas, pero, sin embargo el ISSPOL debe asumir los pagos de esta cuota al banco; de
ignal manera con los miembros dados de bajas”.
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Recomendacion

Al director del ISSPOL le corresponde. dar cumplimiento a lo establecido en las Normas
Internacionales de Contabilidad del Sector Puablico (NICSP 9). Intereses, Regalia ¥
Dividendos, numeral 39, Informacion a Revelar,

3 Impuesto Sobre Ia Renta (ISR) dejado de retener

Durante ¢l alcance auditado identificamos desembolsos realizados a proveedores del Estado.
por un monto de RD$3,599.528.. sin retener el Impuesto sobre la Renta (ISR). por un monto
de RDS100,107. Ver anexo 6.

La Ley n.” 253-12 de fecha 9 de noviembre de 2012, Para el Fortalecimicnto de la Capacidad
Recaudatoria del Estado para la Sostenibilidad Fiscal v el Desarrollo Sostenible, articulo 10,
literal ). indica:

“Se modifica ¢l parrafo del Articulo 309 del Caodigo Tributario de ta Repriblica Dominicana,
para gue en lo adelante se lea de la siguiente manera:

¢) 3% sobre los pagos realizados por el Estado v sus dependencias, incluyendo las empresas
estatales y los organismos descentralizados y autonomos, a personas fisicas y juridicas, por
la adquisicion de bienes y servicios en general, no ejecutados en relacion de dependencia,
con cardcter de pago a cuenta”.

En comunicacion de fecha 2 de octubre de 2017, el Lic. José Manuel de la Rosa G., CIE n.®
001-1170081-1. Mayorde la Policia Nacional ¥ encargado del Dpto. de Contabilidad. nos
respondio lo siguiente: “Cortesmente, tenemos a hien dirigirnos a ustedes, con el proposito
de darle respuesta a su solicitud indicada Form. 1 Nim. (2), por lo tanto requieren
explicacion. can relacion a los pagos realizados a proveedores de  servicios de
telecomunicaciones, en el que se dejo de retener el ISR, contemplado en la ley 253-12, en
ese orden, les informamos gue la misma fue subsanada, y que en la actualidad se procede
darle estricto cumplimiento a esta normativa en cuanto a dicha retenciones del 3% de ley,
empero, en fecha 17-06-2013, segin nota explicativa adiunta al Ck No. 25546 de fecha 17-
06-13. pracedimos a realizar la observacion de lugar con relacion a este tipo de retencion”.
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Recomendacion:

]

Al director del ISSPOL le corresponde, velar por el cumplimiento a la Ley n.® 253-12 d
fecha 9 de noviembre de 2012, para ¢l Fortalecimiento de la Capacidad Recaudatoria d
Estado para la Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenible. en el articulo 10. a los fines
de efectuar las retenciones a los pagos realizados por el Estado.

]
-t

4.4 Scleceion recurrente de un mismo provecdor

En la verificacion efectuada durante el periodo auditado, observamos la seleccion recurrente
de un mismo proveedor en las cuentas, Aporte Asociacion de esposas de Oficiales y Aporte
al Hospital, P.N.. siendo estos los siguientes:

Froveedor [Yeseripeiin de cuenta T".:!::_:;h ‘::::::iﬂ pfrnlll-::;::ﬁnd:n
la cucnia
2004
Color Graphics del Canbe Aperte Aseciacion de esposas de oficales 3025 848 (REES. L 3 %a
BT B
Fmpresas UNICHT Suministeos | Aporte al Hispoal PN 0482 459 | 2RI3ATO % |
Color Graphics del Canbe Aporte Asociacion de esposas de oficales 4,683,590 [ 1,268,500 | 27%
2016 | |
Color Grraphibes del Canbe Aporte Asocracnifide esposas de alisiales 2,790,700 | 2,029,600 | 73 %
| 19982997 7027370 |

Nota: Estos valores corresponden a los mionttos regisirados segiin movimiento de la entidad.

Ver anexo 7.

La Lev n.° 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras ¥
Concesiones. del 18 de agostode 2006, modificada por la Ley n.” 449-06. capitulo [1, Normas
Generales Comunes a todos los Organismos Comprendidos. articulo 3, numerales 2 v 8.
establecen:

“Principio deigwaldad y libre competencia. En los procedimientos de contratacion
administrativa se respetard la ignaldad de participacion de todos los posibles oferentes. Los
reglamentos de esta lev v disposiciones que rijan los procedimientos especificos de las
contrataciones no podrdan incluir ninguna regulacion que impida la libre competencia entre
los oferentes .

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS PAGINA 3 DE 68
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“Principio participacion. El Estado procurard la participacion del mayor mimero posible
de personas fisicas o juridicas que tengan la competencia requerida. Al mismo ticmpo,
estimulard la participacion de pequeias y medianas empresas, no obstante reconocer su
limitada capacidad financiera y tecnoligica, con el objetivo de elevar su capacidad
competitiva”.

Fn comunicacion de fecha 22 de septiembre de 2017, ¢l Lic. Julio B. Garcia Segura. CIE n.®
17-0002035-5, mavoer de la Policia Nacional. encargado Departamento de Compras de la
entidad v el teniente coronel de la Policia Nacional Lic. Miguel Enrique Marte Cabral.
gerente financiero de la entidad. explicaron lo siguiente: “En cuanto a este punto podemos
decir gue este suplidor pertenece a las MIMYMES (Sic) y al momento_de presentar wna
propuesta de parte de la Institucion era una de las empresas que participaba, acogiéndose
a las condiciones y plazos de pago, apoyando asi a las pequenias y medianas empresas conio
lo indica la Ley 340-06 de compras y contrataciones con modificacion de la Ley No.449-06
v su reglamento de aplicacion No. 543-12 en su articulo 57

Recomendacion:

Al director ISSPOL le corresponde. dar cumplimiento ala Ley n.” 340-06 sobre Compras v
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones con modificaciones de Ley n.®
449-06.

4.5 Pagos a nombre de la institucion y/o empleado de Isspol

La entidad para el periodo correspondiente a la auditoria pago a través de la Cuenta
Alimentos para humanos y raciones alimenticias, ¢l monto de RDS46,493,138., por concepto
de compras de Raciones alimenticias. para los empleados del ISSPOL. de los cuales
verificamos desembolsos entre el periodo 2016-2015 por un monto de RDS22,440,810. estian
a nombre del segundo teniente, Angel Beltran Lapaix. CIE n.® 001-0347108-2. empleado de
la entidad, designado desde el ailo 2012, como Encargado de la Cafeteria Comedor del
ISSPOL., Ver el siguiente resumen:

Beneficiarios CIE/RNC Monto
Angel Beltrin Lapaix . Enc. Cafeteria UON-034T108-2 | 22,440,810
Instituto de Seeuridad Social de la Policin Nacional ISSPOL | 424-00200-8 | 24.052.328
Taotal 46,493,138

Ver los detalles en ¢l anexo 8.
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Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Pablico Dominicano. emitidas por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
informacion contable, entre las cuales cita Confiabilidad, expresa:

“La informacion financiera debe rewnir requisitos de certidumbre tal que le otorgue, frente
a los usuarios, el caracter de creible vy valida para adoptar decisiones pertinentes ™.

La Ley n.” 41-08 de Funcion Pablica y crea la Secretaria de Estado de Administracion
Publica. hoy Ministerio. de fecha 16 de enero de 2008, articulo 84, numeral 2. establece:

“Realizar, encubrir, excusar o permitiv, en cualguier forma, actos que atenten gravemenie
contra los intereses del Estado o causen, intencionalmente o por negligencia manifiesta,
grave perfuicio material ol patrimonio del Estado ™.

El Reglamento n.” 523-09, de aplicacion de la Ley n.® 41-08, de fecha 21 de julio de 2009,
capitulo 1. Principios Rectores del Sub-Sistema. articulo Senumeral 1. expresa lo siguicnte:

“La honradez implica gque el funcionario o servidor piiblico individual o colectivamente no
utilice el servicio piiblico, para lograr algunas formas de_ganancia privada a expensa del
hienestar priblico o del bien connin’™.

En comunicacion de fecha 18 de septiembre de 2017, el Lic. Miguel E. Marte Cabral. CIE
n.” 012-0070431-8, teniente coronel, Policia Nacional, explica lo siguiente: “En este punto
tenemos a bien responder que tapto la comraloria General de la Repiiblica Dominicana,
como la Tesoreria Nacional, mmca objetaron el registro del nombre de un empleado de la
Institucion. En este caso correspondeal Encargado de mesa y almacén de Alimentos, para
humeanos, quien tienes fa responsabilidad del suministrar el almuerzo diariamente a los
empleados de la nstitucion, ademds exs quien figura en su funcion desde administraciones
anteriores. Lo cual comprende al presupuesto destinado por el estado, para estos fines. Esto
ha sentadp un precedente en las Instituciones castrenses,

Podemos responder en este punto que el soporte base, para estos expedientes demandados
por las entidades reguladoras correspondientes es el listado o nomina de todos los
empleados de la institucian, beneficiados con el almuerzo. En vista de que los fondos son
transferidos al encargado de mesa a través de libramientos, los cuales son liguidados de
forma diversificada a diferentes proveedores (incluyendo vendedores informales de los
mercados) que les van suministrando las mercancias a créditos durante todo el mes. Esto ha
sentado un precedente en las Instituciones castrenses ™.
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Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde, dar cumplimiento a las Normas de Contabilidad
Aplicables al Sector Piblico Dominicano. emitidas por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental (DIGECOG).

4.6 Compras sin ¢l debido proceso de seleccion

En ¢l andlisis realizado a las cuentas Agasajos navideiios ¥ Aniversario y otras actividades.
correspondiente al periodo 2014-2016, verificamos cuatro (4) compras por un monto de
RDS6,292,345.. por concepto de adquisiciones de canastas navidefias para distribuirlas a
Miembros del Consejo Directivo. Gerentes de Arcas v demis personal del Instituto, a la
empresa STRASUPLY': en los cuales no se evidencia que se haya realizado ¢l proceso de
seleccion v adjudicacion de las contrataciones publicas, que segln el monto correspondia
aplicar la modalidad de comparacion de precios.

La misma situacion fue dada en el andlisis de la cuenta Aporte Asociacion de esposas de
oficiales. verificamos varias compras a la Empresa Color Grathies del Caribe, por concepto
de adquisicion de canastillas para bebes por un monto de RDS4,312,900. ¢n las mismas no
se evidencia que se haya realizado ningtin procedimiento de seleccion y adjudicacion.

El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional. pago a diferentes empresas la suma
de RDS5,959,693.. para la compra de varios articulos de manera directa. En una muestra de
la relacion de las facturas v los cheques emitidos por la entidad para las compras. se verifico
que para el periodo auditado Tas mismas se ¢jecutaron, sin los procedimientos de seleccion y
adjudicacion. Para un total gencral'por ¢l monto de RDS16,564,938. Verel anexo 9.

La Lev n.° 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios. Obras y
Concesiones. del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley n.” 449-06. articulo 16. la cual
senala lo siguiente:

“Los procedimientos de seleceion a los que se sujetaran las contrataciones son:
4) Comparacion de Precios: Es una amplia convocatoria a las personas naturales o juridicas

inscritas en el registro respectivo. Este proceso solo aplica para la compra de bienes
comunes con especificaciones estandares, adguisicion de servicios y obras menores ™

e ——— e [ —— E——
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El Decreto n.° 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece ¢l Reglamento de la
Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes. Servicios, Obras y Concesiones. y deroga el
Reglamento n.® 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 46. establece lo siguiente:

“De la Comparacién de Precios: La Entidades Contratantes deberan invitar a todos los
posibles oferentes inscritos en el Registro de Proveedores del Estado que puedan atender el
requerimiento”,

En fecha 20 de septiembre de 2017, en ¢l punto n.” 6. ¢l teniente coronel Lic. Miguel Enrique
Marte Cabral. CIE n.® 012-0070431-8. gerente financiero, v el mayor Julio Gareia, CIE n.”
017-0002035-5. encargado de Compras de la entidad. expresaron: “Cada orden de compras
agota su proceso, tanto las de presupuesto como las internas: “peropodenos seialar gue
las tinicas ordenes de compras que podemos realizar de forma directaw través del SIGEF o
por el portal transaccional eran ordenes de combustibles ya que esta son procesos de
excepeion .

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. dar cumplimiento.a la ey n.” 340-006 sobre Compras
y Contrataciones Piblicas.

4.7 Contratos de obras suscritos sin agotarse ¢l proceso de seleceion

Revisamos los contratos de obras réalizados por el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, comprobando que- los ‘mismos fueron otorgados a diferentes contratistas
desembolsando el monto de RDS8,987,630., sin utilizar ningtn procedimiento de seleccion,
¢l cual para esos aios lecorrespongdia aplicar comparacion de precio. Un detalle se muestra
a continuacion:

Fecha del T P | ; Valor sepan
i 5
Contrdh Beneliciaros CIE / RN | Concepto Cantrato
L™ i 52 s |
1T0A01 4 E'}r:"a :T::: 5]"““'””:’ Giereral 124007356 | Remoramiento Ofcinas  Hienestar 3077 843
AR SV GRS IR S POV St RETERI MeI BOT-0944051-1 | Social de la PN ISSPOL SR
| Johanna Gareia Cabral |
| d 124007356 | Hemosamiento Oficmas I!M:J'E\I.]l!i
103015 INES, i ; I 2R 35
170372015 | EIMESA (109440511 | Social de la PN 15SPOL | ~¥HaH
Construcen del remosamiento alas
12014 Mawren Comercial, SHILL 130094075 oficinas Je Hiencitar Social Je la 3006423
Policia Nacwnal 6 badenes

Total | B.I87.630

i . S
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El Decreto n.® 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece ¢l Reglamento de la
Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes. Servicios, Obras y Concesiones. y deroga el
Reglamento n.° 490-07 del 30 de agosto de 2007. articulos 30 y 58. establecen:

“Articulo 30. Los procedimientos de seleccion a los que se swjetardn las compras y
contrataciones son.

Licitacion Pithlica Nacional o Internacional,
Licitacion Restringida,

Sarteo de Obras,

Comparacion de Precios.

Compras Menores y

Subasta Inversa”,

“Articulo 38.- En el caso de las contrataciones de obras por miontes inferiores al umbral
Minimo establecido para la comparacion de precios. deberdatilizarse el procedimiento por
Comparacion de precios”.

En fecha 20 de Julio de 2017, punto n.” 4. ¢l Dr. Ramon Primitivo Nieves, CIE n.” 001-
1186728-9. coronel abogado v gerente legal ¥ el mayer Lic. Julio Garcia, CIE n.° 017-
0002035-5. encargado de Compras, nos respondio lo siguiente: “Debemos resaltar gue estas
obras fueron aprobadas por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL), mediante Resolucion Ordinaria 12°2014 y las extraordinarias
1372014 y 0413 conocidas como urgentes debido a la adecuacion a que estaba siendo
sometido el hospital General de la Policia Nacional para la entrada en vigencia del Sistema
Nacional de Atencion a Emergencias y Seguridad (911)".

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. dar cumplimiento a la Ley n.” 340-06 sobre Compras
v Contrataciones Publicas.

4.8 Avanee a contratista superior al 20 % que establece la ley

Analizamos la contrataciones v los pagos realizados por ¢l Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional (ISSPOL). a través de cheques v documentos soporte por concepto de
obras con diferentes contratistas, verificamos que la entidad desembolso como avance la
suma RDS$2.940.768.. donde la entidad debio pagar por el avance establecido por ley la suma
RDS$1.176,241.. por lo que se pudo establecer que se otorgd avance superior al 20 % por un
monto de RDS1,764,527. aplicindose ¢l 50 % del total del pago de la obra. Ver anexo 10.

e —— E— E———— EE——
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El Decreto n.” 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece ¢l Reglamento de la
Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. y deroga ¢l
Reglamento n.° 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 108. establece:

" Las instituciones ptiblicas contratantes no podran comprometerse @ entregar, por concepto
de avance, un porcemtaje mavor al (20%) del valor del contrato. v los pagos restantes
deberdan ser entregados en la medida del cumplimiento del mismo ™,

En fecha 20 de Julio de 2017, punto n.° 5 ¢l coronel abogado Dr. Ramon Primitivo Nieves,
CIE n.° 001-1186728-9, gerente legal v mayor Lic. Julio Garceia, encargado de Compras. CIE
n.® 017-0002035-5. nos respondié lo siguiente: “El 30% otorgado al proveedor fue
condicionado a la celeridad del requerimiento de la obra, que debia ser entregada a la
mavor brevedad posible ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. dar cumplimiento a la Ley n.” 340-06 sobre Compras
v Contrataciones Pablicas.
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V. HECHOS SUBSECUENTES Y ACCIONES DE LA ENTIDAD

5.1 Cierre de las operaciones del Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional
(ISSPOL)

El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). suprimido mediante ¢l
Decreto n.° 45-17. de fecha 3 de marzo de 2017, articulo 4, establece:

El Instituto de Seeuridad Social de la Policia Nacional se convierte en una Cooperativa de
Ahorros v Servicios Miltiples de los Integrames de la Policia Nacional. en funcién a los
lineamientos del Instituto de Desarrollo v Crédito Cooperativo (IDECOOP),

El Decreto n.® 93-17. de fecha 30 de marzo de 2017, establece en el articulo 1. gito:

“Se concede el bencficio de la incorporacion a la Cooperativa de Ahorros. Créditos y
Servicios Miltiples de los Miembros de la Policia Nacional (COOPOL), con su asiento
principal en la calle Rafael Ravelo, Plaza Seguridad Social, Zena Universitaria, Santo
Domingo, Distrito Nacional, Republica Dominicana, ciyos estdtutos fueron aprobados en la
asamblea general constinutiva celebrada el veintinueve (29) decdiciembre de dos mil dieciséis
(2016)".

En fecha 30 de abril de 2017, segin Comprobante/Partida n.” 147636, se realizo el registro
de cierre de las cuentas nominales (Ingresos-cgresos). de las operaciones del ISSPOL.
correspondiente al periodo desde el 1.% de enero al 30 de abril de 2017.

Iniciando las operaciones de la Cooperativa de Ahorros, Créditos y Servicios Multiples de
los Miembros de la Policia Nacional (COOPOL). a partir de mayo de 2017.
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VI. CONCLUSIONES GENERALES

En el Capitulo 11 se presenta el Dictamen de los Auditores de la Cdmara de Cuentas de la
Reptiblica Dominicana. en donde se expresa una Opinion con Salvedad sobre los estados
financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por ¢l periodo
comprendido desde el 1.° de enero de 2014 hasta ¢l 31 de diciembre de 2016. presentados
por la entidad. En dicho Dictamen, se describen las situaciones que sirvieron de base a la
mencionada opinion.

En el Capitulo IV, se presenta una descripeion de las diversas Observaciones de Auditoria.

6.1

6.2

6.4

6.5

6.6

Cobros de interés por encima de la tasa establecida por el monto de RDS6,939,019.
(Ref. 4.1)

Descuentos en exceso aplicados a miembros por valof neto de RDS8,209,647. (Ref.
+4.2)

Impuesto Sobre la Renta (ISR) dejado de retener por un monto de RDS100,107. (Ref.
4.3)

Seleceion recurrente de un mismo proveedor por la suma de RDS7,127,370. (Rel.
4.4)

Pagos a nombre de la institucion. y/o empleado de Isspol. por ¢l monto de
RDS46,493,138. (Rel 4.5)

Cuatro (4) compras sin ¢l debido proceso de seleccion por un monto de
RDS16,564,938., por concepto de adquisiciones de canastas navidedias. (Ref. 4.6)

6.7 Contratos de ©bras suscritos sin agotarse ¢l proceso de seleccion por el monto de

RDS8,987,630. (Ref. 4.7)

6.8 Avance a contratista superior al 20 % que establece la ley por un monto de

RDS1,764,527. aplicindose el 50 % del total del pago de la obra. (Ref. 4.8)
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VIl. RECOMENDACION GENERAL

Las recomendaciones sefaladas en este informe se presentan a titulo informativo. a los
funcionarios notificados previamente. debido al cierre de las operaciones del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL).

La maxima autoridad de la entidad ejecutora como continuador juridico. tiene la
responsabilidad de observar y dar cumplimiento a la legislacion vigente. relativa a la
administracion de los recursos, bienes y actividades.

Santo Domingo. Distrito Nacional.
Republica Dominicana
10 de octubre de 2025

T e — e — ————
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Ancxo 1

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
OTRAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES A LA ENTIDAD

NOMBRE DE LA DISPOSICION LEGAL Y SU LEY o
REGLAMENTO DECRETO/RESOLUC,
Numero Fecha Niamero Fecha
Sistema Nacional l_in: C‘ ontrol Interno v de Ia Contraloria 10-07 08/01/07 191-07 10/9/07
General de [a Republica
Sistema de Administracion Financiera del Estado .
5. 0l
(SIAFE) 5-07 08/01/07
87-01 090501
Sistema Dominicano de Seguridad Social 188-07 09,0807
189-07 090807
Compras v Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras 340-06 18/08/06 490-07 30807
v Concesiones 449-06 061206
Secretarin de Estado de Economia, Planificacion y 196-06 28/13106
Desarrollo
Planificacidn ¢ Inversion Piblica 498-06 281206
Orednica de Presupuesto del Sector Pablico 423-06 17/11/06 492.07 040907
Crédito Pablico 606 2000106 630-06 27/12/06
Tesorerin Nacional 567-05 30/12/05 441-06 6/12/06
Ley General de Libre Acceso a la Informacion Pablica 200-04 280704 130-05 257205
y e — N . 10-04 230104 6-04 20904
Camara de Cuentas de la Repiblica Dominicana 1824 37062024
Reglamento de Aplicacion General de la Eeyn® 1824 | ADM-X- 06/1172024
de Ia Ciamara de Cuentas de la Repiblica Dominicana 2024-001 B
T . - 126-01 270101 605-06 121206
Direccion General de Contabilidad Gubemamental 53609 21/7/09
Codico Tributario de la Repiblica Dominicana 11-92 160992
Nuevo Régimen de Jubilaciones ¥ Pensiones del Estado = ;
5 R - ; putz 379 11/12/81
Dominicano a los tuneionarios ¥ empleados publicos
Direccion General de Bienes Nacionales 1832 08/11/48
Nota: Tambidn forman parte de las disposiciones
fepales  aplicables,  todas las  normativas,
reglumentaciones y recomendaciones emitidas por los
diversas entidodes ejecutoras, rectoras v de confrol,
-
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Anexo 2

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Estructura Orginica de Ia Entidad

Organigrama Actual del Instituto de Seguridad Soclal de la Policla (IS5POL)
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Anexo 3 1/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (1SSPOL)
PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Actualizado desde ¢l 2014 al 2016

Gerentes 2016
by Pl Hango Nombres v Apellidos CIE Cargo Entraila Salida
I | MaverGeneral | José S Fernandes Fadul O01-D187245.3 | [hirector Epecutive 16122013 Actual
2 | Coronel Riguerme | Soriano Garcia 001-0518206-7 | Subdirector Epecutive 26012016 Actual
3 | Coronel Wictor M. de Leon Valder O01=1184014-6 | Gerente de Créditos 2032015 Actual
4 | Coronel Braulio de la Cruz Peralta (02-0101 5690 Tr';i g ¢ Aadarta W122005 | Actual
s | coronel Ramon Primitive Nicves 001-1186728.9 | PIETERE Asumtos W12 | Actual
6 | Tie Coronel | Wictor P Rosano Rosado (01-1 1868808 E‘u:;';i‘f‘ Hisiysor 24082006 | Actual
7 | Tte Corenel Stipwel . Marte Cabral (] 2-0070431-8 | Gerente Finaicicro 19U 3 Actual
8 | Tre Coronel Roberio Herndnder Baulio 001-0T68219-7 | Gerente Admenistrative 19722013 Actual
9 | Maor Radl Leonardo Mena V (01-1183709.2 ‘F"”_‘I“I“ - ™ 12052015 Actual
Grerente Planificacion 5
§ <l 9. 17132 I
10 | Asimlado Victor A Herrera Linano al-1463632.7 B Dol 7122013 Yctual
Encargados de Departamentos 2016
g | TreCoronel e . Hotguin Then G01-1 3347 | Ene SEBEScriicns 261272013 Actual
[} Cignerales
2 | Mavor, PN Julio Balmin Garcia Sepura | O17-0002035.5 E';;‘:_f;::’" S e 120013 | Actual
5| Mayor, BN José M. de 1a Rosa Guermero | 0011170081+ 'L’:_;"'l_’m*"‘;ﬁﬂ”“ 27012009 Actual
; ; i & Encargado " .
4 | Sgio Me PN Nelly Alberto del Orbe (05T - Depart . — 022013 Agtual
$ | Spio Me, PN | Elias M. FrgultedPena W01-1788774.5 | Encarsado Dpto 08/122012 | Actual
Presupuocito v Est
Encargado
6| 2o Tee. PN | Pedro Reéves Rincon (R -0596089-2 | Depantamenio 0200 /2003 Actual
Compatos
7 | Capitan, PN, | Hemandd Diar $atos (H11-1 189283-8 :f"" [ito: Cpbditos 26062014 | Acwal
“apeciales
§ | Mayos® N MignoligGonrdler Castillo | D13-0034416-3 :{f;”:::::m" bresame | 0F102003 | Acua
; . Encangada Dpio t
) .12 R 11T
b MMaor, B Rosa Mana Pefla Garcia (0] =1 2009 796-9 P b 0302003 Actual
Encargada
10 | Maor, PN Elrabeth Herninder I ]-0598362-8 | Depanamento de OT/10° 2004 Actual
Ahorros
Encargados de Secciones 20016
Tte Coronel oo o | Enc Scecidn s i
1 e José B de los Santos Lora D021 314935 Relaciones Piblicas 202014 Actual
¥ - . Encargado Seccion
k) : G e 5
- Mavor, PN Erogue Rosano Fortuna O11-0021689-2 Transportacin FN22013 Actual
. Enc. Seccidn Eval, »
5 v IR : 4007 Ac
3 Empleado/A Mavra A Ogando Hlanoo 001 =1256632-8 Reclutamiento 2442002 Yctual
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)

PRINCIPALES FUNCIONARIOS

[™= Hango Nombres v Apellidas CIE Cargo Entrada Salida
f,'“;i_."”“"““' Johanna M. Mejia Ramirez | 22300060351 f\';::tﬁ;” el 02012 | Actual

$ | Emplesdord | Leantro Garcla Dominguee | 001-0527456-7 | Encanmado Secaidn 2122003 | Actual
6 | Empleado'd | Placido R Gomez Geraldine | 001-0801106-5 !‘“mm::‘“ Almasény | pugranrs | Acal
7 | EmpleadoA | Domingo Sancher Figuereo | 001-1187263-6 '\‘:I:_‘:f:f‘:]:““" 0s012004 | Actual
8 | Empleadotd | Francisco ) Batista Ménder | 00111676458 :3;;‘1':”“‘1‘; e 02012013 | Actual
9 | EmpleadalA Yobelka Alex. Diar Brito D01-158 18149 :‘:;I:;f; J\T“’:':f“' DLONINT | Actu
10 | Copitin, PN | Sugesdi Bautista Guerrero | 00112734892 tzn;; coin MY 2soaaiin | Acue
1| Capitin PN | Domingo© Lugo Gonzdlez | 082-0004439.7 f._i:‘;‘ﬁ:’t‘l‘nf:“"““ 0082015 | Actwal
12 | Capitin, PN, | Catlos Meran Pucllo 001-1714334-7 f::u :’nf‘:’:;::' Reswiony | aaroos | Actal
13 | ter Tie BN | Jahaira M Mufor delos Stos | 001-1741184-3 E:'m":;ﬂf“ Goafesion | pang001s | Actual
13 | ler Tte PN | Angel Beltran Lapaix (010347 108-2 E:‘;'I:'r‘““‘“ Coemtss POr | o012 | Actual
s | ol | Govanny © Gallardo Peta | 00100159744 LT Seocn 20002008 | Actual
W | Capitan, PN, | Geovanny Alvares Villa (020058823 :,I':__im“’“;; I::{ﬂ:" 14092006 | Actual
17 | Capitan, PN | Maria lsabel Espinal g1 7034629 | EncarEada Seccion 3082015 | Actual
18 | 2do Tee PN | Enck M Mateo Gomer 1 -1702779-7 r,:;:lﬂ’i::’"“ indice DLOS2016 | Actual
19 | 200 Tie, PN | Miguctina GonzaleaNova | 00109587832 [ € Seccun MIRON< | yq060005 | Acwal
20 | Capitan, PN, | Mayra de Jebis Rivera 00105273478 H‘;u”m S 19082018 | Actual
21 | ler Tte, PN, Melly Al Figuereo Péeer O01-0749657-2 uﬂﬁ:ﬁ;'m 210060 2006 Actual
22 | Empléldora || WilliadoCatatino Ménder | 001-118s022.8 | Ene Seccita Concilidandn | g3100003 | Actual
23 | Empleadial | Indizna Lisset Peres Clase | 001-1347395.3 f:jgfﬂ":ﬂ‘“"”‘ DLOS201T | Actual
T f_":; T RID | 1an Pastor Segura Medina | D01-11863429 Ei‘;fcf;?_‘_&“m“ WI22001 | Actual
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Anexo 33/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (1SSPOL)
PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Gerentes 2005
h Pl | Rango Sombres v Apellidos Cédula Cargo Entrada Salida
i | eer José S Femander Fadul | 001-1187248-3 | Dircctor Ejecutivo 161272013 Actual
2 | Corom Eladio Feliz Peralia 01 -0518206-7 | Subdirector Epecuino 208003 2600172016
3 Coronel Victor M de Ledn Valders M =1 1840146 | Gerente de Créditos 26032015 Actual
4 | Coronel Hraulw de 1a Cruz Peralta (02010156490 | Gerente de Auditoria Interna 2122013 Actual
£ | Coronel Kamdn Primitive Nieves (01=-1186728-9 | Gerente Asuntos Legales 2622013 Actual
Ni M % _
6 | Coronel St h R 00111849238 | Gerente de Recursos Humanos/| 26038015 | 247082018
7 Tte. Coronel Aiguel H Marte Cabral O12-0070431-8 | Crerente Financicio 19127200 3 Actual
8 | Tie Coronel | RO0eRO Hemades 001-0768219-7 | Gerente Administrito 191248013 Actual
9 | Mavor Raul I Mena Ventum 001-11%3709-2 | Gerente de Dienestar Socal 12052015 Actual
10| Asimilado l Victor Amable Herrera L. 001-1463632.7 | Gre Planifie Procs. de [t 171122013 Actual
Encargado de Departamentos 20158
Tte Corensl, . i : R oy
I PN Carlos M. Holguin Then O001-11843144-7 _Jolfe Dpla. Servicnss Ceneral 26122003 Actual
2 | Mlayor, PN Julie v Gargia Segura 017-0002035:8 | Encarpado Dpto. de Compras 2122013 Actual
3 | Mxnor, PN José Manuel de la Rosa G 001-1170081=0 | Encargado Ppto. Contabilidad 270172004 Actual
4 Sgto. Mr. N | Nelly Alberto del Orbe (0 -0847019-60 | DEncaigado Dpto. Tesorernia 010272013 Actual
3 | Selo Mr PN :'l::: Manucl Figueroa 001-1388774-5 Ef.:‘f’" gada Dpto. Presup. ¥ 08122012 Actual
fr Mo Tie PN Pedro Heves Rincdn (M 15050892 Encargado Dpto. Computos OXM012013 Actual
Capitan, PN, | Fernando [ar Matos (01-1189253-5 | Enc. Dpto. Creditos Especiales | 25062014 Actual
Mavor, PN Mignolo Gonrdles C. Dl30034416-3 | Encargado Dplo. Préstamo (3102003 Actual
Mxvor, PN Rosa Mana Péda Garcia 001-12069796-9 | Ene. Dpto. Prestaciones v Ser 0302003 Actual
10 | Masor, PN Elizabeth Hernander 1 001 -MEFEI6T-8 ] Encaspado Dpto. de Ahorms 07/ 1200 Actual
Encarpado de Secciones 20158
1| e Coronel™ [ e i lggSantos Lora | 00102131935 | Ene Sece Relaciones Pablicas | 2X032014 | Acual
T | Mxor, PR, Erogue Hosano Forluna DLI-0021689-2 | Enc Secordn Transporacion AN22013 Actual
3 | Empleada’A Mavra A Ogando Dlanco | 001-1286632-8 | Enc Sece Evaluaciin v Recl 22002 Actual
Asimilada, Juhanna M. Mejia . s
4 |ay g 1 133.0006035-1 | Encargado Seccion Nominas | 01/0472012 Actul
5 | Fmpleado/A Leandro Garcia [om M01-0527456-7 | Ene Seccidn Mantenimicnlo 2123 Actual
[ Empleado/A Magido B Gomer G (W] 0801 1055 Eng Sece Almacén v Sumin (022013 Actual
7 | Empleado/A &;’;’;:‘;’ Sinches B01-11872636 | Enc Seccion Actinos Fijos 08012014 Actual
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)

PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Anexo 3 4/6

~ Rango Nombres v Apellidos Cédula Carnzo Entrada Salida

§ | Empleado/'a :f‘“"““‘ favn s DOTEI6THIS-8 | Enc Seccion Sushdo por Ao | 02012013 Actual

q Empleado/A Yobelka Alex. Diar Brto 001-1581814-9 | Ene Secc Tar. Prest Amet DXO12007 Actual

10 | Capitan, PN Sugesdi Bautista Guerrero | 001-1273489.2 | Enc Secc Archino v Corresp 2508720101 Actual

11 | Capitan, PN g;:}':f:j £ Lugy 0X2-000.4439-7 | Ene Seccion Capacitacion 0110872018 Actual

12 | Capitan, PN, | Carlos Meran Pucllo 001=1714334-7 | Enc Sece. Reviswin v Seguim 201 Actual

: Jahara M. Mufhor de los . i :

13 | ler T, PN 5t O0l-1741 1843 Enc Sece. Conl. de Cheques 07047201 5 Actual

14 | ter Tee PN, | Angel Beltran Lapaiv 010347 08-2 Eng Sece. Cuentas potdiabrr 05/ 102012 Actual

s | ¥8 Cororeh, | s Gl 0101189741 | Enc. Seccion Disgo Grafich’ | 20072004 | Acwal

16 | Capitan, PN | Geovanny Alvarer Villa 002-0058823-1 | Enc Secc Tarjeta PresicAct 142006 Actual

17 | Capitan, I'N Mana Isabel Espinal M1-1703462-9 | Enc Sedeion Educacion 31082015 Actual

1% | Empleada’A Elirabeth Suero Cloeres (H11-151 2434 Enc_Secc. Indice Académito 02022014 01082016
¥,

19 ;,d: 195 Miguelina Gonsaler Nova | DO1-R3R7R3.2 oBime Seee, Afiliackin e ldentil 002003 Actual

20 | Capitdn PN Mayra de Jesas Rivera 0827478 | Enc Secoion [kluncion 19087201 5 Actual

A1 | ler. Tie, P& Melly Al Figueroo Perer (011-0749657-2. | Enc Scocion Sepurn de Vida 21200 Actual
. Willredo Catalino Enc Séec. Conciliagion e

12 | E 1 11850228 Yy 200

22 | Empleada’A Meénder (e -1 135022-8 % 03 102003 Actual

23 | Empleado’ Indizna Lisset Perez Clase | 001-1347395.3 | Enc Seccion Descuenios D1ns2011 Actual
¥ ]

4 I',d:: Tie (R {‘;ﬂi::“m Scpum 00111563429 | Encarpado Sece Conserjetia RS 202001 Actual

INFORME DE AUDITORLA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADOS FINASCIERDS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA POLICEA NATIONAL (1SS10L)

PERIODO 2014-2016
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Anexo 3 5/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Gierentes 2004

NS Rango Sombres v Apellidos Cédula Cargo Entrada Salida
1| Mavor General [ José 5 Femander Fadul O00=1 1872453 | Drector Ejecutng I 1224013 Actual
2 | Empleado Vi ML Perdomo Feliz GOl =1203030-9 | Subdirecior Ejecutng 03072013 210872018
3 | Coronel PN Jesis M Medina Hamires O01=1 1879160 | Genente de Créditos V1220013 | 26032003
4 | Conenel Mraulio de Ta Cruz Peralta BO2-0101 5600 | Gerente de Auditona [nterma 212003 Actual
% | Coronel Ramon Primitise Nieves D00-1 1867380 | Gerente Asuntos Legales 222013 Actual
6 | Comnnel Angel Ubscra Peralia 00-1187340-2 | Gerente de Hecursos Humanos 0312014 | 21032013
7 | Tie Connnel Mdizuel Henrigue Marte Cabral 01 2-0070431-8 | Gerente Financicro 19127201 3 Actual
% | Tre Coronel Roberto Hernander Basilio O01-07T68219-7 | Crerente Adminisgratin o 19122013 Actual
9 | Coronel Freddy Feo. de Labn Sainthilaine O01-0550819-3 | Gerente de Hienestar Social (4] A0 11052015
10 | Asimiladi Victor Amable Herrera Liriano 00]-1461632-7 | Gerente Planif. Proc. Je Datos 27103013 Actual
Encargado de Departamentas 2004
I ;‘,‘; Coroncl, | carlos M. Holguin Then 00111843447 | Enc Dpto. Senvicios Generales | 2601202013 Actual
3| Mavor. PN Julio Balmin Garcia Sezura (1] 7-000020035-5 | Encargado Dpto. d&Compras ol P ) Actual
3 | Maor, N Joseé M. de la Rosa Guerrem O01-1170081-1 | Encargado Dpra Contsbilidad ] Pt Actual
4 [ 2o Tre. PN | Nelly Adberoo del Crbse 001 -084T7001946 | Encateado Dpto, Tewnena (022013 Actual
5 | Seto Mr, PN | Elvis M. Figoeroa Pefia 001-17T88774-5 | Enc. Dptal Pocsupuesto v Est (51272012 Actual
6 [ 2do Tie PN | Pedro Reves Rinoon 001 -0806iEe-2 | Encaseado Diplo. Comiputos 02012013 Actual
7 | Capitan. PN Fernando Par Matos 00111892535 | Enc Dpto. Credinpdispec 502004 Actual
8 [ Mavor PN Miznelio Goneales Castillo 01300344 16-3 | Encargado Ppto. Predame D371V IM03 Actual
9 [Mmor PN | RosaMarnia Pefa Garcia 00112097969 L“;’ﬁ"}"" ey DIIN2003 | Actual
- -
10 | AMaver. PN Flirabeth Hemander Pimenitel | 001-0898362-% | Frcafgada Dpto. de Abormos 07/ 12 | Axtual
Encargado de Secciones 2014
1 :;I:: Corenel, :I.:J'I-'an de Tos Santos (121 31935 Enc. Secoron Relackones Publicas WO2014 Actual
Y | Mavor, PN Frogue Riosanio Forfend 1] -2 1a55.2 Frcarzado Sece. Transponaciin 322013 Actual
3 | Empleasra, | M A Cpandg ofsceszs | Ene. Seccion Evalucidn y 2042002 | Actwal
Blanco Reclutamiento
4| Adimilada PN :;:L;:"EM MR 2300060351 | Encargada Seccion Nominas D42012 Actual
Empleado/A Leandf0 Gally BO1-0527456-7 | Ene Seccidn Manteniniento 26M22003 Actual
Pomingues
fr Emplean' A p“’dﬂ S O] 0800 1065 Ene Seccion Almacén v Suminsteo | 030272003 Actual
aerarding a
7 | Empleatorn gl prmorBe Sincher 001-1187263-6 | Encargado Scecion Activos Fijos | DS012014 | Actual
8 | Empleado'A t;ﬁf‘:‘:‘” Hoist DOILI67645-8 | Encargado Seccion Sucldo por Ao | 02012013 Actual
% | Empleado/A ﬁ:}:““ Al et 001-1581814.9 | Enc Sece. Tarjeta Prestamos Amet. | 020172007 Actual
10 | Capitan, PN ?ﬁ'ﬁf‘“”"“ 001-1273489-2 | Enc Seccion Archio v Corresp 250872011 Actual
M 2 Ll
£ | emir || e e O1-0633689-7 | Enc Seccion Revisiony Scguim | 07/10:2003 | 31082015
e
12 | Capitan, PN ;ﬁ:;‘; ML Ros 001-1183609-3 | Enc Sece. Confesion de Cheques | 07102004 | 07ind2m$
13 | ler. T PN Angel Beltran Lapan (R =034 7 108-2 Enc. Seccion Cuentas por Cobrar 05/ 102012 Actual
INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS o PAGINA 50 DE 68
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Anexo 3 6/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
PRINCIPALES FUNCIONARIOS

No. | Hango Nombres Y Apellidos Cédula Cargo Entraila Salida
14 | Tte. Coronel, Girvanny E. Gallardo 001-001 159744 Encargado Seccron Diseto Gralico | 29102004 Actual
PN Pefia
15 | Capitan. PN Geovanny Alvarer Villa 002-0058823-1 Enc. Sece. Tarjeta Prestamos Act 14/ K20 Actual
16 | ler Tte. PN Victor M. Lorensa O01-10893%6.3 | Ene. Seccion Educacion 012004 | 31082015
Visquer
17 | Empleada/A Elirabeth Sucto Clceres (0 -181 20481 Enc. Sece Indice Académico OR022014 | 0L0R201e6
18 | 3do Tie, P, Miguelina Gonedler 00 FF58T83-2 Enc, Secc. Aliliackn ¢ TG 2003 Actual
N Idennificacidn
19 | Mayor, PN Miguel Armando Lebron 0O01-1187604-2 Enc. Secoion Defunciin 0032013 | 190%2015
I
20 | ler. Tee . PN Nelly Al Frpuocren O] 0746572 Enc, Secc Segunide Vida 212006 Actual
Perer
21| EmpleadolA Wallredo Cataling O] -1185022.5 Ene Secgdloneiliacion Bancana 031072003 Actual
Ménder
12 | Empleada’a Indiana Lisset Peres 00]-1347305.3 Encarpada Scccion [Ewcuentos DHDET0T1 Actual
Clase
23 | 2do TeaR) Juan Pastor Segum O01-1186342-9 Encarpado Seccud Conserperia 2811272001 Actual
s Medina

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADOS FINASCIEROS BEL INSTUTUTO DE SEGURIDADR SOCIAL
DE LA POLICIA SACIONAL (155P0L)
PERICM 2004-2016
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INFORME FINAL
Anecxo 5 1/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Diferencia en los descuentos aplicados a miembros

BARTIA | FECIA: [ ) Bicnchitio BSSHON. 13% cacaeh, | SLAe s
Hanco) e mas
Aflo 2004 | Todo Ficil
122548 290172014 1362 599 1323203 30,60 131608 [6,235)
123131 2022004 16874349 1,638,290 40,140 1636 281 (2.0}
123869 2532014 2015371 1.5956,671 58,700 1,954 662 [ 2.01F)
124482 230402014 2162149 2099271 62978 2097 162 L
124542 JX0E2014 2635519 2558750 Ty, THd 2556047 [ 2.00EH)
125603 262014 i i 1] il
125614 250672014 ERLCE T 2917357 B7.530 2915 348 (2, (MEF)
126331 24072014 3A21.387 3321.735 652 3319727 (208}
126346 25072014 i
127072 2EME2014 32512 3, TEE 816 113 665 3738974 (4872
127815 2502004 4,047,190 3295 117,579 4036470 107 159
128664 AN02014 4458250 4 328398 120,852 42600, KH) (67508}
129243 24112014 ] ] 0 i
129245 112014 4,584,704 44501163 133 515 3350935 | (100.233)
1248461 322004 4567 6F% 44345397 133,038 4337676 (LR b
Total J7.R50,032 Jo,T47.603 1102425 35201540 (225.003)

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORVACIONS INCLUIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICEA NACIONAL (155101}
PERIODO 2004-20016
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INFORME FINAL

Anexo 5 2/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Diferencia en los descuentos aplicados a miembros

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCTAL
DE LA POLICEA NACIONAL (155P01)

PERICDO 2004-2016

PARTIDA | FECHA [: '[E'f"“' :;ﬂ‘f‘l?':::} ok m::':iﬂg E:{:f??lu ;Ill;: vl ,\'::,';;:1“;‘3_ ";::;fli::{“ ::::t;:;:;l:
anco) e mids
Adio 2004 | Empleado Felir )
122548 200072004 6037021 5.861.283 175 %538 6097 571 236 288
123131 2022014 6,045 238 SR04 163 176,075 5,944 853 753720
123860 25032004 5031008 5750416 172512 4. Thl 22 10.806
124442 23042004 SR 5 683,586 170,508 LA EATT (174,740
124042 ! 22052014 53318939 183430 185,503 F068 9560 (RREE ]
125603 i 240620104 £ A3 080 5,281,533 135,46 4845392 (436,191
126346 25072014 5300931 Sld 7,506 151,425 A3 0 l_‘IH_IE
127072 250872004 5306 80E 5239616 157,188 4452062 | TRA 654
127815 250972014 4439451 4,310,146 120 304 4191 306 LR
128664 31072004 4857032 813526 144,406 3918176 (K95 350)
129243 24 12m4 4, 769983 1,631,081 138932 1,776,033 1535.015)
1249861 3122014 RICEI R4S ¢ 44596 945 134,908 1452811 iK1 3%
Tatal 64136260 622082101 1. 568,045 AT.ME0A5D (441 1.660)
£
— -
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INFORME FINAL

Anexo 53/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Diferencia en los descuentos aplicados a miembros

PARTIDA | FECHA ;JETI“.’T‘.'.’E"‘? i e BB it W o Il‘::::r::::‘;
Entidad}) (13% «/ Baneo) de mis
Adfio 2005 | Todo Facil
130379 20172015 4,520931 4389253 131,678 45012034 122881
131062 JR022015 4614850 4480437 134413 4,381 484 (98.953)
131634 33032015 4518015 4386422 131,393 4 181 366 {205,056)
132356 2M2015 43649 (05 4241752 127 2455 4,194972 (46,7800
133074 200052015 424557 4,120,929 123628 4,113,036 (7,593
134129 2UR018 4,071,352 1960516 TIK.816 341 KR (18.653)
134755 20772015 3008 743 3% 308 113847 3741516 (53382
135519 24082015 3836478 3,724,736 111,742 3674971 (49.763)
136113 2292015 3,507 865 3405 604 2 3467266 61,572
1360 202013 3428 K37 3325508 B B 3.611.266 JR2.298
1375493 2412015 33001555 3205353 O, 162 3686387 AR
[38438 INVI22018 2 R854 2775275 83258 3543061 1,067,780
Total 4718874 45514293 1374430 4749342 15350479

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADDS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA POLICIA NACIONAL (1SSPOL)

FERIODNY 20014-2016
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Anexo 5 4/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Diferencia en los descuentos aplicados a miembros

Munte Descontado
PARTIDA | FECHA ;:: :T.:Fu:‘:':::d: ,J,Hﬁ"::jﬁ{: = “‘:f,‘:’;:"']‘_'_ R;:I:;';’Itfl” E{::l‘r-.-wmn::::.LI;\l
“niidad) Ranca) de mis

Afo 2015 | Empleado Feliz
130379 JROI2015 4565086 4432122 132964 3554728 (E77 394
131062 80220 5 44365604 4,307,344 1292209, IA3LR16| S (879,525
131634 23032013 4304 582 4179206 |25 376 3305370 {873, 836)
132336 Mid2015 4, 18957 3090250 1 ER7a7 LR ELA S (559, 58K)
133074 | 20052015 A4, 010,60 3,893,793 116514 3036354 (8537.439)
134129 2062015 3200, 190 3112 806 95384 21.023.302 15900, 5044
134755 20T01s 3775217 3665250 Jir 03y 1315235 (840,023
135519 2082015 3705628 3597697 107931 2803632 [T, 05 )
136113 222015 3 2E0655 ENEANTIN 05 553 2 790,501 1394300
1365640 281072015 31590506 3097 578 Q2917 303143 (B 144)
137543 24012005 30800574 2 RN K 89,725 3034563 43,714
138438 J22015 2220043 2155382 64661 342956 HRT 574

| Total 23585608 J2607 388 1.275.220 | JTO05853 | (5.601,.535)

— m— — C e e e —

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS

ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
PERICHID 200 4-20016
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Anexo 55/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Diferencia en los descuentos aplicados a miembros

Muonto
PARTIDA | EECHA ;:::;:;;.1{:;: '.'E-,‘:"E l_j?;“::;-fiil.] |-\l':'i-'::; :“;‘_‘_ ";:T‘:II:L’ o :5?‘.:?.17.1’?
Entidad}) ISSPOL (13% o/ de mis
Banco)
Ao 2006 | Todo Facl
13504 28012016 3078460 JHER, T 0 664 3627 188 £38,302
139675 2900272016 2837995 2464072 TIO| &M Ni2 74,760
140383 3032016 2795711 2714282 51,428 3473382 759,100
1415 I 20T 1320194 11582616 GIATE | ASRIATT L1336l
141471 JNME006 2 559 901 2485340 74,560 3316802 B0 462
142035 220672016 2425221 2354 583 ‘ T6AT 3233103 B7R5M0
142907 27072016 230704 2249 644 H7AE9 | 3145688 5 044
143539 15082016 2185317 = 121,667 63,650 31531 832 1032165
144200 220E2016 2.107.352 2045973 61379 3032899 108697
144734 25102016 2012469 1553 554 SR.A616 3086 891 1.133.037
146016 231220146 1.7 688 1.747.270 S2A418| 2007019 1160649
Total 26437440 2E3TRA9T Tol | 36013513 10635 416
e e ——
ISFORME DE AUDITOREA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS PAGINA 59 DE 6%

ESTADOS FINANCIEHROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAT SOCTAL
DE LA POLICIA NACIONAL (155P01)
PERIODO 2014-2016
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Anexo 5 6/6

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Diferencia en los descuentos aplicados a miembros

Monto Descontado (=) . Iescontado
earmia | prcn | | Benetico ISPOL | ((EISE, | S| e e
Afio 2015 | Empleado Felie
135044 28012016 3082465 25492 684 59,781 2062 T (30237}
1396745 29022016 20370493 1.977.760 59,333 2378162 N, 402
140385 3032016 2881611 2,797,680 B3930 2810305 12625
1435 I0M2016 1.K69,061 1.814,622 51439 2322052 1,007 430
141471 ANHE2016 2693721 2615263 TE.A458 2837704 22441
142035 IMG2016 2588675 2513217 TE39% 2579, 797 e 820
142897 31072016 2461592 2 3RGENS TheaT 2 366 488 476,593
143539 25082016 2377489 2308242 69,247 2920433 612191
144200 2XE2016 2R.740 183 158 605 A8 2936924 753672
144734 2502016 20500659 1950 35K 9011 2XI56010 KR8 243
146016 2322016 | B22.338 1769357 53078 2850417 10X 160
26,112 560 15351250 THOSTO JLA3II0 | 6.27EHD
Tonal 5209047
INFORME DE AUDITORIA  LAS INFORVACIONS INCLUIDAS EN LOS PAGINAGDEGY

ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL
DE LA POLICEA NACIONAL (ISSPOL)
FERIODO 2014-2016
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ANFORME FINAL

ANEXO S8 172

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Pagos a nombre de la institucion y/o empleado de ISSPOL

N,
Fecha cheque Beneficiario Conceplo Monto
I Lib.
23002005 |12 Pago de compensagion alimenticia enero 2015 1.008,741
032015 | 681 Pago de compensagion alimenticia marro. 2015 1.008,741
2005 | 187-1 Pago de compensagion alimenticia abeil 2015 1,008,741
90672015 | 352-1 PPago de compensacion alimenticia junio 2015 1.00%,741
OR072005 | 411-1 Pazo de compensadion alimenticia julio 2013 1018, 741
OAOR20ES | 4851 Pago de compensacion alimenticia agoato 2015 1,008,741
0770972015 | 537-1 Pago de compensacion alimenticia sepliembre 2015 1003, 741
Pago de adquisicion mciones alimenticids, paraser distnbuidaos a o
2312013 p 16775
b’ Angel Belirdn Lapaey miembios v empleados de la P N. e
4122005 | 738 Pago raciones alimenticias, para ser disnbuidas Smiembros PN 2677500
DaO52006 | 166 Pago raciones alimenticias mino 2016 1008, 741
0807720016 | M6 Pago raciones alimenticias julio 2006 1IH15. 741
Pago de adquisicion raciones Alimentigias, para ser distribuidos a
1 51,52
SR | #) mienbros v empleslin delal’. & Nl 3as
01122006 | 500 Pago raciones@limenticias dicieriibiee 2016 10408, 741
Pago de adquizicion mcionds alimenticias, para ser distnbuidos a
R Bl £03-
021272016 | 503-1 miembis v cflgleados de Ji PN 1,647 677
16122006 | 573 Bago raciones alimientigias 3,499,200
Total 22 H0RI0
20101 [ga. | Instito deSegundad Social d¢ fpycy sfignes alimenticias $27 comidas mes de enero 2014 1008741
D206720014 | 430-1 ::"IE'ES’U dhe SepuidadSucial e Pago mgiones ahmenticias mes de jumo 1008741
JDe20S | 4731 ::!T:Tm de Segundyd SOl o< Pago racienes alimenticias mes de junio Tl S
OX072004 | 5391 :ET’I::.I“ de Seguridad Social te Pago raciones alimenticias mes de julio 1008741
10072014 | serp | 1T de Scpttidad Secial de | b ) paciones alimenticias mes de julio 716,500
OT0RZ004 | 6481 ::&;IEI:'IH SR Social de Pago racienes alimenticias mes de Agosto 1,008,741
[A0ETI0N8 | 6551 ::";;'[\'fm e Segurislad Soseal g Pago racioncs alimenticias mes de Agosio 716,800
e0ls | 71441 ::“I!'J[\Hm de Segundad Socal de Pago raciones alimenticias mes de Agosto 1,008,741
P50 2004 | 7371 ::ﬁ“\"fm S g el e Pago raciones alimenticias mes de Aposto 716,500
owI02014 | 760.1 | Insutute de Seguridad Social de | gy, caciones atimenticias mes de Agosia 716,500
ovt02014 | 7621 | e % Scguridad Social de | |, aciones alimenticias mes de Agosto 18,741
. THE Instituto de Segundad Social de | Pago de adguisicion raciones alimenticias, para sef distnibuidos a 1,898 400

lal'™

micmbros v empleados de la P&

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EXN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCTAL

DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
PERICHM 2004-2016

PAGEN, \ 64 DE 68
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INFORME FINAL

ANEXO 8272

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Pagos a nombre de la institucion y/o empleado de ISSPOL

i,
Fecha chegue Beneficiario Conceplo Monto
!/ Lib.
0512004 | 8- ::‘I:IPGI“ de Segundad Social de Pago raciones alimenticias mes de Agosto 108,741
(/112004 | 8231 ::‘i"'f::" de Seguridad Social de Pago raciones alimeniicias mes de Agosto TI6.800
. Institute de Sepundad Socal de | Pago de adquisicion raciones alimenhicias, para serdisinbuidos a
12 z {04
012201 1856 [ypay miensbros v empleados de 1a ' N 1.898.400
1012015 |8 Instituto de Segundad Social Pago de compersacion alimenticia encro 2013 T16.500
03022015 | 30 Instituto de Segundad Social Pago de compensacion alimenticia feb 2003 1,008,741
16022005 | 360 Instituto de Segundad Socal Pago de compensacion alimenticia i&h, 2013 T16.800
L2008 | 101-1 | Iastituto de Segundad Social Papo de compensacion alimenticia maren, 201 5 716,500
[442005 | 202-1 | Instituto de Segundad Social Pago de compensacion alimfenticia abnil 2008 716,800
02015 | H4-1 | Instiuto de Segundad Social Pago de compensacion alimenticia junip 2005 716, 804
LN0T2015 | 440-1 | Instituto de Sepundad Socal Pago de compensagion alimenticia julin 201 5 716,804
LOR2005 | 497-1 | Instituto de Segundad Social Pago de compénsacion alimenligiaagoto 2015 716800
i 2 acin] b

0l20t6 | 8 ::“I‘,“\‘f“‘ de Segundad Social de | 0 mpefisacion alimerileia 1SSPOL enero 2016 716,814
13052016 | 183 :_':‘lﬁ‘:f‘*‘ de Segunidad Soctal de | pe 4. compensiigimaiimenticias mes de mayo 2016 716,800
120730016 | 258 ::T:E.':m e Segursiad Social de Pago de compensacion alimenticias mes de julio 2016 7Lt S
wi2zoie |33 | e de Seguridad Social " | ngie o pensacion alimenticias diciembre 2016 16,800
Tutal 24052328

| Total, general 16,493,138

INFORME DE AUDITORIA A LAS INFORMACIONS INCLUIDAS EN LOS
ESTADOS FINANCIEROS DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL

DE LA POLICIA SACIONAL (155P0L)
PERIODO 20014-2016

)CJ‘J

PAGES Hi'r DE 65
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CAMARA DE CUENTAS
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

CARTA A LA GERENCIA ’
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA
NACIONAL(ISSPOL)

Por ¢l periodo comprendido entre el 1.° de enero de 2014
¥ ¢l 31 de diciembre de 2016

(OP N. °002695/2017)

(I

D LA RAPORLICA DROINPEANA
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Licda. Soyvla Herndindez

Gerente General

Cooperativa de Ahorros, Créditos v Servicios

Multiples de los Miembros de la Policia Nacional/
Instituto Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL)
Su despacho. -

La Camara de Cuentas de la Repablica Dominicana (CCRD), como parte de la auditoria
financiera realizada al Instituto Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por
el periodo comprendido entre el 1.7 de enero de 2014 y ¢l 31 de diciembre de 2016, realizo
una evaluacion de los componentes del sistema de control interno existente durante el
periodo cubierto por la auditoria.

De acuerdo con las Normas v las guias especializadas elaboradas por la CCRD, se debe
realizar una evaluacion objetiva de la estructura de control interno institucional con el
proposito de orientar ¢l diseio de las prucbas v determinar la naturaleza. extension y
oportunidad de los procedimientos de auditoria. de acuerdo con el grade de confianza que
se deposite en el sistema en vigencia. Se aprovechasel resultado de la evaluacion para
informar a la entidad sobre las debilidades v deficiencias significativas con la finalidad de
coadvuvar a la administracion de la entidad encla implementacion de controles internos
eficientes v efectivos que contribuvan al cuniplimicento desus objetivos.

1. Objetivo

Dar a conocer a las maximas autoridades del Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL). las debilidades v deficiencias significativas de control identificadas
en su estructura, incluvendo das carrespondientes recomendaciones para superarlas, a fin
de contribuir a una mayor eliciencia. eficacia ¥ economia en las operaciones. Asimismo,
lograr que la entidad tenga una seguridad razonable sobre la calidad de las informaciones
financieras v facilitdr una oportuna v transparente rendicion de cuentas de la gestion,

2. Alcance

La evaluacion a que se refiere el presente informe se realizo en base a los componentes
que conforman la actual Estructura de Control Interno del Instituto de Seguridad Social
de la Policia Nacional (ISSPOL). que de acuerdo con las normativas emitidas por la
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana (CCRD). la Contraloria General de la
Republica (CGR) y las normativas internas relacionadas con la gestion de los
administradores publicos. que se refiere a: Ambiente de Control Interno, Evaluacion del
Riesgo por parte de la Administracion. Procedimientos v Actividades de Control. Sistemas
de Informacion y Comunicacion y. Supervision v Monitoreo.

= e —— N —— — = E—
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA T DEST
SOCIAL DE LA POLICEA NACTONAL (ISSPOL)
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Las maximas autoridades del Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional
(ISSPOL). son responsables de diseiar, implementar y actualizar la Estructura de Control
Interno. La Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria General de la Republica (CGR)
v. particularmente, la Cimara de Cuentas de la Repiblica Dominicana evalian la calidad
de los controles v el grado en que facilitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

La Estructura de Control Interno puede cambiar significativamente en  tiempo
relativamente corto, por eso. la Mdaxima Autoridad debe propiciar evaluaciones periodicas,
objetivas ¢ independientes, durante cada ¢jercicio fiscal para asegurarse de su vigencia y
calidad. a fin de que cumplan con ¢l objetivo de salvaguardar los recursos humanos.
financieros. materiales v tecnologicos; promover ética. eficiencia ¥ economia en las
operaciones v eficacia en el logro de los resultados: generar confianza en las informaciones
financieras v gerenciales v. asegurar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, politicas,
planes. programas v proyectos. facilitando con ello. una transparenté rendicion de cuentas.

La evaluacion a que se refiere el presente informe, no limitaa la Camara de Cuentas de la
Repiblica Dominicana (CCRD) para realizar las revisiones que eonsidere necesarias, a fin
de cuantificar las consccuencias econdmicas y materiales que pudieran ocasionarle al
Erario, las debilidades de Control Interno detectadas.

3. Responsabilidad de la Administracion para establecer el Control
Interno

La Lev n.” 10-07. que instituye el Sistema Nacional de Control Interno v de la Contraloria
General de la Repablica, de fecha 08 de encro de 2007, consigna lo siguiente:

“Articulo 25.- Responsables del Control Interno. El titular de cada entidad w organismo
bajo el dambito de la presente Lev, es el principal responsable del establecimiento y
cumplimiento del control interno en la respectiva institucion. Los servidores piiblicos en
los diferentes miveles de responsabilidad de la entidad v organismo, responderdn por el
mantewimicento v cumplimicnto del control interno de las operaciones o actividades a su
caren .

A== — e = e —
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4. Objetivos generales, definicion y objetivos especificos y componentes
del control interno

4.1 Objetivos Generales del Sistema Nacional de Control Interno

La Ley n.? 10-07. que instituye ¢l Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 08 de enero de 2007, consigna lo siguiente:

“Articulo 4.- Objetive. El Sistema Nacional de Control Interno tendrd por objetivo
asegurar:

1. El ejercicio del comtrol interno. sobre bases téenicas uniformes. por las entidades y
organismos incluidos en el dmbito de esta Ley.

2 El logro de los objetivos v metas institucionales previstas en €l presupuesto de las
respectivas entidades y organismos, de manera coherente condos planes. programas y
politicas de gobierno.

3. La adecuada recandacion v el debido mancjo, uso@ inversion de las rentas y recursos
priblicos de  conformidad con los  principios de  eficacia,  eficiencia, - economia,
responsabilidad. transparencia, confiabilidad degalidud y probidad.

4. La adecuada proteccion del ambiente ¥ la minimizacion de los costos ¢ impacto
ambiental de las operaciones v de las provectosdeobras priblicas.

5. El establecimiento de procedimientos con el proposito de que la informacion
administrativa, financiera y operativa, obienida por los sistemas de registros sea i,
confiable v oportuna para ke toma ee decisiones.

6. La cuantificacion de los factores de riesgo que puedan afectar a las entidades que
conforman el sistéma ™.

4.2 Definicion v Objetivos Especificos del Control Interno

La Ley n.° 10-07. que instituye ¢l Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Repiblica, de fecha 08 de enero de 2007, consigna lo siguiente:

“Articulo 22.- Definicidn y Objetivos, Se entenderd por control interno el proceso, bajo
rectoria y evaluacion permanente de la Contraloria General de la Repiiblica, ejecutado
por la direccion superior y los servidores priblicos de cada entidad w organismos bajo el
ambito de esta Ley, disenado para:

- e e e e ——
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1. Proporcionar seguridad razonable de la adecnada recandacion y el debido manejo
¢ inversion de los recursos priblicos.

2. Lograr los objetivos institucionales de:
a) Efectividad, eficiencia y economia operacional.
h) Proteccion de activos:
¢} Confiabilidad de la informacion;
d) Responsabilidad, transparencia, legalidad y probidad de la gestion;
¢) Cuidado v proteccion del ambiente.

3. Rendir cuentas de la gestion institucional.

Pdrrafo: La evaluacion del control interno a que se refiere el presente Articulo. serd sin
perjuicio de la evaluacion que corresponde a la Camara de Cuentas en gjercicio del
control externo”.

4.3 Componentes del Control Interno

La Ley n.” 10-07. que instituye ¢l Sistema Nacional d¢ Control Interno v de la Contraloria
General de la Repablica. de fecha 08 de encro de 2007, consigna lo siguiente:

“Articulo 24.- Componentes del Proceso. El proceso de control interno esta integrado
por los siguientes componenies:

1. Ambiente de Control.

2. Valoracion y Administracion de Riesgos.
3. Actividades de Control.

4. Informacian vy Comunicacian.

3. Monitoreo v Evaluacion.

Pdrrafo: La Contralovia General de la Repiblica desarrollard los elementos de los
componentes del proceso de comtrol imerno v dictard las normativas al respecto ™.

5. Principios de Control Interno
La Ley n.° 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno v de la Contraloria

General de la Repiblica. de fecha 08 de enero de 2007, consigna lo siguiente en relacion
con los principios de control interno:

e I ——
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“Articulo 23.- Principios. El proceso de control interno establecido o que se establezca
por cada entidad w organismos bajo el ambito de la presente Ley debera satisfacer los
principios de autorregulacion, awto control. awto evaluacion y evaluacion independiente,
los cuales seran desarrollados por la Contraloria General de la Repiiblica™.

El Decreto n.° 491-07, Reglamento de Aplicacion de la Ley n.® 10-07 (que instituye el
Sistema Nacional de Control Interno v de la Contraloria General de la Republica. de fecha
08 de enero de 2007). de fecha 30 de agosto de 2007, consigna la definicion de cada uno
de los principios:

“Articulo 45. Principios de Comtrol Interno. Para cfecto de su aplicacion por las
entidades v los organismos del ambito de la Ley 10-07, los principios a gue se refiere el
Articulo 23, de la Ley 10-07, se entenderan como sigue:

Auto Regulacion: Un razonable nivel de autonomia regulatoria de los entes piiblicos ¢
inherente al logro eficaz de los objetivos del comrol interno. o de la gestion'y a su deber
de dar cuema de ello.

Auto Control: Asegurarse previamenie de que la operacion o actividad que va o ejecutar
es legal, se basa en hechos ciertos y coherentes con los fines v los programas de la entidad
woorganismo v, que ex oportuno efecitarlases conststameial al control interno v a la
responsabilidad del servidor piiblico que debe ¢jecurarla,

Autoe Evalunacion: La evaluacion de leefectividad de los controles en funcion del logro de
los objetivos institucionales, efectuada aconciencia y conviceion de los propios servidores
priblicos”.
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6. Resultados de la evaluacion de control interno

A continuacion, se presentan los principales aspectos de la Estructura de Control Interno
del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL):

6.1 Actividades de Control

6.1.1  Compras sin constancia de recepeion del personal
beneficiado ni la distribucion segiin corresponda

Luego de verificar una muestra 33 de los expedientes de las Subcuentas Raciones
alimenticias crudas v cocidas v Prendas de vestir. durante el periodo auditado,
comprobamos pagos por ¢l monto de RDS53,064,570.. sin evidenciar constancia de
recepeion de los beneficiarios finales. v/o la distribucion. segin eorrespanda. ver resumen
a continuacion:

Concepto Monto
Compensacion alimenticia 15,237,928
ﬂmpms de Et:u.jinfnc:a ullimuuliu:ius para ser _distribuidas ol 31.255.210
personal de la Policia Nacional MR
Compra de zapatos, trajes v canfeccion de unitormes 1,706,640
Canastas navidenias | 4.864,786

Total | 53.064.570

Ver los detalles en el anexo 1.

Il Manual Sistema de Comabilidad Gubernamental, emitido por la Contraloria General de
la Repiblica (CGR). en los Controles Internos Area de Banco (Desembolsos). numerales
10. 23 y 24, respectivamente, cita:

“10) Al presentar un cheque a la firma, al mismo deberd anexarse toda la documentacion
Justificativa del pago y las personas que los firman deben asegurarse de que la
misma es correcta y completa ™.

23) Todo pago efectuado por la institucion debe ser realizado observando todas las
reglas de contabilidad gubernamental ™.
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“24) Es responsabilidad del inciimbete de mayor jerarquia, el encargado del drea
financiera v del Auditor interno, velar por el cumplimiento de estos controles”.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico. Normas Generales de
Valuacion ¥ Exposicion de la Informacion Contable aplicables al Sector Pablico de la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
informacion contables. entre las cuales cita. Confiabilidad. expresa:

“La informacion financiera debe rewnir requisitos de certidumbre tal que le otorgue,
frente a los usuarios, el cardcter de creible y vilida para adoptar decisiones pertinentes ™.

En fecha de 20 de agosto de 2017, el teniente coronel Lic. Miguel Enrigue Marte Cabral.
CIE n.” 012-0070431-8. gerente financiero. y el mayor Julio Garcia, CIE n.” 017-0002035-
3, encargado de Compras de la entidad. en el punto n.” 8. nos respondicron lo siguiente:
“De acuerdo a este punio tenemos a bien explicar que St existen evidencias de las
personays gue recibieron los mismos, lo cual reposas en seccion de almacén de la entidad
donde se realiza la emrega a través de un listado dedodos los empleados para luego ser
remitido a la gerencia de recrsos humanos, a los fines de anexarse al expediente original
a través del Departamento de Contabilidad ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. instruir al drea de compras a dar cumplimiento al
Manual de Control Interno para el Sector Pblico. emitido por la Contraloria General de
la Republica.

6.1.2  Diferencia en el cilculo de la provision cuentas por cobrar

En la fevision realizada observamos que la entidad provisiona cuentas por cobrar,
calculando ¢l 0.23 % del capital prestado, segiin establece ¢l articulo 72, que habla sobre
la Administracion de Cardeter Economico v Financiero del Reglamento General, de fecha
29 de marzo de 2007, sin alinearse al porcentaje del 4 % establecido por la DIGECOG
para ¢l aprovisionamiento de cuentas incobrables. Segin se detalla a continuacion:

- — —
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o Descripeidn Monto — Descripeiin i
Prestamos Y Cobrar Corto Plaro 19,695 567 Prestamos Por Cobrar Conto Plas 1.3, 100, 0605
Prestamens Por Cobrar Mediano Plaro 91,720,646 Prestamuos Por Cobrar Mediano Plaro 77,505,100 |
Prestamos Por Cobrar Largo Maro 348, 106 619 Prestamos Por Cobrar Laspo Plaro 319,174,542
Cuentas Por Cobrar Instiiuciones 233 659 863 Cuentas Por Corar. Instiiuciones 00,386,281
Cuentas Por Cobrar 10,2232 Cuentas Por Cobrar 11,1305
Provivicn Para Cuentas Dudosas (5 B46.5349) Prow iason Para Cuentas Dudows (5 3892470
Prestamas 1YV acaciones 625 391 Prestamos VY acadiones 514571
Prestamos POC Uliles Esgolares 5238153 Prestamos PNC Unles Escolares 4483281
Prestamos Por Cobrar Electrodomssticos 15652177 Prestamaos Por Cobras Electrodomésgicos 14,830,920
Prestamos I' Optica 162381 | | Prestamaos PNOphica 1,317 564
Prestamaos Por Cobrar Pasaje Adtoo 3495527 Prestamos Por Cobrar Pasage Adren 2 630006
Prestamos Por Cobrar Equipos de Computis 273,670 Intereses Acumulado Prestamos A [nstituciones | 2,459,206
Otras Ceentas Por Cobear (0 000) 123979340 | | Peestaman Por Cobrar Equipaes De Computos .99
Total Cuentas por Cobrar HM.Ins.'ﬁll Otras Cuentas Por Cobrar (CO.00) 147,752,779
880,243,915
Prosvisidn acorde a la DIGECOR (4%%) KR AL ki) Irovisitn acorde a la DIGECOR (425) A% 200357
Monto provisionsdo por la entidad Hi473 Muonto provisfonads por la entidad 573K
Ihiferencia 33564.7 Dilerencia 34637369
il Descripeiin Xiawid
Prestamos 1% Cobrar Costo Pl Q519,754
Prrestamos Por Cobrar Mediana Plaro TLRAL [
Prestamos Por Cobrar Laneo Plaso 280,102 30
Cuentas Por Cobrar [nstiudiones 204,382,227 |
Cuentas Por Cobras 9230510
Prowsson Para Cuentas [Dudinas 14,9201 01530
Prestamos IYVackiones als. 110
Prestamos PVC Utiles Escolares S0, TRE
Prestamos Por Cobrar Flectnsdomesticos | 15364250
Prestamues PUptica | 1.TSRI37
Prestamos Por Cobrar Pasage Adren 2167 liH
Prestamaos Por Cobrar Eguipos De Computos S13.714
Otz Cuentas Por Cobrar (C 0000 85741920
HR0.979. 5340
Provision acorde a la INGECO (4%5) 35239 181
Muonto provisionado por L entidad 537363
Diferencia MITLMD

El Manual Procedimicntos para el Registro v Reconocimiento de las Cuentas por Cobrar,
de fechd marzo de 2002, de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, seccion
VII. Politicas v Controles, acdpites ¢) v k). respectivamente. establecen:

“¢) Se entenderd que una cuenta es de dudoso cobro cuando hayan transcurrido por lo
menos cuatro meses, a contar de la fecha de vencimiento del crédito, sin que el dendor
hava efectuado ningtin pago. Luego de recibirse wn pago parcial, la cuenta serd de cobro
dudoso después de transcurrir otro plazo de cuatro (4) meses sin recibirse nuevos abonos,
en caso de incobrabilidad en el cuarto mes se creard una reserva para cuemtas incobrables
el cual nunca debe ser mayor de wn 4% del balance al cierre de las cuentas por cobrar a
clientes al final del ejercicio”.
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“k) Las cuentas incobrables incluven el monto estimado de pérdidas, el cual nunca debe
ser superior al cuatro por ciento (4%) del balance al cierre de las cuentas por cobrar a
clientes al final del ejercicio ™.

En fecha 28 de agosto 2017, el encargado del Dpto. de Contabilidad, mayor de la P.N. Lic.
José Manuel de la Rosa G.. CIE n.° 001-1170081-1, nos respondio lo siguiente: “Esta
reserva estd sustentada en el Reglamento General del ISSPOL. en su articulo No. 72,

parrafo 1. (...)".
Recomendacion:

Al director del 1SSPOL le corresponde. instruir al drea de cuentas de por cobrar dar
cumplimiento a las normativas emitidas por la Direceion General de: Contabilidad
Gubernamental. en los procedimientos para el Registro ¥ Reconocimiento de las cuentas
por cobrar.

6.1.3 Cuentas que no presentan movimicento durante el periodo
auditado

Durante la revision efectuada las cuentas por eobrar de la entidad. observamos la cuenta
n.° 100-11340-000. Cuentas por Cobrar Instituciones, que no presentd movimientos
durante el periodo auditado. mientras que la cuenta n.” 100-11340-015 del Hospital
General, disminuyé en RDS400.000 se increnienté en RDS2.500.000. para la compra de
un UPS para el tomografo de dicho Hospital, mediante Resolucion 11/2016. quedando un
balance pendiente de cobro al 31 de diciembre de 2016, posteriormente  de
RDS184,856,210.

Ficnin Déseripeidn \IunEn adeudado en Monto adendado en .“lllllllr adevdads
IHe 2016 RIS Dic2015 RDS en Dic/2014 RDS
| 100-1 1340000 | Cuentas Por Cobrar Instituciones
100-1 1340001 | Jefarura PN, (Man de Vivienda) 25 (K. 25 {0, (K 25, (e, (R
TR 1 340K i Prestams Por Cobrar Intendente General LI S0, 001 500,000 |
100113400043 | Tegspon  Avalenia 2 de mareo) 2.000.000 | 210000 204000, 004
0] | 3400080 Cuenta Por Cobrar ARS-[sspol G410,622 9410622 9410622
10011 340-003 | Prest ¢ Cobras Hospinal General 186,792,351 184,456,210 184,456.210
Toeal 223702973 231366833 121366813

Notu: ve recuperd de ta cuenta por cobrar af HOSGEPOL RESI00,000 quedardo como frrecuperable un tofal de RDS 186,792,351,

1 Manual Procedimientos para ¢l Registro ¥ Reconocimiento de las Cuentas por Cobrar,
de fecha marzo de 2012, de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, seccion
VII. Politicas ¥ Controles, acdpite ¢) v k), establecen:
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“¢) Se entenderd que wna cuenta es de dudoso cobro cuando havan transcurrido por lo
menos cuatro meses, a contar de la fecha de vencimiento del crédito, sin que el dendor
hava efectuado ningiin pago. Luego de recibirse wn pago parcial, la cuenta serd de cobro
dudoso después de transcurrir otro plazo de cuatro (4) meses sin recibirse nuevos abonos,
en caso de incobrabilidad en el cuarto mes se creard una reserva para cuentas incobrables
el cual mmca debe ser mavor de un 4% del balance al cierre de las cuentas por cobrar a
clientes al final del ejercicio™.

“k) El gasto por cuentas de dudoso cobro debe registrarse en el periodo fiscal en que se
produce la duda de su cobrabilidad. sin importar la fecha en gue se origino el crédito”.

La NICSP 29 sobre Instrumentos Financieros: titulo Activos financicros contabilizados al
costo amortizado. numeral 72, establece:

“Cuando exista evidencia objetiva de que se ha incurrido en una perdida por deterioro
del valor de préstamos, de cuentas por cobrar o de inversiones mantenidas hasta el
vencimiento que se contabilizan al costo amortizado, el importe de la pérdida se medira
como la diferencia entre el importe en libros del activo y el valor presente de los flujos de
efectivo futuros estimados (excluyendo las pérdidas ¢rediticias futuras en las que no se
hava incurrido). descontados con la tasa de interés efectiva oviginal del activo financiero
(es deeir, la tasa de interés efectiva comprtadaenel momento del reconocimiento inicial).
El importe en libros del activo se reduéiva directamente, o mediante una cuenta
correctora. El importe de la pérdida se reconocerd en el resultado (ahorro o desaliorro)
del periodo ™.

En fecha 28 de agosto 2017. ¢l encargado del Dpto. de Contabilidad. mayor de la P.N. Lic.
José Manuel de la Rosa G.. CIE n” 001-1170081-1. nos respondio lo siguiente: “Con
relacion a esas euentas por cobrar, las misntas fueron originadas en periodos anteriores
v a la vez fueron examinidas por esa entidad en la anditoria practicada a ISSPOL en los
periodos 2010-2013, estase mantienen sin movimiento alguno hasta la fecha, excepto la
cuenta por cobrar Hospital General, la cual en el aito 2016 se considers el monto de
RDS2.536440.350, ¢l cual corresponde a la compra realizada por el ISSPOL en la
adquisicion de un UPS para el tomdgrafo y los demas accesorios necesarios para su
Sfuncionamiento gue seria wilizado en Hospital General de PN, En ese orden fue
aprobado mediante la resolucion 11716 del Consejo Directivo del ISSPOL, de que el pago
de este equipo sea pagado por el Hospital General de PN,

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea de cuentas por cobrar a dar
cumplimiento a los Manuales emitidos por la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental v a las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Pablico.
S E— — —————
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6.1.4 Cuentas por cobrar y por pagar no actualizadas en los
registros

Observamos que la entidad no actualiza oportunamente los registros de las cuentas por
cobrar v por pagar, existen compromisos de los cuales se erogaron pagos mediante
libramientos v los mismos al corte del aiio 2016, permanecian como pendientes de cobros
al gobierno en la cuenta n. 100-11340-005. cuentas por cobrar programa de becas
miembros de la P.N.. v pendientes de pagos a proveedores en la cuenta n.” 200-22810-014.
cuentas por pagar educacion v ensenanza (Becas). Ver anexo 2.

El Manual Procedimientos para el Registro v Reconocimiento de las Cuentas por Cobrar.
de fecha marzo de 2012. de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental, seccidon
VIII. Funciones de las Diferentes Areas Involucradas en el Proceso. Cuentas por Cobrar,
y seccion VI Normas, numeral 7, establecen:

“VHI Funciones de las Diferentes Areas Involucradas en el Proceso. Cuentas por Cobrar
Elaborar relacion de cobro a ser usado en el mes v lo vemite alregisirador en ef
departamento de Tesoreria para su ingreso ™,

VL Normas

7) El encargado de cuentas por pagar realizird mensualmente un inventario fisico de las
facturas yo contratos adeudados v realizard conciliacion con el libro auxiliar, ademds,
enviara al departamento de tesoreria los estados de cuenta de sus proveedores para su
validacion v conciliacion ™.

La NOBACIL. Guia IV, Informacion ¥ Comunicacion. seccion 11, Marco Legal de la
Informacion v Comunicacion, numeral 2.2, NOBACI IV. Informacion y Comunicacion
requiere:

“La informacion deberd ser preparada vy commicada a la mdxima autoridad, a los
empleados Vo terceros, cuando corresponda, de tal forma que les apoye en ¢l
cumpliniiento e sus responsabilidades y contribuya a la rendicion transparente de
cHentas,

Los principales elementos que se consideran en este componente son;

-,

. Calidad v suficiencia de la informacion.

b. Sistema Integrado de Informacion (Financiera y de Gestion);

. Controles de acceso, aplicacion y otro de los sistemas integrados.

[ Canales de Comunicacion Interno y externo,

¢. Archive Institucional ™.

I —— e ———
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[l Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental, emitido por la Contraloria General de
la Repiblica (CGR). en los Controles Internos de las Cuentas por Pagar, numerales 8 v 12,
respectivamente, establece:

"8) Los estados de cuentas de los proveedores deben ser revisados v conciliados con los
saldos del departamento de contabilidad.

12) Se debe preparar una relacion mensuwal de cuentas por pagar con sus respectivos
comprobantes y conciliarla con la cuenta control ™.

En fecha 14 de septiembre de 2017. el encargado del Dpto. de Comabilidad, mayor de la
P.N. Lic. José Manuel de la Rosa G.. CIE n.” 001-1170081-1. punto n.” 2. nos respondio
lo siguiente: (... De tal manera hacemos extensivo, que mediante la partida No. 147224
de fecha 28-02-2017, procedimos a realizar asiento de ajuste con” relagion a becas
otorgadas, wilizando como fundamentos en la susodicha partida, que estas fueron
pagadas a través de transferencias corrientes del Gobierno Central. por el cual no habian
sido rebajadas. debido a gque no fue enviado a este departamenta las relaciones de los
pagos realizados en el periodo 2016, ya que muchas de estas beeas quedaron como dendas
fatantes. (...) "

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. incentivar al drea financiera a dar cumplimiento a
las normativas establecidas en el<Manual dela Direccion General de Contabilidad
Gubernamental sobre Procedimientos para el Registro v Reconocimiento de las Cuentas
por Pagar v otras normativas aplicables.

6.1.5 Desembolsos con facturas incompletas v sin evidenciarse las
certificaciones que avalen estin al dia con los pagos fiscales ¥
de Ia Seguridad Social

Se comprabd desembolsos por un monto de RDS135.500. mediante ¢l cheque n.” 3503 de
fecha 19 de enero de 2016, a nombre de Centro Mella, S.R.L.. RNC 101-307673. el cual
solo tiene soporte de facturas por ¢l monto de RDS115.500.

Asimismo. para ¢l caso del desembolso antes citado. v los deseritos a continuacion. no
evidenciamos anexos a los expedientes, las certificaciones que muestren que los
proveedores estaban al dia en el pago a la Direccion General de Impuestos Internos (DGII),
asi como, de la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS). segun se detalla:

e —— EE——— —
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v Pago de la factura n.° PO10010011502310211. por un valor de RDS330,858, a nombre
Tania Amelfi o Multi Gest. Lucero, RNC n.® 056-0064207-7. por concepto de compra
de materiales de limpieza.

v Desembolsos registrados en la cuenta de reparaciones y mantenimiento. por ¢l monto
de RDS3,342,405. a favor de los proveedores. Instalaciones Aluminio Speed RNC n.®
123-00658-6. Auto Repuestos Pantera RNC n.” 101-86496-6, Makingmas Publicidad
RNC n.° 130-79996-2 v Unichi Suministros RNC n.® 131-20271-3. respectivamente.

v Pagos a través de las cuentas que componen el rubro de activos no financicros, segin
la muestra de los expedientes verificados. ascendentes al monto de RDS5,942,402.

v El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional realizo compras a proveedores
sin que lo mismos se encuentren al dia con ¢l pago de la Seguridad Social por un monto
total de RDS8,118,400.

Ver los detalles en el anexo 3.

El Manual Procedimientos para ¢l Registro v Reconocimiento de las Cuentas por Pagar.
de la Direccion General de Contabilidad Gubernamental. de fecha junio de 2012, seccion
VL. Politicas v Controles, numeral 4 v VI, Norma, numeral3: establece:

“FL Politicas v Controles

4. Para registrar una cuenta por pagar, el beneficiario debe estar registrado en la
Direccion General de Comtabilidad Gubernamental -DIGECOG- como beneficiario del
estado, poseer contrato validado, constancia de entrada de almacén. facturas con los
requisitos establecidos porla DGIL es Sdecir, con la documentacion soporte que avale el
compromiso de pago .

VL Norma
1. La seccion dé cuentas por pagar no podrd solicitar la emision de cheques o notas i
débito. sin la ordende pago original con los documentos obligatorios anexos”,

Fl Manual Sistema de Contabilidad ('_iubun]umcntul de la Contraloria General de la
Republica (CGR). en los Controles Internos Area de Banco (Desembolsos). numeral 10,
cita

“Al presentar un cheque a la firma, al mismo deberd anexarse toda la documentacion
justificativa del pago v las personas que los firman deben asegurarse de que la misma es
correcta v completa”,

P e ___ - _ ..
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La Lev n.® 340-06 sobre Compras v Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras v
Concesiones. de fecha 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley n.” 449006, articulo 8
numeral 4. v articulo 14. numeral 13, expresan:

“Articulo 8. La persona natural o juridica que desee contratar con ¢l Estado deberd
demaostrar su capacidad satisfaciendo los siguientes requisitos:

4) Oue havan cumplido con las Obligaciones Fiscales v de Seguridad Social ™,
“Articudo 14, No podrdn ser oferentes ni contratar con el Estado, las siguientes personas:

13) Las personas naturales o juridicas gue no estén al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias o de la seguridad social, de acuerdo con lo que
establezcan las normativas vigentes ™.

En fecha 25 de septiembre de 2017, el encargado del Dpto. de Contabilidad. mayor de la
P.N. Lic. Jos¢ Manuel de la Rosa G.. CIE n.” 001-1170081-1. punto n.” 2;nos respondio
lo siguiente: (.0 En respuesta a lo solicitado, les informamos queal momento en que
nos envian los expedientes para su codificacion, estos son revisados vy por el cual nos
percatamos que los mismos tengan anexos las facturas correspondientes que dan origen
al monto a pagar, ahora bien, estos expedientes pasan por diferentes oficinas, entiéndase,
confeccion de cheques. awditoria, administrativo, direccion tesoreria y archivo, en esta
tltima fungia wna persona como encargada de custodiar, recibir v archivar todos los
chegues de haber sido pagados a través del deparsamento de Tesoreria de este instituto,
en ese orden, ex posible que se havan extraviados algunas facturas. ademdas como bien se
puede apreciar en los soportes que fustifican el pago del susodicho cheque. el mismo tiene
anexe wna lista donde estan posteadas cada factura v a la vez se detallan los nomthres de
los beneficiarios del programa de wiles escolares.

En lo que respecta a las eertificaciones de la DGIY TSS. los expedientes antes de ser
enviados a este départamento son auditados por la Gerencia de Auditoria interna de este
instituto .

En fecha de 20 de agosto de 2017, el teniente coronel Lic. Miguel Enrique Marte Cabral.
CIE n.° 012-0070431-8, gerente financiero y el mayor Julio Garcia, CIE n.” 017-0002035-
5. encargado de Compras de la entidad. numeral 10, nos respondicron lo siguiente: “en
este caso podemos decir que todos los proveedores a los cuales realizamos compras
poseen el comprobante gubernamental, es uno de los requisitos principales para las
compras, asi como también de que estén al dia con sus obligaciones fiscales ™.
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Recomendacion:

Al director del ISSPOL. le corresponde. incentivar al drea financiera a dar cumplimiento al
Manual de la Contraloria General de la Republica v las normativas emitidas por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental.

6.1.6 Diferencias entre las Facturas Banreservas y los registros de Ia
entidad

Detectamos que la entidad presenta diferencias entre los montos de las facturas del Banco
de Reservas vs. registros suministrados correspondiente a Todo Ficil y Empleado Feliz.
Ver anexo 4.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico, emitidas por la Dircccion
General de Contabilidad Gubemamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
Informacion Contables, entre las cuales cita Confiabilidad, Veracidad. Integridad,
Homogeneidad. respectivamente, expresan:

“Confiabilidad: la informacién financiera debe reunir requisitos de certidumbre tal que
le otorgue, frente a los usuarios, el cardcter deereible v vdlida para adoptar decisiones
pertinentes,

Veracidad: La informacion  financicra debe ser fidedigna,  resultando  para ello
imprescindible  incorporar en  los registros  comtables.  exclusivamente,  aguellas
transacciones realmente ocurridas v, por consiguiente, expresadas en s adecuada
dimension.

Integridad: La Informacion finuncicra debe ser completa. Ello significa que incluird todas
las partes esenciales. (...)

Homogeneidad: La informacion que se procesa debe ser formulada sobre la base de
criteriosSimilares en el tiempo v su aplicacion debe ser comiin para los Entes, de mode
tal que facilite el andlisis v su evaluacion en el tiempo, posibilitando realizar las
comparaciones correspondientes. Tales comparaciones deben permitiv la necesaria
interrelacion v cotejo con la informacion del Ente en diferentes fechas o periodos v con
lay emanadas de otras instituciones ™.

En comunicacion de fecha 20 de septiembre de 2017, el mayor de la Policia Nacional Lic.
Jos¢ Manuel de la Rosa. CIE n.°. 001-1170081-1. encargado del Dpto. de Contabilidad.
nos respondio lo siguiente: “Punto n." 3. En lo que respecta a las facturas enviadas por el
Banreservas, las mismas son solicitadas a esa entidad a ravés de los departamentos

E————————
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Préstamos y Créditos Especiales de este instituto antes de finalizar el mes, esto no significa
que el monto facturado en cada una de ellas sea suvalor real, debido a que el banco tiene
como fecha de corte para comenzar a cobrar las cuotas de cada préstamo a partir de los
dias 02 de cada mes, esto deja emredicho que en el momento en que se generan las
facturas v llega la fecha de corte los beneficiarios de estos préstamos pueden liguiclar sus
deudas sin que para ellos hava alguna restriccion en saldarlo, es por esta razon que le
solicitamos al banco los movimientos de la cuenta corriente No. 030-010087-6. a partir
de la fecha de corte, a los fines de establecer el monto cobrado por cuotas debitadas a
dicha cuenta: asi mismo todos los meses se producen descuentos indebidos por cuotas
descontadas a miembros activos v retivados por concepto de estos programas, salvo
excepeion”,

Recomendacion

Al director del ISSPOL le corresponde. instar al drea financiera a dar cumplimiento a las
Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Piblico. emitidas por la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG).

6.1.7 Falta de manual v/o politicas de procedimiento al personal

El Instituto de Seguridad Social de la Policia Naeional, para ¢l periodo correspondiente a
la auditoria (2016-2014). no contaba con un manual o politicas de procedimientos interno.
relativo al proceso de personal y ndminas. que permita disponer de una clara comprension
de sus responsabilidades v funciones para el manejorde los Recursos Humanos,

El Decreto n.° 491-07, que apruchael Reglamento de Aplicacion de la Ley n.” 10-07. que
instituye el Sistema Nacional de Control Interno v de la Contraloria General de la
Republica. de fecha 30 de agosto de 2007, articulo 47, Componentes de Control Interno,
numeral 1. Ambicente de Control. literales k) v 1), respectivamente, establece:

“La Administracién activa, principalmente el Titnlar de cada entidad y organismo piiblico
del ambitodeda Lev. debe fomentar wn ambiente propicio para la operacion del control
interno; mediante la generacion de una cultura de administracion y control que promueva,
entre el personal de la institucion, el reconocimiento del control como parte integrante de
los Sistemas Institucionales. En su calidad de responsable por el proceso de control
interno debe mostrar constantemente wna actitud de apoyo a las medidas de control
implantadas en la institucion, mediante la dividgacion de éstas y un ejemplo continuo de
apego a ellas en ¢l desarrollo de las labores cotidianas. Los elementos principales en que
descansa el componente son:
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k) Documentacion de los sistemas y procesos;
) Politicas v prédcticas de gestion de recursos humanos ™.

1 Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental. de la Contraloria General de la
Repiblica (CGR). en los Controles Internos de la Nomina, numeral 14, establece:

“Deben establecerse Politicas v Reglamentos de Personal ™.

En fecha 26 de septiembre de 2017, la encargada de la seccion de Nominas de ISSPOL la
Leda. Johanna Mejia Ramirez. asimilada de la Policia Nacional, CIE n.” 223-0006033-1.
nos respondio lo siguiente: “El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional no
creenta con un manual vo politicas de procedimientos internos, relativo al proceso de
romings . (...

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde incentivar al drea de Recursos Humanos a dar
cumplimiento al Manual de la Contraloria General de la Republica (CGR).

6.1.8 Desembolsos sin las cotizaciones requeridas por ley

Verificamos que la entidad durante el periodo auditado realizo desembolsos, sin
evidenciarse anexa las cotizaciongs correspondientes, segin consta en los andlisis
realizados a las cuentas Reparacion y Mantenimiento de Vehiculos y Agasajos navideiios
v Gastos de Aniversario, segun se detallaen ¢l anexo 5.

El Decreto n.” 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de fa
Ley sobre Compras v Comtrataciones de Bienes. Servicios. Obras v Concesiones. y deroga
el Reglamento n.” 490-07 del 30 de agosto de 2007. capitulo V Procedimicnto de
Seleccion, articules 49, 50 v 57, respectivamente, expresan:

“Articulo 49 De las Compras Menores. El objetivo del procedimiento de compras menores
es realizar las compras v contrataciones de bienes y servicios bajo un procedimiento
simplificado, gue permita eficientizar las compras sin vulnerar los principios establecidos
en la ley.

“drticulo 30, La Entidad Contratante deberd invitar a todos los posibles oferentes que
puedan atender el requerimiento, no debiendo ser menor de tres (3) proveedores™.

e —————————————————————— e e ——
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“Articulo 57, Para los casos de contrataciones de bienes y servicios por montos inferiores
al umbral minimo establecido para las compras menores, se podrdan realizar las mismas
en forma directa sin mas formalidad que la obtencion de una cotizacion a través de
cualquier medio, ya sea carta, correo electronico, Jax. Ec.”,

En fecha 22 de septiembre de 2017, ¢l Lic. Julio B. Garcia Segura. CIE n.” 017-0002035-
5. encargado del Departamento de Compras, ¥ el Lic. Miguel Enrique Marte Cabral. CIE
n.° 012-0070431-8. gerente financiero, nos respondieron lo siguiente:

“En este punto podemos aclarar que las ordenes de compra fueron pugadas con factura,
en estos casos el mantenimiento de dichos autobuses era una priovidad, ya que son loy
guie ransportan a los empleados de esta institucion.

En este punto podemos decir que solo se wtilizo una cotizacion por serda casa comercial
que nos brindaba facilidades v rapidez en el servicio, en cuanto @ las demas ordenes,
podenos decir que nos estabamos acoplando a los nuevos reglamentos de la Ley 340-06
de Compras y Contrataciones, en lo relacionado a las cotizaciones que lleva un proceso
de compra conforme al monto de la misma”.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instriir al drea decompras a dar cumplimiento al
Reglamento n.° 543-12 de la Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes y Servicios.

6.1.9 Cheques que earceen fisicamente de codificacion contable

En verificacion efectuada durante ¢l alcance auditado (2016-2014). observamos que la
entidad efectud desembolsos., sin que se evidencie la codificacion manual de las cuentas
afectadas por los desembolsos. Ver anexo 6.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Pablico. emitidas por la Direccion
General dé Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
[nformacion Contables. entre las cuales cita Utilidad. Represematividad v Verificabilidad.
expresa:

“Utilidad: La informacion producida por la comabilidad debe ser eficaz y eficiente, de
modo tal que sirva para satisfacer razonablemente las necesidades de los diferentes
usuarios de la misma. refativay a la gestion del Enie.
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Representatividad: La informacion financiera contendra todos aquellos aspectos que
permitan exponer wna descripeion adecuada v que cubra los hechos econdmico-
financieros ciertos que afectan al Ente ¢ incluird también aguellos acontecimientos
eventuales susceptibles de ser cuantificables v que puedan incidir en el mismo.

Verificabilidad: El Sistema Contable debe generar informacion v emitir - Estados
Financieros que puedan ser controlados por tereeros ajenos a su procesamiento, puesito
que debe operar sobre criterios objetivos y predeterminados que posibiliten registrar.
clasificar. procesar v ordenar las transacciones con incidencia en la contabilidad a los
fines de su posterior presentacion ante los usuarios”

En comunicacion de fecha 27 de octubre de 2017, el mayor de la Policia Nacional Lic.
José M. De La Rosa G., CIE n.” 001-1170081-1. expreso: “Esta entidad posee un sistena
financiero v operacional en el cual se procesan todas las informaciones financieras de
manera amtomatizadas en la generalidad de los casos, es decir, los procesos realizados
correspondienies a los diferentes programas llevados a cabo poresta entidad.entiéndase.
pagos de sueldos por aitos, plan de difusion familiar, seguro de vida, entre otros. a la
medida de que los susodichos planes o programas son trabujados. en el drea que
corresponde. los mismos operan de manera antomdtica finalizando este proceso con la
confeccion del cheque o ¢l pago. por el cual se asientan las partidas correspondientes en
el arden que corresponde.

En cuanto a los pagos realizados a diferentes proveedores que conllevan ordenes de
compras generadas a través del sistema, wiavez esta son registradas en madulo de
cuentas por pagar, el sistema de manera automdtica genera la partida correspondiente,
por el cual no es necesario que lassmismas tengan las codificaciones manuales. en ese
tenor, en el momento producirse laconfeccion del cheque para fines de pago, se puede
apreciar gue cada proveedor esta registrado, por el cual se procesa de manera autometico
v las partidas se asientent en lay cuentas contables seleccionadas segin el tipo de bien o
servicios adguiridos,

En sistemas¢ pucden agregar entradas de diarios manuales ex en caso de que amerite el
reconocimiento ajuste contable, reclasificacion de cuentas, reconocimientos de ingresos

v egresos adravés del gobierno central entre otros ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. incentivar al drea de contabilidad a dar
cumplimiento a las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Piblico. respecto a las
Cualidades de la Informacion Contable, referidas.
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6.1.10 Desembolsos sin cancelar con sello de inseripeion “PAGADO™

En verificacion efectuada a la cuenta Servicios Funerarios a Miembros PN, durante ¢l
periodo auditado observamos desembolsos por el pago de facturas sin cancelar con sello
de inscripeion "PAGADO".

Lo mismo ocurre en la revision del rubro de las cuentas por Pagar, correspondiente al
periodo 2014 al 2016. comprobamos que los libramientos de pagos no estin cancelados
con el sello de pagado. Ver anexo 7.

El Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental. emitido por la Contraloria General de
la Repiiblica (CGR), en los Controles Internos Area de Banco (Desembolsos). numeral 13.
eXpresa:

“La documentacion justificativa de los pagos deberd ser cancelada con wnsello con la
inscripeion “pagado”. en el cual se indique el mimero v la fecha del cheque, para
prevenir duplicidad de pagos o wilizacion irregular de dicha documentacion ™.

En fecha 18 de septiembre de 2017, la 2do Tte. P.N. Leda, Nelly Alberto del Orbe, CIE
n.> 001-0749657-2. en el punto 3. nos respondid lo siguiente; “Los libramientos no estan
con ¢l sello pagado, debido a que estos no/ pasan por este Departamento de Tesoreria
porque los pagos se tramiten directamente a contraloria y se paga por Hacienda, luego
regresan a la entidad v son archivados en el departamento de presupuesto, ellos son los
que tienen la custodia de los mismos ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instar al drea de contabilidad a dar cumplimiento
al Manual de Controles Internos para ¢l Sector Publico. emitido por la Contraloria General
de la Republica (CGR).

6.1.1T Desembolsos sin documentos o informes de recepeion y/o Ia
distribucion de los beneficiarios

En verificacion efectuada a la cuenta Aportes al Hospital General P.N.. durante ¢l alcance
auditado (2016-2014), observamos desembolsos no contienen documentos o informes de
recepeion del bien o servicio solicitado: asi como tampoco. la distribucion de los
beneficiarios. Ver anexo 8.
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El Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental, emitido por la Contraloria General de
la Repuiblica (CGR). en los Controles Internos de las Compras. numm&l 8. Controles
Internos de las Cuentas por Pagar, numeral 4. v los Controles Internos Area de Banco
(Desembolsos). numeral 10, citan:

“Controles Internoys de lus Compras
8) La mercancia recibida debe ser rigurosamente examinada, para determinar si hay
faltanies, v se informard al departamento de compra de tal situacion ™.

“Controles Internos de las Cuentas por Pagar
4) Verificar que se pague por materiales, equipos v servicios cuya compra se ha
autorizado v los cuales han sido recibidos a satisfaccion ™,

“Controles Internos Area de Banco (Desembolsos)

10) Al presentar un cheque a la firma. al mismo deberd anexarsetodala documentaciin
Jjustificativa del pago v las personas que los firman deben aségurarse deguie fa misma es
corrccta v completa ™.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Pablico. emitidas por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (PIGECOG). en las Cualidades de la
Informacion Contables. entre las cuales cita Integridad. expresa:

“La informacion financiera debe sercompleta: Ellosignifica que incluird todas las partes
esenciales. En particular, las clasificaciones presupuestarias de recursos v de gastos
deben cumplir con ¢l principio deamiversalidad presupnestaria .

El Manual de Organizacion v Funciones del 1ISSPOL. de fecha 21 de noviembre de
2011; Descripeion de Funciones. Gerencia Economica y Financiera. Funciones
Especificas. numeral 9. ¥ seccion de Confeccion de cheques. numeral 3. expresan:

“Gerencig Economica v Financiera, Funciones Especificas
9) Cerciorarse de quelos expedientes que Hegan aprobados a esa oficing, para fines
de expedician de cheques, comtengan todos los documentos soporie .

“"Confeccion de chegues

3) Remitir diariamente al Departamento de Contabilidad General una copia de la
relacion de cheques emitidos, para fines de registro, debiendo clasificarlo por cuentas.
amparados con los documentos de soportes y la aprobacion correspondiente ™

CARTA A LA GERENCEA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD ' PAGINA 21 DE9T
SOCIAL DE LA POLICEA NACION AL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016



ce>

o ananma L Lo PR TAS
S L e INFORME FINAL
¢ 3 _ _ =2
Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea financiera a dar cumplimiento al
Manual de los Controles Internos para el Sector Pablico emitido por la Contraloria General
de la Republica (CGR). Asi como. al Manual Interno de la institucion.

6.1.12 Debilidades en el pago de viiticos
6.1.12.1 Desembolso sin solicitud de pago
Fn verificacion efectuada durante el alcance auditado (2016-2014). observamos que la

entidad efectud desembolso. sin que se evidenceie la solicitud de pago que lo origing. segun
detalle presentado a continuacion:
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6.1.12.2 Desembolsos por vidticos que no  especifican Ia
actividad o trabajo a realizar

Durante la verificacion realizada @ la cuenta de Dictas v Vidticos, durante el periodo
auditado. observamos desembolses por concepto de vidticos por un monto de
RDS11,419,155, los cuales no especifican actividad o trabajo a realizar. Ver anexo 9,

EI Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental emitido por la Contraloria General de
la Reptiblica (CGR). ¢n los Controles Internos Area de Banco (Desembolsos). numeral 10,
cita:

“Al presentar un chegue a la firma, al mismo debera anexarse toda la documentacion
Justificativa del pago v las personas que los firman deben asegurarse de que la misma es
correcta y completa”.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Pablico. emitidas por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
Informacion Contables, entre las cuales cita Integridad, expresa:
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Integridad: La informacion financiera debe ser completa. Ello significa gue incluird todas
las partes esenciales. En particular, las clasificaciones presupuestarias de recursos y de
gastos deben cumpliv con el principio de universalidad presupuestaria”™

En fecha 19 de septiembre de 2017, la Leda. Johanna Mejin Ramirez, CIE n.® 223-
0006035-1, encargada de Nominas ISSPOL. nos respondio: “Las labores que se
realizaban eran la promocion de los programas (sueldo por aio, defincion, seguro de
vida, dptica, préstamos personales, eréditos especiales, becas) que se ejecutan en la
institucion en beneficio de los miembros de la policia nacional. a través de las distintas
delegaciones que tiene el ISSPOL a nivel nacional ™

En fecha 29 de septiembre de 2017, el Lic. Julio B, Garcia Segura. CIE n.” 017-0002035-
5. encargado del Departamento de Compras ¥ el Lie. Miguel Enrique Marte Cabral. CIE
n.° 012-0070431-8, gerente financiero, expresa: “En este punto podentos evidenciar que
hay solicitud de pago, la cual corresponde al miimero 0026, de fecha 117022015, la cral
e emitidea el mismo dia que se emitio el chegue v la factura”™,

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde incentivar al drea financiera a dar cumplimiento al
Manual de los Controles Internos para el Sector Pablico emitido por la Contraloria General
de la Republica v las Normas de Contabilidad aplicables al Sector Publico de la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental.

6.1.13 Desembolsos de viiticos carentes de detalles para su edleulo

Durante la verificacion realizada a lacuenta de Dictas v Vidticos. observamos desembolsos
por conceplo de vidticos. los euales carecen de detalles para su cdleulo. ya que solo cuentan
con una relacion de personal v _la cantidad total asignada por este concepto a cada
beneficiario. sin especificar cantidad de dias a trabajar. ni ¢l pago establecido por dia por
concepto de vidticos. Ver anexo 10.

El Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental emitido por la Contraloria General de
la Repibliea (CGR). en los Controles Internos Area de Banco (Desembolsos). numeral 10.
expresa:

“Al presemtar un cheque a la firma, al mismo deberd anexarse toda la documentacion
Justificativa del pago y las personas que los firman deben asegurarse de que la misma ex
correcta v completa’.
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Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Pablico. emitidas por la Direccion
General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
Informacion Contables, entre las cuales cita Integridad, expresa:

“La informacion financiera debe ser completa. Ello significa que incluird todas las partes
esenciales. En particular, las clasificaciones presupuestarias de recursos y de gastos
deben cumplir con el principio de universalidad presupuestaria ™,

En fecha 19 de septiembre de 2017. como respuesta a la solicitud de datos y comprobantes
n.° 37 del formulario I. punto n.° 2. la Leda. Johanna Mejia Ramirez. CIE n.” 223-0006035-
1. encargada de Nominas del ISSPOL. nos respondio lo siguiente: A partir del mes de
enero de 2013, la Comtraloria General de la Repiiblica nos exigio el cdlculo y los detalles
de los dias para el pago de los vidticos, mediante una tabla o escala para el cdaleunlo de los
mismos vy en lo sucesive nos adecuamos a dicha tabla o escala. Ver excalas anexas ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde a través del area finaneicra dar cumplimiento al
Manual de los Controles Internos para el Sector Publieo emitido por la Contraloria General
de la Republica y a las Normas aplicables al Sector Pablico de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

6.1.14 Pagos de servicios a través de comprobante de entrega de
efectivo

En la revision a las cuentas Agasajos navidenos v gastos de Aniversario v otras actividades.
en la liquidacion de los cheques observamos pagos por servicios a través de comprobante
de entrega de efectivo. sin facturas. por un monto de RDS170,400. Ver anexo 11,

La Resolucion Num, 41-2014 de fecha 10 de junio de 2014, de la Direccion General de
Impuestos Internos (DG, Cuarto: Parrafo. expresa:

“Siempre queana entidad estatal adguiera bienes y'o servicios gravados por el ITBIS
deberd pagar el mismo al suplidor y/o fungir como agentes de retencion de dicho impuesto
en los casos en gue aplique...”

El Manual Sistema de Contabilidad Gubernamental emitido por la Contraloria General de
la Republica (CGR). en el Proceso de Compras de Equipos v Materiales de Oficina,
numeral 7. Solicitud de Factura, establece
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“La factura debe ser el documento base del desembolso, siempre debe ser definitiva, cuvas
especificaciones y valores deben ser igual a la orden de compra”,

En comunicacion de fecha 27 de octubre de 2017, emitida por la. segundo teniente de la
Policia Nacional Lic. Nelly Alberto del Orbe, CIE n® 001-0749657-2. expreso: “Le
informo que los chegues que se me emitian para las diferentes actividades del Isspol son
para cubrir todos los gastos de las mismas, en efecto se realizaban trabajo gque no se
generaban facturas porgue eran pagos en efectivo como a camareros animadores cte. Por
tanto, esas personas recibion el efectivo v firmaban v todos esos pagos se realizaban de
esos chegues v lo gue eran comprado tienen anexada las facturas por ese motivo ¢ gue
se pagaba en efectivo porgue se cubria todo lo relacionado a dichas actividades ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea financierd @ dar cumplimiento a la
Resolucion 41-2014 de la Direecion General de Impuestos Internos (DG

6.1.15 Ausencia de reglamentacion v carencia de documentos

En el anilisis realizado al gasto de Ayvudas varias, verificamos que para ¢l periodo de la
auditoria 2014-2016. ¢l ISSPOL no contaba ¢on Reglamentacion sobre los procedimientos
que especifique los pasos para ser otorgadas,

En revision realizadas a la muestra de 12 expedientes seleccionados. observamos que 11
de los expedientes de pagos por€oncepto de Avudas. por un monto de RDS3,673,662.
carecen de: solicitud de la avuda. documentos que justifiquen la necesidad v los cheques
no se realizaron a nombre de la Institucion que dara el servicio. Ver anexo 12.

El Reglamento General aprobado mediante Resolucion n.” 3 del Consejo Directivo del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). de fecha 29 de marzo de
2007, artieulos | I'y 15, expresan:

“I.El Consejo Directivo tiene como mision principal trazar las normas y politicas, por
las cuales se debe regir el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL),
asi como conocer y decidir sobre las propuestas sometidas por el nivel Efecutive u
aperacional a través de cualguiera de sus miembros.

13. El nivel Ejecutivo, Operacional y de control. es el responsable de ejecuar las normas
v politicas emanadas del Consejo Directivo del ISSPOL, en lo concerniente a la
administracion de los recursos, asi como planificar, oreanizar, dirigiv v supervisar las
aperaciones que se lleven a cabo”,
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Segtn comunicacion de fecha 18 de septiembre de 2017, emitida por la entidad. expresa;
“En ese punto podemos decir que el Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
(Isspol), contaba con un Consejo Directivo, compuesto por diferentes Directores de areas
de la Institucion Policial, quienes fimgian amparados por el Decreto No. 241-01 de fecha
14-02-201 v el Reglamento General del Instituto, los cuales tenian a su cargo la toma de
decisiones sobre los casos conocidos en la reuniones del Consejo. los cuales eran
soberanos: donde el Director del Instinto desempeiiaba la funcion de Secretario del
Consejo, con pero sin voto, En virtud de esto hacemos de su conocimiento gue se agotaba
todo un protocolo ante de que las ayudas se conocieran en el consejo, que consistia en lo
signiente:

a) El miembro de la P. N.. dirige una commicacion a la Jefarra de la Policia Nacional,
solicitando la avuda.

b) La jefatura de la Policia Nacional, remite dicha comunicacion al sécretario del Consejo
del Isspol. represemtado por su Director, quien a su vez la coloca en agenda para su
conocimicnio,

¢) Luego el Consejo emite una resolucion aprobando ordesaprabando dicha solicitud, la
cuial se realiza conforme a la disponibilidad existenté en la cuentacorriente: Plan ( Iptica
Bienestar Social, creada para tales fines en el Reglamento del Institio; en tal sentido
dicho consejo en la misma resolucion detgPnrina o quient va dirvigido el cheque que
corresponde la avida aprobada, conforme ala natwraleza o complejidad de la misma, que
generalmente obedece a casos de_salud de los_aniembros Policiales. que incluyen
enfermedades de alto riesgo gue no son cubicrto en su totalidad por el seguro de la
institucion (ARS-Isspol). Todo esto lwgo de ser evaluada dicha solicitud por los
profesionales en la materia, es decirs Director del Cuerpo Médico y Sanidad y Director
del Hospital General de I Policia Nacional (HOSGEPOL). quicnes forman parte del
Consejo Directive del Instituro,

Nota: En aleunos easos excepcionales se emiticron cheques de avudas a nombre de la
tesorera, a los fines de tener un mavor control en la liguidacion de los mismos, en razan
de que s¢ trataba de un paciente con wna enfermedad catastrofica que tenia que ser
evaluado en ¢entros médicos de los Estados Unidos, quien vigié acompaiado de un
objetive representante del Instituto, para garantizar la transparencia de la mencionada
avida "

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea de recursos humanos a reglamentar
¢l otorgamiento de ayudas v donaciones en nombre de la entidad.

———_——— e ————E e ——
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6.1.16 Expedientes sin especificar ¢l monto entregado

Fn la cuenta gastos de Aniversario y otras actividades para ¢l periodo 2014-2016.
también observamos 2 (dos) cheques por concepto de agasajo y obsequio con motivo
del dia de las madres por monto de RDS300,000, donde se hacia entrega de efectivo a
las madres del Instituto: en los cuales verificamos que las relaciones anexas no
especifican los montos entregados, se detalla a continuacion:

( llt:.|ll|.' Fecha | Monio Cuenta n.® Descripeidin Beneficiario Conceptn Yipe Le
n. | Documenio
15630 | 280515 | 100.000 | 60066020081 | TR Nelly Alherto | Agasajodiadelas | ooy
| | otras actividodes | el Orbye madres

| 4 | Aliversario y Nelly Alberto | Obsequio actividad

24884 | 2108 200,000 | HOGHH0200 st Liguiddab
JE2 | i ; s | otras actividodes | del Orbye de las madres B
| Tatal RDS 300,000

El Manual de Organizacion v Funciones del ISSPOL. de fecha 21.de noviembre de 2011:
Descripeion de Funciones. Gerencia de Auditoria Interna, Fuficiones espegificas, numeral
4, pagina 15: expresa:

" Evaluar permanentemente el sistema de operaciones, sistema de procesamiento de datos
v procesos de comtrol interno incorporado a estos

Fn comunicacion de fecha 27 de octubre de 2017 la. segundo teniente de la Policia
Nacional Lic. Nelly Alberto del Orbe. CIE n." 001-0749637-2. expreso: “Le informo que
en los cheques de agasajos y obsequio del dia de las madres existe una relacion de entrega
de efectivo que por un error o wo se especifico el monto, pero hacemos de
conocimiento gue el monto_entrégado ¢s de RDS2.000.00 (DOS MIL CON 00/100) a cada
madre las cuales firmabanal momento de recibir dicho efectivo ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea financiera a dar cumplimiento al
Manual de Organizacion v Funciones de la entidad.

6.1.17 Pagos a proveedores sin ¢l Registro de Proveedor del Estado

Verificamos que la Entidad realizé compras por un monto ascendente a RDS5,298,938..
al proveedor Productos Médicos Juvial, S.R.L. RNC n.” 131-04852-8. por concepto de
pago final por la compra de equipos médicos (bandeja de cirugia) para ser utilizados en
HOSGEPOL. segin consta en cheque n.® 24671 de fecha 14 de enero de 2014, sin
evidencia del Registro como Proveedor Estado.
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La Ley n 340-06 sobre Compras y Contratacion de Bienes. Servicios, Obras y
Concesiones. con modificaciones de Ley n.” 449-06, de fecha 18 de agosto de 2006,
articulo 7. cita:

" La persona natwral o juridica interesadas en participar en cualgquicr proceso de compras
o comratacion debera estar inseritas en ¢l Regisiro de Proveedores del Estado, o
confuntamente con la entrega de ofertas deberan presentar su solicitud de inscripeion ™.

El Decreto n.® 543-12. fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes. Servicios. Obras y Concesiones. v deroga
el Reglamento n.® 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 13, establece lo siguiente:

“El desarrollo, administracion v operacion del Registro de Proveedores del Estado, esta
a cargo de la Direccion General de Contrataciones Priblicas. Las personas naturales o
Juridicas imteresadas en hacer ofertas de bienes, servicios o efecucion de obras y no se
encuentren dentro del régimen de prohibiciones para contratar con las entidades priblicas
del Estado dominicano. deberdan estar inscritas en el €orrespondienic Registro o
confuntamente con la entrega de la oferta téenica deberdn presentareopia de la solicitd
de inscripeion la cual deberd formalizarse durante ef periodo de subsanacion de oferta
técnica ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruira las dreas financieras y de compras a dar
cumplimiento a la Ley n.® 340-06 sobre Compras. Contratacion de Bienes. Servicios.
Obras v Concesiones.

6.1.18 Codificacion incorrecta

Durante la verificacion de la cuenta n.® 100-12010-004. correspondiente a Otros Activos.
durante ¢l periodo (2016-2014). observamos que se efectud un desembolso mediante el
cheque 24671 de fecha 14 de enero de 2014, por un monto de RDS35,298,938. por concepto
de completivo por habier adquirido instrumentos médicos para uso del Hospital General de
la Policia Nacional (HOSGEPOL). por lo que debido a la naturaleza y razon de la entidad
estos equipos debieron ser registrados como donacion y no como otros activos, como lo
tiene en sus registros la entidad.

El Manual de Bienes Muebles ¢ Inmuebles del Estado Dominicano, VIL Alia v Baja de
Bienes, numeral 14, inciso a). expresa:

— I — T —— ——
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“Altas por Donaciones w Obsequio hay donacion u obsequio cuando una persona o
entidad, nacional o internacional, le transmite gratwitamente el dominio de un bien muehle
a favor de una Institucion, para apoyar sus actividades sustantivas, para lo cual la
Direecion Administrativa Financiera de la Dependencia, o Institucion de que se trate
deberd:

a)  Analizar la factibilidad de recibir los bicnes ofrecidos en donacion considerando la
vidda titil remanente del bien propuesto; el costo de conservacion que requicra el bien
Vo el costo de reparacion en su caso. para mantenerse en condiciones normales de
operacion, (...) "

En techa 25 de septiembre de 2017, ¢l encargado del Departamento de Contabilidad Lic.,
José¢ Manuel de la Rosa Guerrero, CIE n.” 001-1170081-1, nos respondio lo siguiente:
“f...), Cabria seialar que estd asentando un precedente v no es la primera vez que se
adguieren equipos médicos para ser wilizados en el referido hospitad, cuya finalidad es
hrindarfe un mejor servicio de salud a los miembros de la Policia Nacional y sus
familiares directos, conforme a lo establecia La Ley dnstitieional de la Policia
Nacional(...) .~

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al departamento de contabilidad a dar
cumplimiento a lo expresado en ¢l manual de Bienes Muebles ¢ Inmucbles del Estado
Dominicano en sunumeral 14 seccion (a).

6.1.19 Contratos que no se registraron en la Contraloria General de
Ia Repiblica

Verificamos segin los anilisis realizados que existen contratos. los cuales, no fueron
registrados en la Contraloria General de la Repiblica Dominicana. Ver anexo 13,

La Ley n.® 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Reptblica. de fecha 8 de enero de 2007, articulo 27 numeral 3), expresa lo
siguiente:

“Auditoria merna, La Auditoria Interna es parte integral del control imterno y serd
practicada  por  personal  profesional  imerdisciplinario  de  wna  unidad  1éenica
especializada ¢ independiente de las operaciones que audita. que se establecerd en cada
entidad v organismo bajo el ambito de esta ley y bajo la responsabilidad de un director
de la unidad. Dicha unidad dependerd normativa, administrativa y financieramente de la
Contraloria General de la Repiiblica v tendrda con relacion a las respectivas entidades
organismos de conformidad con las normas emitidas por dicha Contraloria, las siguientes
Sfunciones:
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3. Registrar, con fines de control interno posterior, los contratos de las entidades u
organismos gue impliguen una erogacion de fondos priblicos, para lo cual el
Contralor General de la Reptiblica dictara el reglamento correspondiente ™.

En fecha de 20 de julio de 2017, el coronel Dr. Ramén Primitivo Cabral. CIE n.” 001-
0381969-4, gerente legal. ¢l teniente coronel Lic. Miguel Enrique Marte Cabral, CIE n.®
012-0070431-8. v el mayor Julio Gareia. CIE n.” 017-0002035-5. encargado de Compras
de la entidad. nos respondicron lo siguiente: “Los contratos son registrados en el
Departamento de Registro de la Contraloria General de la Repriblica, esto es un requisito
primario para que se efectuar los pagos a traves de la Tesoreria Nacional ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde, instruir al drea legal. para que los Contratos sean
registrados en los libros que al efecto se destina en la Contraloria-General de 1 Republica.

6.1.20 EIISSPOL no posee un Comité de Compras

Verificamos que en el Instituto de Seguridad Social de la Policia (ISSPOL). no fue
conformado un Comité de Compras v Contrataciones.

El Decreto n.® 543-12. fecha 06 de septiembre de 2012, que establece ¢l Reglamento de la
Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes: Servicios. Obras y Concesiones. y deroga
el Reglamento n.” 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 36. establece:

“Las entidades contratantes comprendiddas en el ambito del presenie Reglamento
estructuraran un Comité de Compras v Contrataciones. Este Comité sera permanente y
estard constitnido por cinco miembros: el funcionario de maver jerarquia de la institucion
o quien este designe, quien lo presidira: el Director Administrativo Financiero de la
entidad o su delegados el Consultor Juridico de la entidad. quien actuard en calidad de
asesor legal: ¢l responsable del Area de Planificacion v Desarrollo o su equivalente; y el
responsable de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion”,

En fecha de 7 de abril de 2017, ¢l mavor PN, Lic. Julio B. Garcia Segura. CIE n.” 017-
00020335-3. encargado de Departamento de Compras. a través del enlace de la entidad la,
segundo teniente Leda. Nelly Alberto Del Orbe. tesorera. CIE n.” 001-0749657-2. nos
respondio lo siguiente: “Numeral 41. El Institwto de Seguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL) no tiene un comité de compras. Si hay gue destacar que cada compra
se hace bajo un conceso entre Director, Financiero, Administrativo y Compras ™.
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Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde a través del drea legal dar cumplimiento al
Reglamento n.” 543-12 de aplicacion a la Ley n.” 340-06 sobre Compras y Contratacion
de Bienes. Servicios, Obras v Concesiones.

6.1.21 Ausencia de un Plan Anual de compras

El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). no realiza un Plan Anual
de compras de Bienes. Servicios v las contrataciones.,

El Decreto n.° 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. y deroga
el Reglamento n.” 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 31. establece:

“De los planes v programas amtales de compras y contrataciones. Cada Entidad
Contratante aprobard v publicard sus planes v programas.de compras ¥ contrataciones
que debera contener: las obras a efecutarse, los bienes a adguirivse-y los servicios a
contratarse, durante ese aito, en fincion de sus mietas institucionales. incluyendo el
presupuesto extimado y el cronograma de implementacion ™,

En fecha de 7 de abril de 2017, punto n.” 41. ¢l mayor PN, Lic. Julio B. Garcia Segura,
CIE n.” 017-0002035-5. encargado de Departamento de Compras, a través del enlace de la
entidad. secundo teniente Leda. Nelly Alberto Del Orbe. CIE n.° 001-0749657-2. tesorera,
nos respondio lo siguiente: “El Plan Amal de Compras no se ha elaborado debido a los
cambios efectuados en esta institueion Policial, estuvimos en la introduccion del proceso
v siendo asistido por los téenicos de la (DGCP) Direccion General de contrataciones
Piiblicas para su elaboraciony carga en el nueve sistema transaccional, pero fue detenido
por la ya mencionada razon”.

Recomendaciin:
Al director del ISSPOL. le corresponde instruir al drea de compras a dar cumplimicento al
reglamentoi.” 543-12 de aplicacion a la Ley n.° 340-06 sobre Compras y Contratacion de

Bienes. Servieios, Obras ¥ Concesiones.

6.1.22 Compras sin estar amparadas por la certificacion de existencia
de fondos

Revisamos los procesos de compras del Instituto de Scguridad Social de la Policia
Nacional (ISSPOL). v verificamos que ¢l Departamento de Compras inicia los procesos
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de compras sin solicitar la certificacion de la existencia de fondos de disponibilidad. para
la adquisicion de las compras. Ver anexo 14,

El Decreto n.” 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes. Servicios. Obras y Concesiones. y deroga
el Reglamento n.” 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 32 v parrafo I, establece lo
siguiente:

“Ningtin procedimiento de compras o contrataciones podrd ser iniciado si no se dispone
de la respectiva apropiacion presupuestaria v cuota de compromiso, mediante la emision
de la Certificacion de Existencia de Fondos, emitida por el Director Administrativo-
Financiero o Financiero de la Entidad Contratante ™.

“Parrafo I: La Entidad Contratante, previamente a la convocatoria, deberdcontar con la
certificacion de existencia de fondos en el sentido de que tiene aproplacion presupuestaria
v oque va a estar considerada en la programacion financierasde la cjecueion. En tal
certificacion se hard constar el mimero de la partida v los recursos disponibles a la fecha
de suseripeion del documento ™,

En fecha de 20 de agosto de 2017. el teniente coronel Lic. Miguel Enrique Marte Cabral,
CIE n.°" 012-0070431-8, gerente financiero v ebmavorJulio Garcia C1E n.” 017-0002033-
5. encargado de Compras de la entidad. en ¢l punto n.” 1. nos respondieron lo siguiente:
“Podemos informar que las ordenes de compras que figuran en el anexo corresponden a
las ordenes imernas, lus cuales no aplica la cortificacion de existencia de fondos como es
el caso de las que generan por el portal transaccional las cuales si llevan anexas su
certificacion de existencia de fondos,”

Recomendacion:

Al director del 1ISSPOL le corresponde garantizar a través del departamento de compra el
uso correcto del feglamento n.” 543-12 de aplicacion a la ley n.° 340-06 de Compras y
Contratacion de Bienes. Servicios. Obras v Concesiones.,

6.1.23 Compras carcentes de procesos de seleccion

El Instituto de Se urid'—:d Social de la Policia Nacional, realizdo compras sin cumplir con
los procesos de s eleceion establecidos por ley. Ver anexo 15,

La Lev n.” 340-06 sobre Compras v Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones. con modificaciones de Ley n.® 449-06. de fecha 18 de agosto de 2006,
articulo 3. establece lo siguiente:

————————— T —— — e ———
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“Las compras ¥ contrataciones se regivan por los siguientes principios:

1) Principio de eficiencia. Se procurard seleccionar la oferta que mas convenga a la
satisfaccion del interés general v el cumplimiento de los fines y cometidos de la
administracion. [Los actos de las partes se interpretardan de forma que se favorezea
al cumplimiento de objetivos v se facilite la decision final, en condiciones favorables
para el interés general;

21 Principio de ienaldad v libre competencia. En los procedimientos de contratacion
administrativa se respetara la ignaldad de participacion de todos los posibles
oferentes. [ Los reglamentos de esta ley v disposiciones que rijan los procedimientos
especificos de las comtrataciones, no podrdn incluir ninguna regulucion gue impida
la libre competencia entre los oferentes;

3) Principio de transparencia v publicidud. Las compras v contrataciones publicas
comprendidas en esta ley se ejecntaran en todas sus ctapas en un confexto de
transparencia basado en la publicidad v difusion de las actuaciones derivadas de la
aplicacion de esta lev. Los procedimientos de contratacian se dargn a la publicidad
por los medios correspondientes a los reguerimientos de cada proceso. Todo
interesado tendra libre aceeso al expediente de contratacion administrativa v a la
informacion complememaria. [ La wilizacionde la teenologia de informacion facilita
el acceso de ta commidad a la gestion del Estado e dicha materia:

4) Principio de economia v flexibilidad. Lasormas establecerdn reglas claras para
asegurar la seleccion de la propuesta evaluada como la nis conveniente téenica y
economicamente. [Ademas, se eontemplaran regulaciones gque contribuvan a una
mavor economia en la preparacion de las propuestays v de los contratos:

5) Principio de equidad. El contrato se considerara como un todo en donde los intereses
de lus partes se condicionan emre si. [Entre los derechos v obligaciones de las paries
habra una correlacion eon equivalencia de honestidad v justicia;

6) Principio de responsabilidad, moralidad y buena fe. Los servidores puiblicos estaran
ablivadoy a procurar la correcta ejecucion de los actos gue conllevan los procesos
de contratacion, la cabal referencia cumplimiento del objeto del contrato v la
proteccion de los derechos de la entidad, del contratista y de terceros que pueden
verse afectados por la ejecucion del comrato. [ Las entidades piblicas v sus servidores
seran pasibles de las sanciones que prevea la normativa vigente:

) Principio de reciprocidad. [El Gobierno procurara un trato justo a los oferentes
dominicanos cuando participen en ofros paises, otorgando similar trato a los

p— e — —— - - -
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participantes extranjeros en cuanto a condiciones, requisitos, procedimientos v
criterios wiilizados en Tas icitaciones;

8) Principio Participacion. El Estado procurard la participacian del mayor mimero
posible de personas fisicas o juridicas que tengan la competencia requerida. Al mismo
tiempo, estimulard la participacion de pequenas y medianas empresas, no obstanie
reconocer su limitada capacidad financiera v teenologica, con el objetivo de elevar
su capacidad competitiva,

9 Principio de razonabilidad. Ninguna actuacion, medida o decision de autoridad
competente en la aplicacion ¢ imerpretacion de esta ley deberd exceder lo que sea
necesario para alcanzar los objetivos de transparencia, licitud, competencia y
proteceion efectiva del interés y del orden piiblico, perseguidos por esta ley. Dichas
actuaciones, medidas o decisiones no deberan ordenar o prohibir mas de lo que es
razonable v justo a la luz de las disposiciones de la presente ley

EEn fecha de 20 de agosto de 2017. ¢l teniente coronel Lie. Miguel Enrigue Marte Cabral.
CIE n.° 012-0070431-8, gerente financiero ¥ ¢l mayor Julio Garcia, CIE n.2017-0002035-
3, encargado de Compras de la entidad. en el punto n.° 3. nos respondieron lo siguiente:
“en estos puntos podemos seialar que en el caso de todos los procesos de compras
menores v con fondos imternos, cumplimos con lo demandado por-el reglamento interno y
la Ley 340-06 de compras y contrataciones yargue todo lo requerido que conlleva a la
elaboracion de un proceso de compra menor fue publicado en el portal transaccional
dindole la oportunidad a los oferentes que participaran en el proceso ¥ cargar sus
propuestas en el portal y al momento de la apermra’de las ofertas el sistema escogeria el
proveedor ganador, cumpliendo asi con la transparencia, igualdad v libre competencia
de los proveedores gue participan enlos procesos de compras™

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al departamento de compras a dar
cumplimiento a la Ley n.° 340-06 sobre Compras v Contratacion de Bienes. Servicios,
Obras v Concesiones.

6.1.24 Contratos sin exigir garantias de avance, ficl cumplimiento y
vicios ocultos

Revisamos los contratos de obras realizados por el Instituto de Seguridad social de la
Policia Nacional (ISSPOL). para la adjudicacion de obras, durante la investigacion
realizada comprobamos que los mismos no estipulan en ninguna de sus clausulas las
garantias establecidas con las polizas de fiel cumplimiento de las obras contratadas. por ¢l
buen uso del anticipo.
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La Ley n.° 5560 que establece la Prestacion de una Garantia Temporal a Cargo de los
Contratistas de obras del Estado o de la Instituciones Oficiales. de fecha 22 de junio del
1961. articulo 2:

“A la recepeion de la obra, el contratista depositarda como requisito previo indispensable
para la expedicion de la certificacion correspondiente, una garantia guie cubra el 107 del
monto total del comtrato por el érmino de wn wito. Esta garantia se aplicard total o
parcialmente a cubrir cualquicr reparacion que hubiere necésidad dehacer a la obra,
como consecnencia de vicios ocultos en su construccion, no evideniciados en el momento
de su recepeion o para responder del fiel cumplimiento dé todas las obligaciones
contractuales a cargo del contratista, todo sin perjiiicio de la responsabilidad que este
tiene de conformidad con los articulos 1792 y 2270 del Codigo Civil. Esta garantia podrd
hacerse en forma de una poliza expedida por una Compania de seguros debidamente
awtorizada, o en efectivo que se depositard en el Banco de Reservas de la Repriblica
Dominicana a disposicion del Gobierno ™

La Ley n.° 340-06 sobre Compras v Contrataciones de Bienes. Servicios. Obras v
Concesiones, de fecha 18 de agasto de 2006, moditicada por la Ley n.® 449-06. articulo
28. expresa:

“El contrato. para considerarse vilido. contendrd clausulas obligatorias referidas a:
antecedentes, objetorplaze, precio. ajuste de precios. equilibrio econdmico-financiero,
garantias, _modificacion, terminacion, resolucion, arbitraje. nulidad.  sanciones v
honificaciones, si ello 5¢ ha acordado, liquidacion, solucion de controversias, v las demds
que correspordan de acnerdo con la naturaleza de la contratacion y con las condiciones
que establezea el reglamento de la presente ley ™,

El Decreto n.” 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece ¢l Reglamento de
la Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. ¥
deroga el Reglamento n.° 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulos 118. 119 y 120.
establecen:

————— —
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“Articulo 118.-La garantia de fiel cumplimiento de contrato debera ser obligatoriamente
integrada por los adjudicatarios cuvos contratos excedan el equivalente en pesos
dominicanos de USS10.000.00, en el plazo de cinco (3) dias habiles, comtados a partir de
la notificacion de la adjudicacion.

Parrafo: Si la garamtia de fiel cumplimicnto no fuere entregada dentro del plazo indicado,
la Entidad Contratante podrd aplicar las sanciones que corresponda v adindicar ¢l
contrato definitivo al oferente siguiente mejor evaluado ™.

“dArticulo 119.-El adindicatario de un proceso debera contratar seguros gue cubran los
riesgos a que estén sujetas las obras. Tales seguros pernanecerdan en vigor hasta que la
attoridad correspondiente compruebe que el adiudicatario ha cumplido con las
condiciones del comtrato, extendicndoles la constancia para su cancelacion ™.

“drticnlo 120.-Las garantias responderdn a los siguientes conceplos:

a)  De cumplinicnto de las formalidades requeridas.

b)  De cumplimicnto de las obligaciones necesarias para el gicrredde la operacion.

¢} De las obligaciones derivadas del contrato.

d) De los gastos originados al organismo contratante por demora del comratista en
el Cumplimiento de sus obligaciones yde los daitos y perjuicios ocasionados al
mismo. con mativo de la efecucion del contrato o en el supuesto de incumplimiento
del mismo.

¢) En el contrato de suministrogla garantiarespondera por la existencia de vicios o
Defectos de los bienes y servicios suntinistrados. durante el plazo de garantia que
se haya previsto en el contrate ™,

En fecha 20 de Julio de 2017, ¢l coronel abogado Dr. Ramon Primitivo Nieves, CIE n.”
001-1186728-9. gerente legal v el mayor Lic, Julio Garcia, encargado de Compras, CIE
n.® 017-0002033-5. en el punto n.” 6. nos respondio lo siguiente: “Que las mismas fueron
contratadas con récursos propios por lo que se acogia a lo dispone el reglamento interno
del Institute de Seeuridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), establecido en capitulo
VI sobre compras ¥ Contrataciones, articulo 88 letra F, v en virtud de las exeepeiones
comtenidas en la ley 340-06 Are. 6 numeral 37

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al departamento de compras a dar
cumplimiento a la Ley n.” 3560 v el Decreto n.® 543-12 de fecha 6 de septiembre de 2012,
que crea el Reglamento de aplicacion a la Ley n.” 340-06 sobre Compras y Contrataciones
Publicas.
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6.1.25 Contratos que no cstablecen la retencion del 1 X 1000 del
CODIA

A través del andlisis a los contratos v los expedientes de las obras ejecutadas durante ¢l
periodo auditado, verificamos en ¢l contrato y los pagos realizados. no fue aplicada la
retencion por concepto del uno por mil (1x1000), correspondiente al Colegio Dominicano
de Ingenieros, Arquitectos v Agrimensores (CODIA). dejindose de retener un monto de
RDS7.881. Ver anexo 16.

El Decreto n® 319-98. que instruye a la Tesoreria Nacional a retener los valores
correspondientes a la tasa profesional establecida en favor del Colegio Dominicano de
Ingeniero. Arquitecto v Agrimensores, equivalente al uno por mil (1x1,000) de los pagos
que realice a los ingenieros por concepto de obras de ingenieria contratadas por ¢l Estado
Dominicano o sus dependencias auténomas v/o descentralizadas. de feeha 23 de agosto de
1998, articulos 1.2 v 3. respectivamente, establece:

“Articulo 1. Se instruve a la Tesoreria Nacional a retener los valores corréspondientes a
la ta.sa profesional establecida en favor del Colegio Dominieano de Ingenicros,
Arquitecios y Agrimensores (CODIA), equivalente al gmo por mil (1 x 1000) de los pagos
gue realice a los ingenieros por concepto de obras de¢ ingenieria contratadas por el Estado
Dominicano o sus dependencias autanomas o descentralizadas.

Articulo 2. Dichos valores serdan retenidos directamente por la Tesoreria Nacional y se
tramitaran al CODLL en los praximos veinte (200 dias de realizarse los pagos a los
Contratisias.

Articulo 3. Toda institucion u organismo auténomo. semi-awtonomo y'o descentralizado
del Estado, que realice pagos por concepto de obras de ingenieria deberd retener el uno
por mil (1 x 1.000), correspondiente a la referida tasa profesional. para ser consignada
de forma dirccta al Colegio Dominicano de Ingenicros, Arquitectos y Agrimensores

(CODIA) .

En fechd 20 de Juliode 2017, punto n.° 7. el coronel abogado Dr. Ramén Primitivo Nieves,
CIE n.° 001<1186728-9. gerente legal y el mayor Lic. Julio Gareia. encargado de Compras.
CIE n.® 017:0002035-5. nos respondio lo siguiente: “En lo relative a las retenciones
dispuestas por el Decreto 319-98 v la Ley 6-86 tenemos a bien informar que las mismas
en ningtin caso fueron retenidas por este instituto, aungue debemos reconocer que las
mismas fueron establecidas en la cotizacion presentada por la compaitia Nunez &
Asociados, el cual se comprometio a pagarlas al igual que las demds compaitias
contratantes ™.
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Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea legal a establecer en los contratos
las retenciones por ley que deben ser aplicar v ¢l area financiera proceder a realizar las
retenciones correspondientes al 1x1000 a favor del Colegio Dominicana de Ingenicros,
Arquitectos v Agrimensores (CODIA).

6.1.26 Retenciones determinadas en la Ley n.” 6-86

a) Contratos realizados sin establecer las retenciones determinadas en la Ley n.”
6-86

El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). contratd servicios para
la realizacion de obras por un valor de RDS7,881,167. dejando de retener RIDST788.
equivalente al 1 %. Ver anexo 16,

b) Descuentos de la Ley n.” 6-86 retenidos v no pagados

Verificamos que la entidad retuvo al contratista Gareig Nufiez y Asociados, SRL, RNC n.”
130-95614-6. mediante los cheques n. ™ 25380, 25407 v 25485 de fechas 18 v 27 de marzo
v 15 de mayo de 2013, respectivamente. ¢l montorde RDS23.917. equivalente al 1T % del
valor contratado. ¢l cual no ha sido depositado.

La Ley n.” 6-86 del 135 de marzo del 1986: Que ereatin fondo comun de servicios sociales.
pensiones v jubilaciones a los trabajadores sindicalizados del drea de la construccion y
todas sus ramas afines. alimentada del 1.% del total de toda obra de construecion cuyo
costo exceda de RDS2,000,00. articalos 1. 2. 3 v 10 indican:

“Articulo 1. Se establece la especializacion del 1% (uno por ciento) sobre el valor de todas
las obras construidas en eltervitorio nacional. incluvendo las del Estado, para la creacion
de un Fondo Contnin de Servicios Sociales. Pensiones y Jubilaciones a los trabajadores
del area de'la Construceian v todas sus ramas afines.

Articulo 2,.8¢ establece retener el 1% (uno por ciento) a los trabajadores del pago de cadu
obra que se realice para acumularlo a la causa y objetivo de la ley.

Articulo 3. La especializacion del 1% (uno por ciento) establecido por esta ley se aplicard
a toda construccion, reparacion, remodelacion o ampliacion de construcciones cuyo colo
exceda de los RDS 2.000.00 en adelante, calendados por el departamento correspondiente
de la Secretaria de Estado de Obras Puiblicas v Comunicaciones, incluidas las obras del
Estado Dominicano ™.

e, e el
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“Articulo 10. Los fondos provenientes de esta Ley ingresaran a una cuenta especial en el
Banco de Reservas o wn Banco del Estado de la Repiiblica Dominicana. los cuales estardn
hajo la supervision de la Contraloria General de la Republica ™.

En fecha 20 de Julio de 2017, el coronel abogado Dr. Ramén Primitivo Nieves, CIE n.?
001-1186728-9. Gerente legal v el mayor Lic, Julio Gareia, encargado de Compras. CIE
n.° 017-0002035-5, en el punto n.° 8. nos respondio lo siguiente: “En lo relativo a las
retenciones dispuestas por ¢l decreto 319-98 tenemos a bien informar que las mismas en
ningiin caso fucron establecidas en la cotizacion presentada por la compaiia Nuiez &
Asociados, el cual se comprometic a pagarlas al ignal que las demds companias
contratantes ™.

En fecha 20 de Julio de 2017, punto n.” 7. ¢l coronel abogado Dr. Ramon Primitivo Nieves.
CIE n.2 001-1186728-9, Gerente legal v el mayor Lic. Julio Garcia, encargado de Compras.
CIE n.° 017-0002035-3, expresaron: “£n lo relativo a las retenciones dispuestas por el
decreto 319-98 v la Ley 6-86 tenemos a bien informar que lasmismas en pingiin caso
fueron retenidas por este instituto, aungue debenos reconocer gue las piismas fueron
establecidas en la cotizacion presentada por la compania Nuitez & dsociados, el cual se
comprometio a pagarlas al igual que las demds companias contratantes ™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea financiera a dar cumplimiento a la
Ley n.° 6-86 que crea un fondo comin de servicios sociales. pensiones v jubilaciones a los
trabajadores sindicalizados del drea de la construccion. asi como lo establecido en su
articulo 10.

6.1.27 Cargos por atraso en pago de servicios de telecomunicaciones

Durante el periodo auditado comprobamos que la entidad efectud pagos. por concepto de
cargos por atrasos por.un monto de RDS157,143, correspondiente a la facturacion de
servicios detelecomunicaciones contratados. Ver anexo 17,

La Ley n. 10:07 que instituye ¢l Sistema Nacional de Control Interno v de la Contraloria
General de la Republica, de fecha 8§ de enero de 2007, titulo V Del Control y Auditoria
Interna, capitulo I Control Interno. articulo 22 Definicion y Objetivos, numerales 1 y 2.
literal a). expresan:

“Articulo 22.- Definicion y Objetivos. Se entenderd por comtrol interno el proceso, bajo
rectoria y evaluacion permanente de la Contraloria General de la Republica, ejecutado
por la direccion superior y servidores piiblicos de cada entidad u organismo bajo ¢l
ambito de esta ley. diseiado para:
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1. Proporcionar seguridad razonable de la recandacion y el debido manejo ¢ inversion
de los recursos priblicos.

2. Lograr los objetivos de la institucion de:
a) Efectividad, eficiencia y economia operacional ™.

EEn comunicacion de fecha 2 de octubre de 2017, el mayor de la P.N. Lic. Jos¢ Manuel de
la Rosa G.. CIE n. 001-1170081-1, encargado del Dpto. de Contabilidad. en el punto n.”
1. nos respondio lo siguiente: “Cortésmente, tenemos a bien dirigirnos a ustedes, con el
proposito de darle respuesta a su solicitud indicada Form. | Ntn. (1), por lo tanto
requieren explicacion con relacion a los pagos efectuados por concepto de cargos por
atraso, correspondiente a la facturacion de servicios contratados de teléfono. en cese
orden, procedemos a informales que habia wn atraso generado en este servicio telefonico,
por el cual la entidad acreedores cobrara los recargos y las moras producidos cono
consecuencia de los mismo v lo reflejaba en la facturacion del mes losgcnales cean pagados
por el ISSPOL; Asi mismo a nuestro juicio estas son politicas establecidas por esa entidad.
En ese orden, estos atrasos fueron liguidados en su totalidad por la institucion segiin
informacion obtenida’™.

Recomendacion:

Al director del ISSPOL le corresponde. velar @ través delaréa financiera de cumplimiento
a la Ley n.° 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria
General de la Repiblica. en su articulo 22, numerales 1 y 2.

6.1.28 Desembolsos con facturas sin Nimero de Comprobante fiscal
Gubernamental (NCF)

En verificacion efectuada a la cuenta Servicios Funerarios a Miembros P.N.. Cuenta
Aniversario v otras Actividades y Aporte Asociacion de Esposas Oficiales. durante ¢l
periodo auditado Observamos ¢l pago de facturas, sin Numero de Comprobante Fiscal
Gubernamental. Lo mismo ocurrio con las facturas pagadas al suplidor Color Graphic.
RNC n? 130-16499-1 por concepto de compra de canastillas, confirmando que las factura
fueron preseéntadas con comprobantes fiscales no gubernamental. Para un total por ¢l
monto de RDS8,746,707. Ver anexo 18.

La Resolucion n.° 41-2014, emitida por la Direccion General de Impuestos Internos. de
fecha 10 de junio de 2014, Resuelve. acdpite Segundo y parrato subsiguicente establecen:

“Toda entidad del Estado que realice operaciones que impligue el cobro de montos por
concepto de venta de bienes y/o servicios que posteriormente puedan ser utilizadas como
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deducciones impositivas, deberdan estar amparadas en Facturas con NCF (Ntimero de
Comprobante Fiscal) del tipo que corresponda, awtorizados por esta Direceion General.

Pirrafo: Todas las entidades del Estado estan en la obligacion de emitir sus facturas con
NCF (Ntmiero de Comprobante Fiscal) autorizados por esta Direccion General, como el
resto de los proveedores de bienes y servicios ™.

La Guia del Contribuyente n.” 21, emitida por ¢l Departamento de Educacion Tributaria
en enero del 2008, de la Direceion General de Impuesto Internos. en el parrafo sobre el
uso de Comprobantes Fiscales de la seccion sobre Comprobantes Fiscales esenciales,
pirrafo 5 establece:

“Gubernamentales (Codigo 13). Con este tipo de Comprobantes se ha de facturar la venta
de bienes v la prestacion de servicios a entidades gubernamentales ™,

En fecha de 20 de agosto de 2017, el teniente coronel Lic. Miguel Enrique Marte Cabral,
CIE n." 012-0070431-8. gerente financiero v el mayor Julio Gareia, CIE n.” 017-0002035-
3. encargado de Compras de la entidad. en ¢l punto n.® 10, nos respondicron lo siguiente:
“En este caso podemos decir que todos lox proveedores a los cuades vealizamos compras
poseen el comprobante gubernamental, es uno de doy requisitos principales para las
compras .

En comunicacion de fecha 22 de septiembre de 2017. el mayor de la Policia Nacional Lic.
Julio B. Garcia Segura. CIE- n.° 017-0002035-5. . encargado Departamento de Compras
de la entidad v el teniente coronel de da Policia Naeional Lic. Miguel Enrique Marte Cabral,
gerente financiero de la entidad. explicaron lo siguiente: “£n lo que respecta a los tipos
de facturas presentadas sin compribantes fiscales y sin mtimeros de comprobanies fiscales
gubernamentales, procedenos o dar la explicacion de lugar, en ese semtido, ex menester
difucidar, que en cuanto a los pagos realizados a los proveedores por la adquisicion
hienes o servicios, a éstos les fueron aplicados las retenciones establecidas en la Ley 253-
12, en ese orden. nos dedicamos con exmero a exigirle a los proveedores las fucturas con
el tipo de comprabante fiscal para tales fines, empero, estos casos fueron mininmos por el
cual corresponden. a la excepcion en cuanto a la inobservancia establecida en este
proceso.

Se debe teneren cuenta que en algunos casos a modo de excepeion los servicios funerarios
ofrecidos a Miembros de la P.N., otorgados por algunas funeraria ubicada en algin
municipios, parajes o secciones de nmuestro pais aiin no tienen facturas con emision de
comprobantes fiscal gubernamental y que por desconocimiento de la persona que solicita
el servicio acude a esta por la urgencia en que se encuentran en ese momento, ya otorgado
este servicio y materializado, la fineraria reclama el pago, por el cual cuando se ejecuta
procedemos a realizarle la retencion de lugar establecida en la norma vigenie, cabe
sefalar, gue los servicios funerarios estan exentos del ITBIS™.
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Recomendacion:

Aldirector del ISSPOL le corresponde instruir al drea financiera a verificar que las facturas
contentan su nimero de comprobante fiscal gubernamental. asegurar ¢l cumplimiento de
las disposiciones legales vigentes, para el fortalecimiento de las decisiones y/o
transacciones que se realice.

6.1.29 Pago a proveedores por servicios funerarios de ln misma
person:

EEn andlisis realizados a la cuenta Servicios Funerarios a Miembros P.N.. durante ¢l periodo
2014-2016. verificamos el pago de facturas a diferentes proveedores, correspondientes a
los gastos funerarios de una misma persona. segin el siguiente cuadro:

5 bt : : oo | Monto Fecha de Muntn AT
~ i by
Fecha cheque | Muonto Concepio Beaefietario RNC .Irr:':hlmllu facturaciin | facturadio CE
Pago de fact. 1320 it I |
L3016 SHE | 28500 | servicios fancranios | © ST | 101060821 | 15000 | 31ARQS Q0000 ADHOTO0T | S000001320
ar

Lenns Estrella Lora

1032006 ST | X400 | servicos  funcranns

Pago de fact M4

T . '
Lenms FBstrella Lora \ntonk

M, I | 300040 10020641

Las Normas de Contabilidad Aplicables al” Scctor Publico. Normas Generales de
Valuacion v Exposicion de la Informacion Contable aplicables al Sector Publico de la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG). en las Cualidades de la
Informacion Contables. entre las cudles cita Confiabilidad, expresa:

“La informacion financicra debe derennir requisitos de certidumbre tal que otorgue,
: f ]

firente a los usuarios, el cardcter decretble v valida para adoptar decisiones pertinentes ™.

En comunicacion de fecha 11 deoctubre de 2017. el capitin P.N.. Lic. Nelly A. Figuerco
P.. encargado de la Seccion Seguro de Vida. explica lo siguiente: “Al momento de fallecer
el 2D0 TTELENNY JOSE ESTRELLA LORA. P.N. le corresponde segin la escala
establecidi en los reglamentos internos RDS120,000.00 Y RDS15.000.00 de ayuda. Le

fueron dados los servicios en la Funeraria LA CARIDAD por un Monto de RDS30.000.00),

los cuales fueron recibidos por el Sr. KELISON ANTONIO PICHARDO TAVERAS. quien
al momento se presenta como amigo y promocion del referido oficial quien se encontraba
en el INACIF para los practicar la awtopsia. Luego fue trasladado desde el INACIF Santo
Domingo a la Ciudad de Santiago por la FUNERARIA SAN ANTONIO . cuando se hizo
el traslado en el Ataid que fue adguirido por el amigo en la FUNERARIA LA CARIDAD
por el monto antes mencionado, los familiares manifestaron gue ¢l fallecido era un oficial
de la Policia v que se merecia alago mejor por lo que el Sr. MANIMILIANO ANTONIO
ESTRELLA DE LA CRUZ (tio del fallecido) procedio a pedirfe al Sr. EDRIAN
RADHAMES MOLINA QUINTERO representante de la FUNERARIA SAN ANTONIO a
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DESEGURIDAD N
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que le facilitara otro atatid que sea digno de su pariente, el cual tuvo un consto de
RDS72.000. por lo cual asciende a un total de RDS102,000.000,

Por lo a través de esta certificacion hacemos constar que los servicios fueron dados dentro
del marco correspondiente, gque el servicio no se ha duplicado, ni ha excedido el monto
asignado en la escala del Seguro de Vida correspondiente al rango que ostentaba ¢l
Sfallecido ™.

Recomendaciion:

Al director del ISSPOL le corresponde instruir al drea financiera a dar cumplimiento a las
Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Pablico de la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental.

e ————————————— === e —— I — o
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7. Conclusiones Generales

La Estructura de Control Interno del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional
(ISSPOL.). presenta debilidades segtin se especitica en el contenido de esta Carta a la
Gerencia, las cuales requicren ser superadas en el menor tiempo posible ya que su
permanencia expone sus recursos a que sean aplicados en forma incorrecta, atectando ¢l
desarrollo institucional v la comision de errores en detrimento del logro de los objetivos
institucionales. lo cual se reflejaria en perjuicio del Erario.

7.1 Compras por ¢l monto de RDS53,064,570, sin constancia de recepeion del personal
beneficiado ni la distribucion segin corresponda. (Ref. 6.1.1)

7.2 Diferencia en el caleulo de la provision cuentas por cobrar. (Ref. 6.1.2)

7.3 Cuentas que no presentan movimiento durante el periodo auditado quedando un
balance pendiente de cobro al 31 de diciembre de 2016.de RDS184,856,210. (Ref.
6.1.3)

7.4 Cuentas por cobrar v por pacar no actualizadas en los registros. (Ret 6.1.4).
¥ por pag u

e |
rA

Desembolsos con facturas incompletasd sin evideneiarse las certificaciones que
avalen estin al dia con los pagos fiscales v de la Seguridad Social. (Refll 6.1.5)

7.6 Diferencias entre las facturas Banreservas v 1os registros de la entidad. (Rel. 6.1.6)
7.7 Falta de manual v/o politicas de procedimiento al personal, (Ref. 6.1.7)

7.8 Desembolsos sin las eotizaciones requeridas por ley. (Ref. 6.1.8)

7.9 Cheques que eareeen fisicamente de codificacion contable. (Ref. 6.1.9)

7.10 Desembaolsos sincancelar con sello de inscripeion “"PAGADO™, (Ref. 6.1.10)

7.11 Desembolsos sin documentos o informes de recepeion v/o la distribucion de los
beneficiarios. (Ref. 6.1.11)

7.12  Debilidades en el pago de vidticos: (Ref. 6.1.12)
Desembolso sin solicitud de pago
Desembolsos por vidticos que no especitican la actividad o trabajo a realizar por un
monto de RDST1 419,155,

I [ —— e —— e -
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7.13  Desembolsos de vidticos carentes de detalles para su caleulo. (Ref. 6.1.13)

7.4 aeos de servicios a través de comprobante de entrega de efectivo sin facturas.
por un monto de RDS170.400. (Ref. 6.1.14)

7.15  Ausencia de reglamentacion v carencia de documentos. (Ref, 6.1.13)

7.16  Expedientes sin especificar el monto entregado por coneepto de agasajo y obsequio
con motivo del dia de las madres. (Ret. 6.1.16)

7.17  Pagos a proveedores sin ¢l Registro de Proveedor del Estado. (Ref. 6.1.17)
7.18  Codificacion incorrecta. (Ref. 6.1.18)

7.19  Contratos que no se registraron en la Contraloria General de Ta Reptiblica. (Ref.
6.1.19)

7.20  EISSPOL no posee un Comité de Compras ARet. 6.1.20)
7.21  Ausencia de un Plan Anual de compras. (Ret.6.l.21)

7.22  Compras sin estar amparadas por la centificacion de existencia de fondos., (Retf.
6.1.22)

7.23  Compras carentes de proeesos de seleceion. (Rel. 6.1.23)

7.24  Contratos sin exigir garantins-de avance. fiel cumplimiento y vicios ocultos. (Ref.
6.1.24)
7.23  Contratos/que no establecen la retencion del 1 X 1000 del CODIA dejandose de

retener un monto de RDS7,881. (Ref. 6.1.25)
7.26  Retenciones determinadas en la Ley n.” 6-86: (Ref. 6.1.26)

a) Contratos realizados sin establecer las retenciones determinadas en la Ley n.” 6-
86 dejando de retener RDS788

b) Descuentos de la Ley n.” 6-86 retenidos v no pagados por el monto de
RDS23.917.

- . [ ———— e ————— =
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7.27  Cargos por atraso en pago de servicios de telecomunicaciones por un monto de

RDSI57,143. (Ref. 6.1.27)

7.28  Desembolsos con facturas sin Nimero de Comprobante fiscal Gubernamental
(NCF) por el monto de RDS8,746,707. (Ref. 6.1.28)

Pago a proveedores por servicios funerarios de la misma persona. (Ref. 6.1.29)
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8. Recomendacion General

Las recomendaciones senaladas en este informe se presentan a titulo informativo. a los
funcionarios notificados previamente. debido al cierre de las operaciones del Instituto de
Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL).

4 de octubre de 2017
Santo Domingo. Dlsl'_'t y Nacional
Republica Dmmmmn 4
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ANEXO 112

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Compras sin constancia de recepeion del personal beneficindo ni la distribucion segin corresponda

| Fecha [ No. cheque/Lib. | Conceplo Monlo

Compensacion alimenticia

1901 2016 %1 Paso compensacion alimenticia enero 2016 il LER. 151
1307216 2581 Pazo de compensacion alim mes de julio 2016 716,80
12122016 £33-1 Pago de compensaciion alim-mes de diciemthre 2016 716 Kikl
(el B Th-| Pazo de compensaciion Alimenticia feb 2015 716 K00
03022015 30-1 Pago de compemsacion Alimentic feb. 2015 1008 741
02015 1111-1 Paso de compensacion Alimenticia marro. 2015 716K}
0032018 -1 Pago de compensaciin Aliment ik maree. 2015 1008741
14200 2 2i12-1 Paso de compensaciin Alimenticea abnl 2003 716 KiH)
O (2001 5 1571 Fazo de compensacion Alimenticia abeil 2018 1.008 741
006201 5 344-1 Paso de compemacion Alimentica junw 2015 716 B
i ) 3321 Paso de compensaciin Alimentice junw 2013 1008741
13/07/ 201 % 401 Yagn de compensacion Alimenticia julio 2003 Th6 B0
OR07201% 411-1 Paso de compensagion Alimenticia julin 2008 1,008,741
11082015 497-1 Pazo de compensaciin Alimenticia aginin Y013 716 B
6082015 4551 Pazo de compensagiin Alimentici asovte 25 1,008,741
O30 015 537.1 Paso de compensacion Alimenticia sept, 201 % 1008741
AR R 8-1. Pago de compensacion Alifentic enero 2013 716 Bk
202015 12-1 Pazo de compensaciin Alimenticia encro 2005 1,008,741
Subtotal 15237928
Compras de Rociones alimenticios parg ser distribuidasdl personabde 1a Palicia Nacional

Of052016 163s-1 Pazo Racionds Almenticias maso 2016 1 4008, 741
13052016 183:] Pazo e compersacin Alim. mes de mavo 2016 716 800
ORO7/ 2016 2] Pazo RacienesAlimenticaas julio 2016 1,008,741
01122016 A1 Pazo Raciones Alimcntifias diciembre 26 1003741
23012014 84-1 Paga rackonss alimenbicias $27  enero 2004 1008, 741
03062014 4301 Pazogaciones alimenticits mes de junio 1,008,741
D 2004 473-1 Pago rachones alimenlicias mies de junio 716800
08072014 519-1 Paethracinies alimenticias mes de julie 1 AWI8, 741
IROT 04 A6l-1 2o raciones alimenticias mes de juls 7 L6 B0
13082014 B55-] Pago maciones alimenticias mes de Awiitiv 716,800
07082014 b8 | Pazo raciones alimenticias mes de Azosto | 008,741
15020014 7379 Paeo racionss alimenticias mes de Azosto 7L B0
O 2004 Th4-1 Pago raciones alimenticin mes de Azoatio I8, 741
ORN2014 Ta-1 Pago raciones alimenticias mes de Agosto 71 RIKD
0%/ 102044 Thl=] Paru raciones alimenticizs mes de Azl 18,741
1171 L4 331 Pago raciones alimenticias mes de Asoato 716,800
08/ anls L s11-1 Pago raciones alimenticizs mes de Arito 1,0W1%, 741
12/ 167200 £ 5731 Faeo rmaciones alimenticias ER L]
1 2/0220 16 A03-1 Pago raconss Alimenticias 1647 677
117232016 4851 Pago raciones Alimeniicias 1,851,523
231120158 it Pago ragienes Alimenticia 2 677 5
X015 TiK-1 Pago raciones Alimenticias 2677, 5K
12032014 K61 Pago de adquisicadn Raciones Alimenticias 1,898 414
110472014 K031 Faso de adquisicion Ragwones Alimenticias 139K 4(H}
Sublotal 31255210
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ANEXO 1272

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA PN (ISSPOL)
Compras sin constancia de recepeion del personal beneficiado ni la distribucion segin corresponda

Fecha ] Mo cheguel/Lib. l Conceplo Maonto

Compra de zapatos, trajes ¥ confeccion de uniformes
Pago total de fact 1754, por la conl de uniformes

MU0 '] = R L

3 15144 310 camisas v 153 pantalionesh

25032004 | 273 Pagzo total de Dactura 4408, por la compra de calrados 98.76h

Lo | 28 I'I.igu l:unh:cc.mn de trajes civiles, para el Director 199 794
Ejecutino v Gerenles

. Pago de 30t a compra de trajes Militares para ser

& T el | > W1 250

2EDIR014 i il radins por el personal W
Eyeey [ 4 n 3 e

1sne0nd | 20874 Pago final $0rs compra de trajes Militares para ser fn2s0
Lt ersdos por el personal f

14067014 | 24,960 Pago ala Orden de compra de trajes coviles vestr 07 488
hombres

Subitotal 1.7 b

Canastas nas idehas

7 Comesponde al pago de la orden de compra@iCs3 23
[ 22004 35744 pot concept de adquistciin it navidefias 2149 ARS8

Coresponde al pago de laonden de compia QU3 326
por concepto de 2R tas fay ideflas

Comesponde al pazo de la ordendesaipra QU328 | 4, 0 )
por concepto de A0 canastas nay idedas i
Corresponde al pageo de 12 orden de compea Q3320
por concept de adiuisicnnCanasitas nas ieflas
Cormesponds al pago de b orden de compra OEIEE | 00 540
por conepto de adguisicion canmtas nay ulelas BT

19/ 1272014 | 28353 T43.25H.80

19122014 | 25252

OTANI0LS | 25268 215350

I 2005 | 25004

Subituotal 4 564,750

Total E3,064.570
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ANEXO 2172

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Cuentas por Cobrar y por Pagar no actualizadas en los registros

RAZLON s Sy . FECHA DE L MONTO
SOCIAL [ h11 CATEGORIA LIBHRAMIENTO LIBRAMIESNTO IPERIOD RDS
NACIONAL MAYO-
byl ity 45T | UNIVERSIDADES Tk 3122014 AGOSTO 30,506
EVANGELICA A =501 4 LININERSIALE T b 5“”
(LINEND
UNIVERSIRAD
NACIONAL T ; 5 i ey
B0 50 45 INIVERSIDADES 7741 22018 SEP-IMCE-13 146, 1)
EVANGELICS | HObeansl [UNFKRRt > '
(LINEV)
COLEGID s " A SEPT 15 SRR
MARANATHA L BEERAETE COLEGID T2 1012201 o 202 %
CENTRO GOST-145
. i ¥ - 3 o o 4 - b x § 14
EDUCATIVOLO | 130-87574-1 COLEGID 653.1 161 17 20kE YO 100 16 135,150
PALMARES
COLEGIO CEPT 0] 5
EVANGELICO | O0R2-M05252-3 COLEGHD T0-1 /52015 102016 TSR
PAZ Y AMOR
CENTRO _—_
EDUCATIVD s e - ol AU TR 5 e
MANATIAL 13]-234n2-3 COLEGIDY 7721 R8N0 WINIO-16 302,000
DEL SAHBER
CENTRO o
EDUCATIVO i o, L e e AGOSTO- 5. ShkiTE
MARIA TERES A | PO1-0873856-8 COLEGHD 1750 2011272011 JUNIO-16 303,774
OUIHELLO
CENTHO e .
lEI‘JII_'{.'._-'k'I_I"n'l ' (H ] W] 82348 COLEGICY 7731 20201 % IINIO16 229500
DUARTE INC
ESCUELA AGOST- 55
I’AHRHJI-I_.\L 404012472 O EGIO §19.1 402000 H:.\:m-lt: 2310000
SANTA RITA
ESCUELA AGOST-14-
IH\HH_L:'(JI.‘L-\L A140.1247-2 COLEGIHD TR IV 22015 HI’HIU-IS 2R0,500
SANTARITA
2025925
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ANEXO 2272

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)

Cuentas por Cobrar v por Pagar no actualizadas en los registros

. e v G Foi: FECIA DE ¥ MONTO
HALON SOCLAL (L8 CATEGORIA | LIBRAMIENTO LIBEAMIENTO PERIOINY ’OS
ESCUELA AGOST-12
PARROOUIAL SANTA | 4144124722 | COLEGIO 151 112016 PU 16,500
JUNIO=13
RITA
CENTRO EDUCATIVO
MANANTIAL DEL 131-234462-3 COLEGIO TUT-1 A28 201=200146 24,00
SAHER
CENTHO O T-15-
PEDAGOGICO NUENVD | 001068417846 | COLEGIO To- AVI0NE gy 37000
MILENIO '
’I‘:‘.}L[H"I“E:I'!': O01-0674034 | COLEGIO KT 12016 ;'EH:; 207,000
CENTRO EINICATIVO - e . SEPT-5- 4
EMILID PRUD HOMME | 1010567664 |  COLEGID ®is-1 L2016 RIB-16 135,500
COLEGIO LA . . v SEPT-14-
T4 : ) ' j 2L
ESCALERITA O] 740111 COLEGIO Rl 41120 JUNIO-15 44,500
COLEGIO SAN . t . - - . AGUST-15-
RENITO ABAD 30N T COLEGIO 8351 11206 JUNIO-16 LALLY
S . . L Apoito-] 5-
S SCHENL 131 AR5 -t COLEGIO RN 924 Mayo-16 15,000
ESCUELA B
PARRCHILIEAL SANTA 41401 247.2 COLEGIO B17-1 412016 e p 16, 21K)
JUSIC- 16
RITA
CENTRO
PEDAGOGICO NUEND | 106-811786- | COlEGIO ftid-1 16112015 “ill.i?:l[:}; e 9,000
MILENIO
549,000
aiay 1874928
- ———— .a

T

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
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ANEXO 3 2/4

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Desembolsos con facturas incompletas y sin evidenciarse las certificaciones que
avalen est:in al dia con los pagos fiscales v de la Seguridad Social

No. e Muonto del
.‘ L} : PRl .
Fecha Cheque lonto Proveedor Canceplo RANC registro
- Consultores Privado de | Fago O/C3507 - Compra de
0272 25073 57000 | - { i i : A1 G H-2 70,504
kg : Seguridad WIHLSRL | compuadora ¢ impresorn, 30-16000 i
WIST ‘. e | pes T i L,
10062015 | 25539 o1.200 | CRISTAL MUEBLES, | Pago 0/C5406 por la compra de | 1) 2ag09.6 | 113,280

SRIL dos aires acondicionndos,

Tage OVCE210 por la compra de
aires peondicionados v oun motir
compresor pard varios dept de [l 30-38(FH-1 67Tl
gerencin del ISS5POL._dmias
instalacion del aire)

g (OVCA2R3 por 1y dompra de
un juege Jdedoniedor parn B

REZMAN  SUPPLY.

177 ¥, 4 -
15032004 | 24704 B9, 128,040 SRL.

LEON GMUERLESY

11T 2004 | 24971 176,280 [ EQUIPOS (18 ; g o 130994978 154,080
OFICINA persofias - fan la  direecion
il clevulivi, ]
MAWREN Pagor U?'ﬁ_}?h Comp. Mqh:rinl
13062004 | 24928 55353 L'III\H-'RL'[-H Sk rebthastecimicntaigel almacdén del | 130-90497-3 57.502
S T e Lt 1S5POL.

PRODUCTOS Paizo final del55% de ln OCS233

or201e | 24671 | 4500770 | MEDICOS  SviaL, | POFlsempra de cquipos medicos | 3y igsa g | 5 208,938
(bandejn  de  cirugio  pam ser |

SHL. utilizados en HOSGEPOL.
. DISTRIBUTDORA fage OVCA3H Folocopiador 5
IRN02004 | 25143 FA ! i z Fh e ! =00 T h-2 149,749
10201 I i UNIVERSAICS. A muleif. Digt Sham et e
587084 Total 5942402
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA S DEST

SOCIAL DE LA POLICEA NACIONAL (ISSPOL)
PERICN 2004-2006



o>
CCRD

lakdama L LUIERT AN
e L R L G E———

INFORME FINAL

ANEXO 334

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Desembolsos con facturas incompletas v sin evidenciarse las certificaciones que
avalen estin al dia con los pagos fiscales y de In Seguridad Social

Fecha Cheque Beneliciario RNC H":!:J::]n;lus g[:i::lur N“il?i‘;'::::“m
28012004 | 24700 253,704 242950 | POTGOTOOI0101 304256
| 17032004 | 24757 J53,TiH) 232,050 | POLTGOIOTO1 3259
190272004 | 24719 253,700 42050 [ POLGOTOOIOTOI304258
10042014 | 24811 253,700 242,950 | POLGOLIOIOT01 304260
170520014 | 24862 353,700 242 950 PONO TR 10 304262
(e 62004 | 24922 I53. T 2050 f POIGOTRIO 101304263
1072014 5026 l_'nh.'lr{_i:r.lphicﬁ 130-16499-1 253,700 232,950 | POTOOTEAOI01304264
30072004 | S030 del Caribe 33700 242050 L B0 1001010134265
080920014 | 3056 2530 242,950 | POLOOTOLOTOT 304268
15/ 102004 | 5045 2537040 242950 | POIOOIOL0T01 304269
14712004 | 25150 537K 242,950 | POTGOLOOTOI01 304270
10022015 | 5162 253,7HD 2950 | PO NOI0N304273
230372005 | 510 253,51 242,950 | POIOOTGOI0T01 304274
12052015 | 25475 53, TiH 2429500 | POIOOTOOIDI0I304276

JEASLE00 3401 300
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD ' PAGINA S5 DE ST

SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
FERIODO 2004-2016
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ANEXO 3 4/4

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Desembolsos con facturas incompletas y sin evidenciarse las certificaciones que
avalen estin al dia con los pagos fiseales y de Ia Seguridad Social

" Montos Monto Moo Documento I

Fecha Cheque Beneficiario RNC Jregisiro RDS | Cheque (Factura)
020620015 | 3246 53,7} 242950 | POIGONENOI01 304277
9072015 | 5269 253,700 242950 | POIODICOTOI01304278
30072015 | 32 253,700 242,950 | POLOGLOO OO 304279
02092015 [ 5319 | 253,704 242950 | POTOOLOOEGTOT 304280

253,700 242,950 | POTCRIGO 10101304281
153,700 29500 L POTOOTOGI0 101304253

170972015 | 532
JR102015 | 534

by | N

19112015 | 5362 2153, T0H) 242050 [ PalooToanoo1 304284
11272015 | 5367 283,70 242,950 | POIGOAOOT0 101304285
040372016 | 5441 t.",m:‘imﬂi“dd WP— 253,700 | 24250 OIOTO0 10101304287
16032016 | 5484 aribe 253700 242,950 | POI0OTOOI0I01304288
18042016 | S486 353,700 242050 | POIOOTOOT0101304289 |
120772016 | 5558 353,700 2142950 | PO10OIOO10101304291
120772016 | 5577 25V Tk 2429500 [ POTCIOOTOIO] 304292
14112016 | 5633 283,700 242,950 | PO1ODIOOI0101304294
111072016 | $605 253700 242,950 | POLOOIDOI0T01304293
14/11/2016 | 5650 253700 242,950 | POIODIOOIO101304295
I 3011222016 | 5656 353700 242950 | POIODI0OI0T01304296
12012017 | S661°°* 253700 242,950 | POIOOTOTO101304297

Total 4.566,600 | 4373100
S.018A00 | 7774400
#+* 2] pago de este suplidor sépslisd postediormente en la fecha citinla

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA 86 DE 97
SOCIAL DE LA POLICEA NACIONAL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016



=2

Claniama DA LoUEraTAn
o B e e R A . INFORM |;|-|'\".|

ANEXO 4 14

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA
NACIONAL (ISSPOL)
Diferencias entre las facturas Banreservas y los registros de la

entidad
Adia 2004
Todo Ficil
PARTIDA FECHA Metual Fiviare S/ Registro Entidad Diferencia

[2253% 2902014 1428304 1 419,780 KA

123131 2004 25128 il 450 43 6TS

123568 25320014 2310472 2033 K3 276,637

[ 244582 2342004 677,762 3 3030000 374758

(Rt XA AR5 261,70 <347 A2

125603 262014 il i i

125614 JEA2014 3408 35055 -5 150

126331 2472004 3,787 .50h 3381269 =Jiiy 207

126344 2804 (1] i ni

127072 IR0 1067076 3738074 325002

1275815 2592004 4337518 400641 13 276612

1 2804 3102004 4433051 42600 5] =192 inl

1209243 Xl I i 1]

129245 Inpzord 146,793 4350035 4,204,042

129861 22004 4018 546 4337 676 2T0URTO
0,754

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA 57 DE 97
SOCIAL DE 1A POLICEA NACIONAL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016
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ANEXO 42/4

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)
Diferencias entre las facturas Banreservas y los registros de Ia entidad

Ao 2014
Empleado Feliz
PARTIDA FECHA “‘I'!'_:',';:::‘;:‘“ S/ Registro Entidad Diferencia
132548 20012004 7.036,152 T 7566 18,586
123131 204 HR62 034 K40 3 =12.728
123860 JAA2014 048 Bk L] -12,750
124482 242004 6344433 6336267 -5 164
124092 2NE2014 LR R 6078937 N LR O
128003 262004 SRI4 18K 57928 14,907
126330 2572004 5571533 £R57 575 <13 0958
127072 2R2004 £.325.765 Sb1 387 R ER
127815 2592004 5023 599 5005 K0 -8 (R}
128664 30014 4. 716570 4,708 480 LT
126243 2412004 4578288 4570, 10 8 (G
1 245601 3122014 4444 051 4435 042 -8 0
BESR
Adio 2015
,Ed”‘ Facll
PARTIDA FECHA M;:::::—::n S Registrn Entiddad Diferencia
130379 2RN200E 4475 3% 4512134 36,750
13112 A0 410374 4381 454 -17.890
131634 23E2005 4323387 4,181,366 142021
132356 24420018 4233254 4104 0972 <35 232
1330074 200582015 4159198 4113050 <26,162
134020 2462005 394640953 3941883 =21.070
134785 -l 720 3774235 3740506 AT
1355149 24N s 3382076 3674071 -77.10%
136113 M5 RIS 897 3.6h2 256 -173.6410
1 36560 2RN02015 336419 3,793,005 143414
137593 212015 3022 8541 3800 830 -32.011
138438 312205 3,762,014 36856 204 75,750
-T45315

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIAD PAGINA SSDEOT
SOCIAL DE LA POLICEA NACIONAL (ISSPOL)
PERLODO 2004-2016
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ANEXO 4 3/4

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Diferencins entre las facturas Banreservas y los registros de la entidad

Aflo 2015
Empleado Feliz
PARTIDG FECHA Sunto + Banreseras Monto ' Entidad Diferencia
1303749 IR 1005 4350060 4331953 19,107
131062 28005 420008 4,192 802 =%, 103
1316034 23A0NE 4082 053 4,076,780 -8278
132356 2015 JFEH 365 3995114 =1,251
133074 JWE201S I RG] b 3,586,289 5677
134120 Ua2015 3777 488 3,700 634 -1,251
134745 52005 3763025 3641175 <121 830
1358514 J4R20NE 3642426 Tohs A5 -1147%
136113 el 1] B3 4.1 19,783 3 R02 059 17,046
1 3600600 IRN201A 4,023 462 3098173 -5 289
137503 2412015 ENRUXE 36320 122715
138438 Fr2018 Jo17 AR F010447 -7.137
| AR N
Adva 2006
Todo Ficil
PARTIDA FECIHA Muontoes' Banresenas AMonto « Entidad Diferencia
1 3 et PRl T J0r0.442 In3d08] =16, 361
139675 20722016 3502 187 1576247 -15.040
140385 31032004 3453 | 3473382 1,791
|-E(rrI 3042006 3400481 3.I834077 ~16,504
141471 JLE2 e 3320054 3328429 5,3
142035 sl 17(H 32534920 3233103 =20 K23
14207 2772006 3,230,158 ERERR AL 34,20
1435549 JaRaote 36565 3221559 594
144200 12972016 353047 BBl Xk 01,676
144734 LA {1 Tear 1 0 3075597 30100832 25935
146016 322016 2914 485 20937 883 13398
44297

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LA POLICIA SACIONAL (ISSPOL)

FERIODO 2004-20016

PAGINA 59 DE 9T
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ANEXO 4 4/4

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Diferencias entre las facturas Banreservas y los registros de Ia entidad

Adio 2016
Empleado Felir
PARTIDA FECTIA Aonte o Banreservas Munto o Entidad Iilerencia
1394675 2023016 3784273 ITIR. 782 65 491
140383 MA200G IHTORIY 34387 -35,432
(IR 3400 3728004 3612701 113313
141471 A6 I681.0A1] I 653 035 =28 056
T 142033 262006 1724780 36ET, 10 37679
142897 3172016 kR RN RTI3 28 =198l
1435349 ILR2016 B0 K16 3745503 75,113
1442010 192006 3777148 36T 1N 102956
144734 202006 3,567,540 34502509 =17.250
146016 | 2122016 3465890 3459028 6,862
] 603,968

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA 60 DE 97
SOCIAL DE LA POLICEA NACIONAL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016
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INFORME FINAL

ANEXO S

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Desembolsos sin documentos o informes de recepeidn ¥/o la distribucion de los

beneficiarios
S Fecha de Maonte de s Fecha de o, Comprobante Manto
No. Cheque Cheque Cheque Renelistrio el Iocumento Fiscal faciurado
Apones al Hospital General PN Sin documentos o informes de recepeitn
LR | 11022015 327 830 Unichi 131202713 12als R U [T N R CUE R TR 342342
e TP T TRN AR
25477 120872015 237,300 | Linichi 1202713 | 06082005 | AOTOO1001] SH0000029 247800
Sumnistros
25367 L0 734,575 | Unichi 131202713 OR012008 | AGLOWTONT T S0e00002 768,122
Suaministros
35556 62015 113,448 | GAERNUEY | o000 14n [ 1772000 5 TR 1 1 S00000 140 119,328
Asogiadon
[EIERE 1477592
- Fecha ie Muonto de A i Fecha de Mo Comprotante Monin
ey Cheque Chegue  heque Henelictario Rt Ihscumento Fiseal facturado
Apaszpos navidefios
35235 F1 22014 TI2.718 | STRASKPLY 1 3REET 3 R0 4 RO ECT R DR T R 117,705
MAWREN
6371 022006 4700 | COMERBIAL DL 130-904497% OEIX2006 [ ACTDO IO T SO0MNET 224,200
SHL
J27AIN 105
Total 1519497
; Maonto . s
, Fecha de 1 e Fechade | No, Comprobante Maonto
N O b ,
Do Lhegue Cheque ; ug Beneficisrin Bk Documento Fiscal facturado
Chedque
Aniversario v olras actividades
25519 2852015 | 200000 N9 sorawaronns | N N/A 200,000
200,000 200,000
Taotal general 527418 2019497

'Empleada de la entidad.

SOCIAL DE LA POLICEA SACHONAL (155P0L)
FERLOEO 2004-2016

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD

PAGINA T2DE9T
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INFORME FINAL

ANEXO 9172

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

(ISSPOL)

Desembolsos por vidticos que no especifican la actividad o trabajo a realizar

Sombre H . : Monto
Now, De cuenta Pty Partida Fecha Lib o, Lih Muonto Lib. Conceplo Regisirato
600-66020.050 | Dty 139739 IT2006 6 si0g00 | Papo de vidticos 670,900
- Viahicos T - . e 2016
L
Go0-66020.040 | DSt 142234 1062016 s 671800 | Papedeviitioon | g3y ynq
Vit Junio 206
[hetas » 4 = i Fago Jde viaticos -
i " 2 LIl ': 7 : 6713
[T AR idtios 144251 20 339 671 30 sepbre 2008 T
PO hetas » | 46357 R0 210 63035 Pagrde vidticos #71. 340
al Viatioos = gt ie S | thicembre 2016 E
2 [etas & | Paza de sviaticos —
i L i ] T8 20 1 71,300 i BT1. 3K
600-66020:090" | Yrisgicne BTN Lo .t P10 crubre 2016 "
q Fogen, -
0066020040 | LISt 1310 2312018 14 g71,700 | PRE0devineos | o) g0y
Vidhoos enero 28
[hetas s ; - Fago de viaticos -
3 - 79 T ol L} W71.7iH) = 671,71
B0 205 Vidiicos 1319 LG R | R Lk e marzo 2018 vil.7
: L] a
GO0-66020-040 | LSt (RRREE 1242015 ] 671,700 | Pag0dc viaticos 671,700
Vidnicus abul 2005
[helads — . e Pago de v icos 2
bl - Vil 134506 116200 63 6T T Juni 2018 7] T
Y LR k. -
s00-66020-08D, | gDV 3 135630 V82005 408 671,500 IS de s idticos 671300
Vidticos apeato 0015
Bopin 4
[T =TT [?""”‘ ¥ 137920 42005 L 671200 s AE A NERIES 671,200
Viatices naw iembre 2005
TIR0,050 TI56,050
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINATIDE 97

SOCIAL DE LA POLICEA NACIONAL (155101

FERIODO 2014-20016
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ANEXO0 9272

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Desembolsos por vidticos que no especifican la actividad o trabajo a realizar

A Sombre . . . . Mot
o 2 i, " ih.

o, De cuenta d Casats I"artida Fecha Lih S Lib Monto Lib Congeplo Registrade
p00-66020-040 | Dretas) 122028 2312014 Kty e722g) | PaEodenidicos | caaagy
Vidlicos enero 2004

[hetas s Pazo de vidticos
H 2 x ) 2422 [ 7 fle} L 7228
(LR SRR Vidlicos 1 2406 L (i1 8] 191 672 IR Fehrero 2014 672281
s00-66020.04n | DIt | 24014 132014 212 672281 | QGEC U Vit 72351
Vidticos maggo 214
Mhetas » . Pagzo deseaticos
el 1 20 L k 28132 H02004 774 g . 672281
Viiticos h=st K2 ' B ¥ Setubse 2014
H00-6602003p | DEHD 120803 L2004 L) il | Papodeiitioos #7228
Viatigos o iembre 20004
[Metas » f Pazo de vidbioos
| K20 Audipiet K3 I " 00| F 21,700
GlRneoHL Vidboos ' b H 91 arLa dictembre 2004 6111
1033108 | 1033105
Total | 1LAILISS 1A IES

CARTA A LA GERESCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LA POLICIA SACIONAL (1SSPOL)
PERIODO 2014-2016
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INFORME FINAL

ANEXO 10

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Desembolsos de vidticos carentes de detalles para su cileulo

:;:::: ”‘{'T:;‘I';" Partida Fechalib. |  No.Lib. Monto Lib, Concepto “;'i'::‘r': L
mmm:zm E.}:;ﬁ:l 122628 32014 K6 672,281 "‘::‘:: el emam
il s 12446 | 42201 11 sr2281 | POECHENECt | 67228
"’“'ﬁﬂ 20 E.}"::ﬂ:\ 124046 132014 212 67288 T"‘rﬁ‘;_ “{"; | emasi
SORpeme:| ey 128132 BT | ™ o1 | PIERAeNIIOS | 67228
Total [ 2687024 2,689,124

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD

SOCIAL DE LA POLICIA SACIONAL (15501}
PERIODO 20014-2016

 PAGINA TSDE 9T
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ANEXO 11

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Pagos de servicios a través de comprobante de entrega de efectivo

Comprobanic cslrega | - Beneficiario Cuncepln Munto Condiciin
elective ma,
Cheque No. 23234
3 11372014 Tte Coronel Jose de | 4 barnca de cenveray 130 L 100 Tiene recibo firmado peto no
ik i Santos [ihras pollo homeada = | tiene La liguidacion de factura
4 R T I I Al
: : Ticn@ recibsidinmado pero o |
1 3 ; p . . £
14 111272004 | Janser Encamacion | Girupo anistico, bachata (RELLL tifne 12 liquidakion d¢ Factura
52,400
Chegue No. 25236
; ; Tiene recibo fmado pero no
1 1 F = N g
SN TH22004 | Joseph Jiméner Crrupar arlisticn, bachata 15,008 M L liquidacion de Fxcturs
2 Tiene recibo firmado pero no
7 B o = L =g3
47 VI 22004 | Héctor Lima Garcia | Pencomsbao polices L ALY tigne 1 liguidacion d¢ factura_|
23,000
Cheque Mo, 23520
e iR Fe Animiagion celebracig e Trene recibay firmado pero mao
SN 0572015 | Grupo May dia e Loy madees =4 tiene la liguidagsin de factum
20,000 |
Chegque Mo, 25800 -
;e . i i Trene rectbo firmado pero mo
SN 122003 | Jond Jimeener Pago somido v disco EURLLT ticne Ta figquidacion de factura
i PRLar 4 N Tiene recibo fimado pero no
f 5%, - . hicas g
SN R E22005 | Revnaldd Sanches, | Gitupe chicas Latinas 350000 tiense I iguidacite dé Bacitirn
700
Total, general RIS 170400
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD == PAGINA 76 DE9T
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ANEXO 13

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)
Contratos que no se registraron en la Contraloria General de Ia Republica

: ; ) . | %a Desguenio 5 Monto del
Fecha Heneficiario Concepio Cédlula n RN b ttEetn
P Centre Apec de Educacion a Distancia o
RN ARl T Ine (CENAPEC) ;\!qmlc: BT RIS RlF Y A 15000, (0060
A0S Hfmﬂmf IDIONEAS WASHINGTON | o o o — @
1292014 | FUNERARIA PUERTA DIVINA SERNIChN 131-06414-2 20, @
Funerarios
IRE2014 | FUNERARIA ROMANA SR Scay e 130307307 i @)
Funerarios .
271172014 | FUNERARIA TIEMEPO DE PAZ SRL 'r'.“‘“‘“" IR Te 2 @
LNETA s =
173720015 | GARCIA MUNES & ASOCIADOS Contrate de Obea 13956 40 2N 0T
Contrand de
v e : ) Rerv e =
2 MAHA & MPANIAE ; 0T 1T (2)
VL2006 | MAHA & COMPARNIA T TR Eirre ot do. | JJ 13076074 I
wvehiculos
Lontrto de :
WEANE | MAYA A COMERCIAL SRL Ser ichn [31-1619T8 @
Tecmualogicos
asnote | UNINERSIDADDELA TRREERAE Fieca Estudiant | 401-50146-5 1,800,000
7372016 | WINTER INPORT SR Conlrate de 1300425741 @
SEervIcns -

ola

(2): Exantenguaragdy qewe sepmin of acsiendo pactado, o e stiablecom monfo sio qiic porcenliies ol lescuento e fo nnfiacion de
loy servdiog

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD = PAGINA T8 DE 97
SOCIAL DE LA POLICLA NACIONAL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016



<=2
CCRIDD

Clakdama L LR an
e v B8 S s

INFORME FINAL

ANEXO 14 177

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Compras sin estar amparadas por la Certificacion de existencia de fondos

. . . - FECIIA DE | e e ORIETO DEL MONTO
N DO DOCUMENTO noe PFROVEEDOR I H14 CONTRATO. PAGADO
MAWREN
OR-2004-4 | Orden de Compray’ COMERCIAL, MATERIALES
6IE-1 [.thramienti 247272014 SRI 3095408 | GASTABLES 3 E1G
MAWREN
COR-2014-7/ Chiden de COMERCIAL, MATERIALES
303-] compras’chegue 202204 | SHL [-30-rg | LIMPIEZA 3776040
CoHLOR
{hden de compra’ GRAPHICS DEL | 130-16459. | CANASTILLAS P
43490 24757 chegue 63004 | CARIBE I REMES SARAO 0 251700
MAWREN
OR=2014-14 Chriden e COMERCTAL, MATERIALES
A1 compra hibramiento | 2032004 | SR 3000498 | GASTANLLES 34t
COLOR
{Huden de compra! GRAPHICS DELglpl 3006499 | CANASTILLAS P
2372 24862 cheyque 742004 | CARIBE I BEBES ABRIL 14 253,700
COLOR
Chden de compra GRAPHICSDEL | 1304064599 | CANASTILLAS HEDBES
SIRTS 5026 cheyque 2l JEARIRE | JUNIEY 14 253, 7M1
OR-2004-207 | Opden de Compra A AWREN COMPRADE 3
H25.] Libramisenio 126204 | COMEREIAL [-30-00-8 | IMPRESCRAS 950
OH-2004-300 | Orden de compra’ SAWHEN MATERIALES
621-1 Iiheumierito NUAZDI4 COMERCIAL 1-30-2040-8 | GASTABLES 169,920
COLOR
Oreden de@ompim GRAPHICS DEL | 13016459 | CANASTILLAS BEDES
S 2040 S030 chiegue Nanld | CARIBE I JULECY 14 253 700
Chudetie MAWHEN
4304 cumpra’choque 4112004 | COMERCIAL 13008 | COMPRA DE PINTURA T1811
Onden de MAWHREN MATERIALES DE
23117125197 compra’'cheque 2004 | COMERCIAL | 130299498 | LIMPMESA 145612
Orden de | MAWREN REMOSAMIENTO
L3113/ 25167 compra'chegue 2vp1200d | COMERCIAL 1-30-90449-8 | BIENESTAR 50O 3106423
3147 28195/ Orden de MAWREN CLIMATIAACION
25166 compra'chegus 200112004 | COMERCIAL 130-00d0-8 | BIENESTAR SO0 678300
6416736

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LA POLICEA NACTONAL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016
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INFORME FINAL

ANEXO 14 2/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

(ISSPOL)
Compras sin estar amparadas por In Certificacidn de existencia de fondos
: ‘ i e FECHA DE : — . OIETO DEL MONTO
SO DO DOCUNMENTO npoOe PFROVEEDOR RMC CONTRATO., PAGADO
Ohrden de MAWREN COMPRA AIRE
$3182823 | compracheque | 20112014 | COMERCIAL 1-30.0049-8 | ACONDICIONADO 16,044
Orden de MAWREN
5316525242 compra’'chegus WIX004 | COMERCIAL [=30-F049-5 | HATERIA 9.7
Chden de compra LINICHI ADUISICNN DE 24
5327 25271 cheque 22004 | SUMINISTRO 1-31-20271-3 | DE EXTINGEGRES 130910
Chridien de compra’ COLOR GRAPRICS CANASTILLAS BERES
S 281340 chegue TI2015 DEL CARIBE 130-16459-1 | BON 1 53,7041
ATUISICION BE
$329/23208 Orden de compra’ CANASTANAVIDERA
chegque TS | STHASUPLY, SRL. 120-98730-9 | 0N 2004) 215350
COLOR GRAPHICS CANASTILLAS Y BB
2319 {rden de compra 14012005 | DEL CARIBE P30-Fidtr-1 TlIc. 2ol4s 253 700
Chrden de compra’ LINICHI ESCRITORIO DE
5338725335 cheque IR02005 | SUNMINISTRESRE 13h=20230-3 | CRISTAL 8910
Orden de MAWRLEN BATERIA PARA
34525534 conmipra’ chagque 1022005 [ COMERCIALLSRIL 1-300040-8 | CAMIONETA 15,408
Orden Je compra/ UsICHE MAT GASTARLES DE
2140254014 chegque 1022003 [ SHRUNISTRO, SRL 131-20271-3 | CHFICINA 410,640
Chrden compra’ LINIC MATERIALES DE
5351/ 25373 chiegue 122005 SUSINISTRO, SHL 1-31-20271-3 | PHOMERIA 7257
Unden de compra! WRICHI RESGUARDO DE
53547 25328 cheygue 127020 5, | SUMINISTRO. SEL 131-20271-3 | MATERIALES 44152
{eden degbimpira LisICHI (80) FUNDAS [E
5355 25327 chitgue [222015 | SUMINISTRO. SEL 131-20271-3 | CEMENTOGRIS 10,740
Orden Je gompral LSICHI SERY. DE TRANS Y
5353725309 chogue 1222005 | SUMINISTRO. SREL 1=31-20271-3 | RESGLUARDO 41 896
Ehden de compra’ UxICHI ADQLUISICHN [
F3ARS 25207 cheque 2015 | SUMINISTRO. SRL 1-31-20271-3 | MATERIALES 768,123
Orden de compra o
LINICHI SO (ATENCION
5352 122005 1 SUMINISTRO, SRL 131-20271-3 | PRIMARIA) 1,236,758
Orden de compra .
LINICHL TAPICERIA EXN VINIL
53064 23272005 | SUMINISTRO. SRIL 151-20271-3 | DE MOBILI JE6A50
JA83S01

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO BE SEGLRIDAD
SOCTAL DE LA POLICEA SACIONAL (ISSPOL)
FERIODD 2004-20106
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ANEXO 14 3/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)
Compras sin estar amparadas por la Certificacion de existencia de fondos

: ; R FECHA DE . - L OBIETO DEL MONTO
SOk I POCUMENTO noc FROVEEDOR RAMC CONTRATO PAGADO
OR 20 507 [ Orden de Compras UNICHI MAT, GASTADLES DE
178-1 Libramicnto 32015 SUSINISTHOL SEL 131-20271-3 | OFICINA G2 T
OR-2005-4/ Orden de LUMICHI COMPRA DE
ATh-1 conipra libramienio $132015 SUMINISTRO, SEL 1=31-20271-3 | KEUNATICOS TR (34
ANTONIO CHAHIN AROUISIC TN DE 60
O 2015.5 { drden e compra AA20H 5 MOSA 101088232 :I";\I-ll-.}. BEZARATON 404,045 |
LINICHI CONMMRA DE
2357 eden e compra 232015 SUMINISTRO, SRE 131-202 71301 MATERIAL ES 754,084
Opden e compra LINICHI
F367 258412 chenguie AA0IE | SUMINISTRO. SRL LG22 713 [ 2 SILLONES 44,004
Oiden de compral UINICHI REMOCION, INTAL DE
$373/ 25484 chewue [oa01s | SUMINISTROGSRIZ | h31-2027053 | SIST ELECT 174586
Orden de compra’ UISICHI COMPRA DE COUNTER
S3740 25477 chegque 25372015 | SUMINISTRLD. SRL 1-31-20371-3 | FRONTAL 247,800
Ohvden de compra’ COLOR GRAFHIES CANASTILLAS IV BR
LITRI 521K cheyue TiIA201S | DEL CARIBE 130164900 | NARLO 013 :FS.Tﬂ_
Chden de compra’ LI (O
£37T25528 chegque 152005 ASUSINISTROS, SHI 1-30-20271-3 | SILLON EIECUTIVO 43,664
CONMPRA
S3K6 Chiiden de compra 12535 | CRISTAL MUEBLES | 100-THE-6 | ELECTRODOMESTICOS 174,615
ADODUISICHON DE
5389 Siuken de compra (552015 | CRISTAL MUERLES | 100-774086 | ELECTRODOMESTICOS AR5 890
COMPRA DE MAT
Orden e MAWREN GASTABLES DE
SI4R; 25527 compra’ chegue IRE3200158 | COMERCIAL, SRL L3040y | OFICINA R AR
Orden de MAWREN MAT. GASTABLES DE
3907 25540 compra'chegue AG5015 | COMERCIAL, SRL 13090498 | OFICINA 336, 3H)
COMPRA DE 2
Oeden Jde MAWREMN ACONDICIONATOR DE
L4013 25019 compra'cheque 6 T2015 COMERCIAL, SRIL 1399498 | AIRE K9, 750
COLOR GRAPHICS CANASTILLAS PV DB
el Orden de compra aT2015 DEL CARIBE P30=16409.0 [ JUNIO 2013 353700
£318.723
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD  PAGINASIDE 97
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ANEXO 14 4/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICiA NACIONAL
(ISSPOL)

Compras sin estar amparadas por la Certificacion de existencia de fondos

; i G FECHA DE . — i ORIETO DEL MONTO
N DO PCHCUNMESTO noc PFRONVEEDOR HAMC CONTRATO PAGADO
ADROUISCION DE
CH 200 5-10 Chden de compra/ MAWHEN MATERIALES
5231 cheque TR0 S COMERCIAL SEL 1-304R40-8 | GASTARLES 407 134
MAT. DE LIMMESA E
DR 20054 rden de comipra 15721 5 TEQFFICE. SEL 131274062 | HIGTEMES 4 08
Ohrden e comipra/ COLOR GRAPHICS CANASTILEAS Y BB
5427/ 53204 chegque 2272005 | DEL CARIBE | 30-16dte-1 | JUETO 200 3 253,704
Onden de compra’ LINICHI MATERIALES
S0 25614 cheygue 2uTAnls | SUMINISTROS. SRI. 1-31-20271-3 | GASTARLES 248 626
Creden de MAWREN
426/ 25650 coumipra cheygus TS | COMERCIAL. SRL | 3099408 DEOQLITPOS DHE OFICINA £1,302
Orden dee compra LisICHI ADOQUISICION DE
3423/ 25640 chegue A0S | SUNINISTRUS, SRL [31-20271-3 | MATERIALES 203674
Orden de compra LINICHI ADQUISICION [E 3
£428/ 25654 cheygue JNE0IS  PSUAMINISTROSSRE 130-20271-3 [ ANAOUELES TRHED
Ohden de MAWREN COMPRA DE VARIAS
4317 25662 cumprchague IR 20IE TOOMERCIAL. SHL 13099008 | CAJAS CHICAS 16,520
Chrden de MAWREN COMPRA DE
54387 25660 compra’chegque T2 015 “hEOMERUIAL, SRL 1-30940-5 | COMPRESOR 15340
COMPRA DE
Chriden e MAWREN ACORDICINADOR DE
A439) 25660 compra'chegue [ R2015 | COMERCIAL, SRL 13059408 | AIRE 41,571
LISICHIE ADOUISICION DE
5432 Dieadin Je Comipr ITR20I5 | SUMINISTROS, SRL 130-20271-3 [ HATERIAS Y GOMAS 161,424
Cheden de compra’ UxICHI
A44/ 25705 cheque 1982005 | SUMINISTRON, SRE 1-31-20271-3 | MICROFOMOS 59472
Orden & compra’ COLOR GRAPHICS CANASTILLAS PV BD
5443 5319 chegue 232015 | DEL CARIBE 130-1645091 | AGOSTO 2013 353,700
Crrden de compra’ LIMICHE MANT. Y RECAR DE
$4237 35703 cheque RIS L SUMINISTROS, SR 1-31-20271-3 | EXTINTORES 77172
|
Orden de MAWREN
S5/ 25735 compra’cheque 10092015 | COMERCIAL, SRL 130-9440.8 | LAMIDALD 700, K1)
| 2,554,693
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA 82 DE 97
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)
Compras sin estar amparadas por la Certificacion de existencia de fondos

ANEXO 14 57

. . A FECHA DE - e ORIETO DEL MONTO
SO 0L DOCEMENTO noc FROVEEROR KN CONTRATO. AGADD
& i COLOR GRAPHICS CANASTILLAS P/ HB =
§40:5322 | Orden de compra 992015 | Rl CARIBE 130- 1644091 SEPT. 2015 253,700
cheygue
LIICH] . I——
SA0 25T Chrden de 1792015 LU i I 1-31-20271-3 | COMPRA TELEVISOR B0
conpa e SUNMINISTROS, SRL
B ADOUISICIORS DE
4 {hden de compra’ UENICH 2 & . Bt 1
L9 K L7517 M al £ =¥ 2y {1 %
RART25752 cheque G20 5 SUMINISTROS. SRE 131-20271-; :;;;L?:‘-::I" 3420
Orden de compra’ USICHI - - COMPHEA TE
£/ 1578 S TRl L M7= I A4
SR cheque 292015 | gianistros, sk | PP agued Sl
by EOMPRA DE
Oden e compra/ URICHI . A i =
Y841 3% MR A «A]=20271- AL a X
SA58 25797 dhiexine D20 3 SUMINISTROS. SRL [=31=20271-3 [;Ei:?}i]ilf_ll.} YDOR 9T
LISICHI = COMPRESOR DI
1 ¥ - - oeMIs 2MI2T1-3 52
46625500 | Ondendecompra | MAOD0IS | o ivcrpoy, sr | AEIRTISREAIRE AcoNDICH b
UNICHI COMPRA DE UNIDAD
268 13102015 SUMINISTROS. SET 131-20271-3 !:LII-;;‘.;HMHPH.‘L[}E- 827259
Chden e compra ’
. : ¥ ADROQUISCION DE
san2 iwioaas | COLOR GRAPQUCS Ji0-16409-1 | CANASTILLAS IV BR 283,700
DEL CARIBE agsa
Orden ke compra e
; AMAWRER COMPHRA DE 3 x
4459 I D o i RIS EY s . 35335
Orden e compra COMERCUAL, SHL COMPUTADORAS
DESMONTE E
; (rden de compra’ y LENTCHIT % - e e
£1710 9% A1/ 10T 5 «3]-20271-3 bk 1 N LN o P
4TI 5T chciie RIS | Ghy iR IS TROS. SRI 1=31-20271- I;:{::M ACTON LINIT 42,126
. e AROUISICION DE
5476 Huons | SOLORGRAPHIES | 150.16100-0 | CANASTILLAS 1/ 1B 243,700
Ohrden de comygira —u - NOV. 2013
CONSULTORES . .
- MATERIALES
S459 . 170205 | PRIVADO DE 130516006412 heE oy 179213
irden decompa SEGLRID GASTABLES
Ubdendle compra ; COLOR GRAPHICS CANASTILLAS '/ BR 5
EE6) & YIS s . L)
SHISEACHT cheque M0 | E) CARIBE BO-1643%1 | e apps enr
CAWREN ADQUISICION DE
f492 Ordden de compra RA272003 L'r\rﬂ.i}:lti.l'l AL, SHI P3-0a0-8 | MATERIALES DE ALl
Edr e CLIMATIZACION
2373.204
—,—.._———F—=—-"-———__—
CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD PAGINA NI DE 97T
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ANEXO 14 6/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL

(ISSPOL)
Compras sin estar amparadas por la Certificacion de existencin de fondos
/ % e FECIHA DE i s ORIETO DEL MONTO
SO I BOCTUMENTO Do PROVEEDOR BN CONTRATO. PAGADO
ALMUERAD
5512 Ukriden de compra II200E | STRASUPLY. SHL 130-98731-9 | NAVIDERO 2015 230,737
Chriden de SAWREN MATERIALES DE
5513/ 25908 compra’chagus 16220013 | COMERCIAL, SRL 13048305 LINPIESA 320 406
MAWREN COMPRA DE
3518 Chriden de compra 2 MLE | COMERCIAL . SRL R IMPRES RN 27140
Chben de SMAWREN CONERUCION [ SO0
5517 25008 compra'cheque AVAAME | COMERCIAL. SRL | 3045458 REVISTAS ISSPCHL 35530
Ohden dg compra/ UINICHI
352 2606 cheque A0S | SUMINISTROS, SRL | 1-31-202 715 LGOIt DE BATERIA 22102
Chden de compra’ COLOR GRAPHICS CANASTILLAS DE
S324 24 cheygue G3200h | DEL CARIBE | 31 fdii- | BEBES FEBR 16 253.7IH
Crnden de compra’ LINICH COMPRA DE SILLON
35400 26038 cheygue 17732006 | SUMINISTROD SRIL. 1-31-20271-3 | EJECUTINVG 17,70}
O-2006-70 | Chden de Compras/ LNICHT COMPRA DE
1 56-1 | ibramiento 332016 ASUMINISTROSHRLE 1-31-20271-3 [ NEUMATICON TUK.128
{rden de compra’ LSICHIT
S5IRS I6103 chegue 1 24200 FSUNMINISTRO SHIL 1=30-20271-3 | MOBILIARION 35400
Ohrden de | MAWHEEN COMPPEA D
547/ 2087 compra'chegue 2016 BCOMERCIAL SR 1-X0-594 -5 COMPRESOR 35,459
Cden de compriad LISICHI MATERIALES
55560 26127 chegue A0 | SUMINISTRO SREL 1=-31-20271-3 | GASTABLES IR 722
COMPRA DE
Chden de UMICHI MATERIALES
55620 26217 Gmpraicheyue 232006 | SUMINISTRO SR 1-31-20071-3 | GASTABRLES JEX K05
Orden e MAWREN ADNLHSIC TN
557226259 compra’‘cheyue 2872006 | COMERCIAL SKIL. 130-tR 08 TONER B5.633
COMPRA DE
Orden de UisICHI MATERIALES
55037 26279 compran chegue 12006 | SUMINISTRO SRL 1-31-20271-3 | GASTARLES 143488
Orden s MAWREN TAPISADO [E
S0 26293 gompra'chegue 198216 | COMERCIAL SRL -3t -5 SILLONES 51260
Oeden de MAWREN MATERIALES DE
S6dhl/ 26304 compra’cheoque JVR2006 | COMERCIAL SRL -3 0-8 | OFICINA 121
2902,641

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DESEGURIDAD PAGINA 84 DEOT
SOCIAL DE LA FOLICIA SACIONAL (ISSPOL)
PERIODO 2014-2016
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ANEXO 14777

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)
Compras sin estar amparadas por Ia Certificacion de existencia de fondos

' . B FECHA DE T : ORJETO DEL MONTO
NOn MES P A bl el
O I DOCUMENTO DOC PROVEEDOR R CONTRATO. PAGADD
Chden de UsICHI COMPRA DE
Shali 26350 compra’chegune IR 102006 | SUMINISTRO SRL [-31-20271-3 | BATERIAS 17.704)
Chrden de MAWREN MATERIALES DE
61X 26345 compra’chegue 2L07206 | COMERCIAL SRL -30a9049-8 | LIMPIEZA 500, K
Orden de compras’ USICHI COMPRA MATERIALES
Shlh 26358 chegue 18012006 | SUMINISTRO SRL 1-31-20271-3 | DE OFLE@INA 250,001
Ohrden de MAWREN ARTCPARA DECEY
SalR 26371 comprachegque 1/122016 | COMERCIAL SRIL I-300000.8 | NAVIIENA 234,200
Orden de compra COLOR GRAPHICS CANASTICDAS DE
S0l SH05 cheque LE20Me | DEL CARIBE 13016400, | HEBES OCT 16 243,700
2onh- hden de compra LISICHI
O014/12240 lihrumiento 131272006 | SUMINISTRO SEL 1-31-20271-3 | COMPRA DE 13 AlRES G55
Onden de MAWREN MATERIALES [DE
| 5624/ 26394 compra'chegue 2722006 | COMERCLAL SKL 1300y | LIMPIEZA 240282
|
{den de compra/ COLOR GRAPHICS CANASTILLAS DE
$611 ShSih cheygue 230272006 MBEL CARIBE 1 30-1tedird] BERES [HC 016 253, 7
|
2595559 1
Tatal 26.148.426 |
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ANEXO 15177

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Compras carentes de procesos de seleceion

; ; . : FECHA - . OIUETO DEL MONTO
MO, Do DOCUMENTO 0E DOC PFROVEEDOR [ 14 CONTRATO. PAGADO
MAWREN
OR-2014-0 | Ugden de Compras CONERCIAL, MATERIALES
B8-1 Libramscnii 237272004 | SHL 1-30-EH08 [ GASTABLES 351 816 00
SMAWREN
OR-2014-7/ Urden de COMERCIAL, MATERIALES
393-1 compray chegque 222004 | SRE 300005 | LIMPIEZA ATT.600.00
COLOR
Oreden de compra’ GRAPHICS DEL CANASTILLAST"
£384) 24757 chegue 632004 | CARIDE 130-16490:1 | MEDESREARLO 14 253,704 O
MAWHREN
OR-20014-147 Chiden de COMERCIAL, AMALERIALES
A1 compralibramiento | 2132004 | SRL 1 3008 GASTABLES 305 60400
COLOR
Oeden e compra/ GRAPHICS TIEL CANASTILLAS P
£37) 24862 cheugue 742014 | CARIBE 130164901 | BEAES ABRIL 14 253,700 O
COLOR
Cirden Je compra GHRAPHICS DEL CANASTILLAS
SIKT/ 2026 cheque 2e/6a2004 | CARIBE | 3ik-disdiri-1 | BERES JUNICY 14 2353 Tikh ()
OR-20014-29 | Crden de Compras MAWHEN COMPHRA DE
hli.] I ihramicnto 1262004 CONERCIAL P30 | INMPRESORAS ful A0 (M}
OR-2004-300 | Opden de compra’ AAWREN MATERIALES
H21-1 [ihrarticnto J0e 20 | COMERCIAL [-30-0040-8 | GASTABLES 169 520000
COLOR
Chden Je goompral GHAPHICS DEL CANASTILLAS
S22 5030 cheque 2e2014 | CARIRE 130-10d0. 1 | REHES JULIC 14 253,700 00
Onden de MAWHEN COMIPRA DE
5305 compra’'chege $12004 | COMERCIAL | 3R d0.8 PINTURA F2511 00
Orden de MAWREN MATERIALES DE
53117125197 | “Gampra'chegue 19/1 172004 | COMERCIAL 1309408 | LISMPIEZA 145602 00
Oeden de MAWHREN REMOSAMIENTO
5313/ 25167 compra‘'cheque | 2001172004 | COMERCIAL 1-30-0040-8 | BIENESTAR SOC 3106423 16
STIRM 16
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ANEXO 15 2/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Compras carentes de procesos de seleccion

. : T FECHA e e ORIETO DEL MONTO
R 474 BOCUMENTO 0E DO FRONEEIOR LR CONTRATO. PAGADD
L3147 25195/ Oiden de MAWHEN CLIMATIZACION
25160 compraichague | 200112004 | COMERCIAL 13009408 | BIENESTAR SOC 678, 5040 00
Chriden de MAWHEN COMPRA AIRE
315825243 compraichogque 212014 | COMERCIAL 1300008 | ACONDICIONATRY A, IH 3 60
Chden e MAWREN
316 25242 compra’cheque 22004 | COMERCIAL 1-3FH0-8 | BATERIA 9,70 )
Oden de compra’ UsICHI ADQUIES [P0 T 24
5327/ 25271 cheque INT22004 | SUMINISTHO 1-31-20271-3 | DE EXTINTORES 13091020
Ohden de compra! COLOR GRAPHICS CANASTILEAS
30K 25156 chegue TS | DEL CARIBE 13010430 | RERES NOW . 14 253,700 ()
ARCISIELON DE
CANASTA
5329 1252 i
F3ITLII68 Chrden de compra’ RANIDENATNOY
chegque T8 | STRASUPLY. SR 130-98731-9 o 20140 2335000
COLOR GRARHIUS CANASTILLAS VDR
LRI Chriden de compra 149205 | DEL CARIBE 1300 nderr-] | ale. 20040 253,700 .00
Ohrden de compra' USICH! ESCRITORIO DE
S33K/ 253358 chegue 2005 | SUSHSISTRO. SEE [31-20271-3 | CRISTAL KA
Chrden e bW RER BATERIA PARA
534525304 cirmipra cheijue 12200 AN CORIERCIAL . SRL 130000405 | CANMIONETA 18408 00
Orrden de compra’ LiNICk MAT GANTABRLES
3725404 cheque J22imEs | SUMINISTRO. SHL. 131-20271-3 | D OIFICINA 4100400 00
Chrden compra’ LINICHI MATERIALES DE
8340/ 248373 chegué T2 2015 | SUMINISTRO, SEL [=31-20271-3 | PROMERIA 72510
Dirdén decumpra' LINICHI RESGLUARDO DE
$3540 28308 chegue 1222005 | SUMINISTRO. SHL. 131-20271-3 | MATERIALES EEREIR
Uden de compra’ LINICHLE 1501 FUNDAS DE
535525327 cheque 12722003 [ SUMINISTRO. SHL 131-20271-3 | CEMENTO GRIS 1R}, 74000
Oreden de compral LINICHI SERV. DE TRANS. Y
4353/ 258374 cheque 12722015 [ SUMINISTRO. SHL [-31-20271-3 | RESGUARDO 43 K6 00
Orden de compral UNICHI ADOUISICION DE
$32R/ 25267 cheque 9120015 [ SUMINISTRO. SEL 1-31-20271-3 | MATERIALES 768, 121.5)
LO0FN10243
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INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIiA NACIONAL (ISSPOL)
Compras carentes de procesos de seleceion

FECHA DE

OIIETO DEL CONTRATO, L

MONTO

0. DO DOCEMENTO BoC PROVEEDOR [TRAE PAGADO
Ohrden de compra LINICHI MOBILE (ATERCION
5352 11722015 | SUMINISTRO. SRI. 131-20271-3 | PRINMARIAY 123675795
Ohden Je compra LINICHI TAPICEREA EXN VINIL DE
S364 232208 | SUMIKISTRO, SR 130-20271-3 | MOBILL JRGA50 00
Orden de Compras/ LINICHIT MAT. GASTADLES DE
O 200517 378-1 Libramicntbo 330035 SUMINISTROL SKE. | 131-20271-3 | OFICINA CHI 2, TIH]
Deden de LINICHI
OH-201 56/ 3761 | compra hbamento S2001%5 | SUNINISTRO, SHE. | 1-31-20271-3 [ COMPRA DM MNEUNMATICOS THE (34 06
L ANTONIOCHAHIN ADQUISITINRS DE o0 BARES
O 2015-5 Ordendecompa | g3ani8 | g sA 101-08822-2 | DE ZAPATOS 459,995 26
Chuden de compra UNICHI
5157 522005 | SUMINISTHRO, SREL 131-20271-3 FEOMPRARLE MATERIALES 754,083.73
Crrden e compra’ LIICHI
£367/ 28412 cheyue A0S | SUSINISTRO, SREE. | B-31E202T1-3 | 120 SIRLONES A4.0014 00
Orden e compra/ LINICHI REMOCION, INTAL DE SIST
3373/ 25484 chegue 12005 | SUMINISTRO, SEE 130-30231-3 |BLECT 274586 00
Orden Jde compra/ UINICHT COMPRA DE COUNTER
R3740 28477 chegue 5015 | SUNMINISTRO.SRL | 1-31=20271-3 | FRONTAL 24T R0 (0
Oden de compra/ COLOR GRAPHICS CANASTILLAS Y BB MARLO
51787 5218 cheque TE0IS DEL CARIRE 130=1648.0 | 2015 353700 00
IPSICHI
Oriden de compral SUNIRISTHOY,
S3TTA552% chegue I fi5eints | SEL 1=30-20271-5 | SILLON BIECUTIVO 43,660 00 |
CRISTAL COMPRA
S8 Criden de compra 15 52015 MUEBLES 177406 | ELECTRODOMESTICOK 174,615 40
CRISTAL ADCUASICION DE
539 Chriden de cofipra 15820015 | MUEBLES 10177400 | FLECTRODOMESTICONS JRE KA (6]
Chden de MAWREN COMPRA DE MAT
SIER 25527 gompracheque 1852005 | COMERCIAL, SRI, 130-5040.8 | GASTABLES DE OFICINA 258G 895 00
Chden de MAWREN SIAT. GASTABLES DE
£391/ 255440 conym'chcqm 2552015 | COMERCIAL. SEL 130-40-8 | OFICINA 336306 00
65945134
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ANEXO 15 4/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Compras carentes de proeesos de seleccion

|
. ECHA DE - B MONTO
NOLDOC DOCUMENTO ”(“‘t']:.' Bl provEEDOR RNC OBIETO DEL CONTRATO, | 0% 0
Orden de MAWREN COMPRA DE 2
S313/ 25196 compra’cheque | 672015 | CONMERCIAL. SRL 130:0949-8 | ACONDICIONADOR DE AIRE_ | 89,750 08
COLOR GRAPHILS CANASTILLAS P/ BB JUNIO
5409 Orden de compra | 6772015 | DEL CARIBE 130163991 | 2018 253,700,060

OR 20051078231

Orden de compra

cheque

G T2015

MAWREN
COMERCIAL, SHL.

[ =310 0.5

ARISCICSDE
MATERIALES GASTADLES

AT 13400

OR 20154

Chrden dee compea

| 5772015

TECEFICE. SHL

1312742

MAT AN LIMPIEAA E
HIGITSES

494 605 ()

Oden de compra

COLOR GRAPRICS

CANASTILLAS IV BB JUNO

34271 5244 whegque 2y | DEL CARIBE 1A=l | A0IS 253,701 00
Orden de compra LIMICHI
54247 15639 chegue 237200145 | SUNINISTROSSKIL [=31-J03F053 | MATERIALES GASTARLES 24R.626 00
(rden de MAWEREN

426/ 25650

compra’chegue

COMERCIAL, SRE

]

EQUICS DE OFICTNA

81302 00

Orrden de compra’

LISICHI

APLUISICHYS DE

54237 286300 cheque IUTANNE | SUMINISEROS, SRI [31-20271-3 | MATERIALES 20367350
Cden de compra’ PSICHI ADOUISICION DE 3
S48 25654 chegue IR S PRUNINISTROS. SRL [31-20271-3 [ AMAGQUELES T 650 00
Orden de MAWREN COMPRA DE VARIAS CAJAS
A4317 25662 comprachegque L R200 3 0 COMERCLAL, SHL | 300408 | CHICAS 16 520 (K
Cnden de MAWREN
F4350 25660 comprachogue IR2015 | COMERCIAL. SHL 1-30-99449-8 | COMPRA DE COMPRESOR 1 53400 0]
Chrdein de MAWREN COMPRA DE
F4307 2ihbt comprachogus 14082005 | COMERCIAL. SR L300y | ACONDICINADOR DE AIRE 4157140
LINICHT ADOUISICTION DE BATERIAS
£432 Orden de compra 1782015 | SUMINISTROS, SRL 131-20371-3 | ¥ GOMAS 161 424.00
Chrden de compra’ LINICHI .
44340 25705 chegque PR2008 | SUMINISTROS, SRL. | 1-30-20271-3 | MICROFONOS 3947200
2AMATIAT
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ANEXO 15577

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Compras carentes de procesos de seleceion

FECIIA DE

MONTO

SO, DO DOCUMENTO DoC FROVEEDOR BN ORIETO DEL CONTRATO. PAGADID
Ohden de compra’ COLOR GRAPHICS
443/ 3319 cheque 2UR2015 | DEL CARIBE 130-16400-1 | CANASTILLAS P/ HB AGOSTO 20158 253 0100
UNICHI
Orden de compra! SUNMINISTROS,
5423 25703 cheque MR20IE [ SRL. 1-31-20271-3 | MANT. Y RECAR DE EXTINTORES 1717200
Orden de MAWREN
5445/ 25755 compra'chague [nw2nid | COMERCIAL, SR 300498 | LAMIDAIG 70 B0
Orden de compra/ COLOR GRAPHICS
440/ 8322 chegue a5 | DEL CARIBE P30-1edi] | CANASTILLAS PLAR STRT 2015 253.700.040
LINICHI
Uhden de SUMINISTHOYS,
| S50 2500 compra'chague TH2015 | SRI 1=31-20271-3 | COMPRATERE VISR A4 50
LINICHI
Oreden Je compra’ SUMINISTROS, ADILISIC IO L EOUITOS DE
3457725752 chegque 2202015 | SRL 131-20271-3 LCGEICTNA 34220 00
UNICHI
Oeden de compray SUNISISTRUS,
4458/ 24750 chegue 2X0T015 | SKL 131-202703 [ COMPRA DE ANAGUEL 26, 550,00
L'sICHIE
Orden de compra’ SUNMIRISTROS, COMRA DE ACONDICIONADOR DE
Q557 28707 chegque J092HNSE | SR 1-31-20271=3 | AIRE 9,97 4.00
LINICHE
SUMINISTROS.
46625800 | Orden de compra 1402015 | SRL. [31-20271-3 | COMPRESOR DE AIRE ACONINCT 1652004
LINICHI
SUMIMISTROS, COMPEA DE UXIDAD
168 Orden de compra 1302018 PSR 1301-20271-3 | MANEJIADORA DE AIRE $27.259.40
COROR GRAPHICS ADHUISCLON DE CANASTILLAS Y
$n2 Orden de compra L I0NNS | DEL CARIBE 13001 6dt-1 | HHOCT 2018 253.700.00
MAWREN
5430 Opden de compra | JWINZ005 | COMERCIAL. SHL 130-9040-8 | COMPRA DE 8 COMIPUTADORAS 35335100
UNICHI
Orden de compra’ SUMINISTROS, DESMONTE E INSTALACION UNID
4T3 2AT96 chegue 2102015 | SRL 1-31-20271-3 | AIRE 4212600
COLOR GRAPHICS ADQUISICTON DE CANASTILLAS Y
5470 Chrden de compra 312015 | DEL CARIBE 130-16499.1 | HA N0V 2018 253,700 00

22774124
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ANEXO 156/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)
Compras carentes de procesos de seleccion

: 4 e FECIHA DE peres - - e MONTO
SOy M DOCTMENTO noc PROVEEDOR RN OIIETO DEL CONTRATO. PAGADO
O S— CONSULTORES
PRIVADO DE
S50 172008 | SEGURID. 130160602 | MATERIALES GASTABLES 179212 50
COLOR
Chden Jde compra GRAPHICS DEL
S5050 3367 chegue 22005 | CARIBE 110-06dF=0 | CANASTILLAS I BE DIC. 20015 25370000
MAWREN ADOQUISICION TXE
COMERCIAL. MATERIALES DE
492 Chrden de compra RN22015 | NHL 1 3-8 CLIMATIZACION G 410 (K
Urden de compra STRASUPLY. .
5512 I 12005 | SHI 130-98731-0 | ALMUERED NAMIDENG 2015 23073720
MAWREN
Chden de COMERCIAL.
55137 25008 comipra chegque I 12201E | SR 1300008 | SMTABERTALES TOF LIMPIESA 320 395 i
MAWREN
COMERCIAL,
5518 Dyden de compra 23IX005 | SRL 130505 | COMPRA DE INIPRESURA 27140040

$517/ 23918

Chiden de
compra’chegue

2322005

MAWHEN
COMERCIALL
SHL

1 1R Rt-5

CONFECCION DE 200
REVISTAS 155101

B8 550000

5522 26016

Orden de compra
chegue

23122015

LINICHI
SLIMINISTROS,
SRh

1=31-20271-3

COMPEA DE BATERIA

22302 00

Chden de compra

COLOR
GHRAFHICS DL

CANASTILLAS DE DERES

3528754 chegue 92201667 CARIBE 1i0-16401 | FEDR 16 253.700.00
I"SICHI
Chrden de compra SUMINISTRO COMPHA DE SILLON
S5400 J605K chegue e R e 1=31-20271-3 | EJECUTIVY 17,700 0
LINICH
Orden de Comiis SUMINISTRO
OR-2016-7/ ] 861 Libramienio ANE2016 | SEL 1-31-20271-3 | COMPRA DE NEUSATICON TUR 12840
LINICHI
Onden e compra’ SLIMINISTRO
SN 26113 cheyue 1242006 | SRL 1-31-20271=3 | MOBILIARION 35,4040 00
MAWREN
Ohrden e COMERCIAL
447/ 26087 compra’cheque Jod200e | SHL [-30-940-5 | COMPRA DE COMPRESOR 3545900
LIMICHLE
Crrden de compra’ SUMINISTRO
5536/ 26127 chegue HA06 | SRL 1-31-20271-3 | MATERIALES GASTABLES UR.7I2 00
LINICHE
Ciden de SUMINISTRO COMPRA DE MATERIALES
S50 26217 compra’'cheque 2362006 | SRL 131202713 | GASTAHLES JRR.ROS (0

J020462.7

e I S
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ANEXO 157/7

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL (ISSPOL)

Compras carentes de procesos de seleccion

FECHA DE

MONTO

NSO, DO M EAMENTO noc PHROMVEEDOR KN UETO DEL CONTRATO, G AN
MAWREN
Orden de COMERCIAL
£5722624840 compra'cheque 2472006 | SKIL 30y | ADDUISICION DE TONER BE 632 60
LINICHI
Chden de SUMINISTHO COMPRA DE MATERIALES
2593/ 2a270 compraschegue 1182016 | SRL 1-31-20271-3 | GASTABLES 143 455 (0
MAWREN
Chiden e COMERCIAL :
S0 26293 compra chayuse 195200 | SHL [-30-9049-8 | TAPISADO DESH LONES 51250 449
MAWREN
Orden de COMERCIAL
Sp00/ 26304 conmpra'chegue 23RN | SRI [-30-040-8 | MATERIALES DE ORIEINA 949,120 59
LisICHI
Orden Je SUMINISTROD
Shll 26350 compra'chegue IR 102006 | SRL 1=31-20271-3 | COMPRADE BATERIAS 17, 7000
| MAWREN
Orden e | COMERCIAL
612 26345 compra'cheyue 22006 | SKE 13000 S P NATERIALES DE LIMPIESA 0, D0 (15
LisICHE
Onden de comprin SUMINISTRO COMPRA MATERIALES DE
SHIG/ 26358 chegue 181172006 | SR 130202713 | OFICIENA 2E0,000.T0
AMAWREN
Orden e CONIERCIAL .
S6IR 26371 compra cheque 111272006 0 SRE I3 | ART PARA DECO. NAVIEBENA 224 200 00
LA
Orden e compra’ GRAPHICS DEL CANASTILLAS [M: HEBES
SR S605 cheque A0 20I60PCARIDE T [ I e [ 253, 70000
LIsICHI
bbb (reden Je cdmpra’ SUNPSISTHOY
(N1 47122001 Tibramcnin 131272006 | SRIL 1-31-20271=3 | COMPRA DE 13 AIRES i T ()
MAWREN
Chden de COMERCIAL
SHIL BI04 compra’cheque INI2006 | SRL 1300405 | MATERIALES DE LIMPIEZA 245 282 b
COLOR
Oreden de compea/ GRAPHICS DEL CANASTILLAS DE DEBES
3622 3656 chegue 2722006 | CARIBE P30-16454-1 | DHC 016 253,704 00
2.9TH059.93
Total 2614842649

CARTA A LA GERENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD
SOCIAL DE LA POLICIA SACIONAL (1SSPOL)
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ANEXO 16

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL
(ISSPOL)

Contratos que no establecen Ia retencion del 1 X 1000 del CODIA
Contratos realizados sin establecer las retenciones determinadas en la Ley 6-86

1%
Valor p 7
. seann | X 1000
Fecha Beneficiaros | CIE/ RNC RDS Sub-total li\' codia Concepto
sfcontralo 6-86
Garcia Nufez v
35::':"13:,;1'1 RNC  1-24- | Relorzamicento
epresentads i -
00735-6 v P (- - il 4 344 | Oficinas
I7/03/2015 | por su gerente| - 5" g0 2972853 | 2391676 |  23MIW Ll - Social
E;i::nrr:]i Gareia| 0944051-1 de In PN ISSPOL
Cabral
Heforzamiento
2. | ;
R“i;fq E: 24 | unidad de
17/03/2015 | EIMESA EF;E"‘ ool | 2908854 285692917286 | 2.857 |Cuidados
04405121 F Intensivos  del
U2 Hosgepal
! Construccion del |
reforzamienlo o
Mawren RNC las  oficinas _:iu
12112014 | Comercial, I"D‘J;? 1078 3006423 | 2.632.562 | 263 2633 | Bienestar Social
SRL. ! "Q de la Policia
Wacional. (3]
badenes
1 Total | 8,987,631 |7.881,167| 788 7.881
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NACIONAL (ISSPOL)
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Informe legal correspondiente a ln auditoria a Ias informaciones incluidas cn los estados
financicros del Instituto de Seguridad Social de Ia Policia Nacional (ISSPOL), por el
periodo comprendido entre ¢l 1.° de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2016

Atendido, que se debe elaborar un informe legal que contenga responsabilidades ¢ indicios
derivadas de las observaciones establecidas a los entes auditados y/o investigados, de
conformidad con las disposiciones de la Ley n.° 10-04 de fecha 20 de enero del afio 2004 y.
su Reglamento de Aplicacion n.° 06-04 de fecha 20 de septiembre del afio 2004, vigentes a
la fecha de la firma del informe de la auditoria a las informaciones incluidas en los estados
financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL) antes detallado
y derogadas por la Ley n.° 18-24 de fecha 27 de junio de 2024 y, su Reglamento de
Aplicacion. aprobado mediante resolucion ADM-2025-021.

Atendido, que ¢l informe de la auditoria a las informaciones incluidas en los estados
financicros del Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL), por ¢l periodo
comprendido entre el 1.° de encro de 2014 y el 31 de diciembre'de 2016. en su apartado IV,
“OBSERVACIONES DE AUDITORIA™, evidencian lo siguiente:

4.1 Cobros de interés por encima de Ia tasa establecida

Durante nuestra verificacion observamos que €l ISSPOL. reconocio ingresos por concepto
del 3 % de los intereses de los préstamos Empleado Felizy Todo Ficil, siendo la tasa otorgada
por el Banco de Reservas un 13 % de interés anual y la reconocida por la entidad de un 16
%, generando un beneficio para la institucion segun los registros contables, por ¢l monto de
RDS6,939,019.

La Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICSP 3, Costos por Préstamos,
numeral 40. Informacion a Revelar, incisos a), b) y ¢), respectivamente, expresa:

En los estados finanticros se debe revelar informacion acerca de los siguientes extremos:
a)  Las politicas contables adoptadas con relacion a los costos por intereses;
b)  El importe de los costos por intereses capitalizados durante el periodo: y
¢)  (c) La tasa de capitalizacion utilizada para determinar el importe de los costos por

intereses susceptibles de capitalizacion (si ha sido necesario aplicar una tasa de
capitalizacion a los fondos obtenidos mediante un endendamiento centralizado).

Informe legal correspondientc a la auditosia a las informaciones inclusdas en los estados financicros del [mstituto de Seguridad Social de la
Policia Nacional (155P0L), por ¢l pericdo comprendido entre el 1. ° de encro de 2004 v ¢l 31 de diciembre de 2016
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4.2 Descuentos en exceso aplicados a miembros

Durante el periodo auditado 2014-2016, verificamos que la entidad presenta diferencia por
valor neto de RDS8,209,647.. entre ¢l monto registrado v los reedleulos realizados, por
concepto de los descuentos de los préstamos aplicados a miembros de la entidad a través de
la nomina.

L.a Norma Internacional de Contabilidad del Sector Publico NICSP 9, Intereses, Regalia y
Dividendos, numeral 39, Informacion a Revelar, expresa:

“30 Una entidad revelarda:

a) Las politicas contables adoptadas para el reconocimiento de los ingresos ordinarios /
recursos, inclwendo los métodos wilizados para determinar el porcentaje de
terminacion de las operaciones de prestacion de servicios;

b)  La cuantia de cada categoria significativa de ingresos ordinarios/rectrsos, reconocida
durante el periodo, con indicacion expresa de los ingresos ordinarios/recursos
procedentes de:

(i) Prestacion de servicios;

(ii) La venta de bienes;

(iii) Intereses:

(iv) Regalias; v

(v) Dividendos o sus equivalentes: y

¢)  El importe de los ingresos ordinarios/recursos producidos con contraprestacion de
hienes o servicios incluidos en cada wuna de las categorias anteriores de ingresos
ardinarios/recirsos’,

4.3 Impuesto Sobre la Renta (ISR) dejado de retener

Durante el alcance auditado identificamos desembolsos realizados a proveedores del Estado,
por un monto de RD$3,599,528., sin retener ¢l Impuesto sobre la Renta (ISR). por un monto
de RDS100,107.

La Ley n.° 253-12 de fecha 9 de noviembre de 2012, Para el Fortalecimiento de la Capacidad
Recaudatoria del Estado para la Sostenibilidad Fiscal y el Desarrollo Sostenible, articulo 10,
literal ¢), indica:

“Se modifica el parrafo del Articulo 309 del Cadigo Tributario de la Repiiblica Dominicana,
para que en lo adelante se lea de la siguiente manera:

Informe legal correspondiente a la auditoria a las informaciones incluidas en los estados financicros del Instituto de Segunidad Social de la
Palicia Nacienal (ISSPOLY, por el periodo comprendido entee ¢l 1. ° de encro de 2014 v el 31 de diciembre de 2016
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d) 3% sobre los pagos realizados por el Estado y sus dependencias, incluyendo las
empresas estatales y los organismos descentralizados y awténomos. a personas
fisicas y juridicas, por la adquisicion de bienes y servicios en general, no efecuiados
en relacion de dependencia, con cardceter de pago a cuenta”,

4.4 Seleccion recurrente de un mismo proveedor

En la verificacion efectuada durante el periodo auditado, observamos la seleccion recurrente
de un mismo proveedor en las cuentas, Aporte Asociacion de esposas de Oficiales y Aporte
al Hospital, P.N,

La Ley n® 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras vy
Concesiones, del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley n.° 449-06, capitulo I Normas
Generales Comunes a todos los Organismos Comprendidos. articulo 3. numerales 2 y 8,
establecen:

“Principio de igualdad y libre competencia. En los™ procedimientos de contratacion
administrativa se respetard la igualdad de participacion de todos los posibles oferentes. Los
reglamentos de esta ley y disposiciones que rijan los procedimientos especificos de las
contrataciones no podran incluir ninguna regilacion que impida la libre competencia entre
los oferentes .

“Principio participacion. El Estado procurard la participacion del mayor mimero posible
de personas fisicas o juridicas que-tengan la competencia requerida. Al mismo tiempo,
estimulard la participacion de peguenas y medianas empresas, no obstanie reconocer su
limitada capacidad financicra y tecnologica, con el objetivo de elevar su capacidad
competitiva”.

Considerando, que ¢l informe de auditoria presenta cobros de interés por encima de la tasa
establecida, descuentos ¢n exceso aplicados a miembros, impuesto Sobre la Renta (ISR)
dejado de retener, que son inobservancias a las disposiciones juridicas en materia de
impuestos ¥ las norma internacional de contabilidad del sector publico que se traduce en
debilidades en ¢l accionar de los funcionarios servidores publicos que mediante sus
atribuciones tienen la responsabilidad de garantizar que no sc materialicen estos
incumplimientos identificados en el hallazgo 4.1, 4.2, 4.3 y 4.4. del apartado IV del informe
de auditoria objeto de este informe legal, detallado precedentemente. Por tales motivos, los
principales funcionarios y servidores piblicos de la entidad fiscalizada comprometen su
responsabilidad administrativa por accion u omision, contempladas en los articulos 47 y 54,
de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de encero del afio 2004,

Informe tegal correspondicnte a la auditoria a las imformaciones incluidas en los estados financicros del Institulo de Segundad Socral de la
Policia Nacional (1S5POL), por ¢l periodo comprendido entre el 1. ® de encro de 2014 v ¢l 31 de diciembre de 2016
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4.5 Pagos a nombre de la institucion y/o empleado de Isspol

La entidad para el periodo correspondiente a la auditoria pago a través de la Cuenta
Alimentos para humanos y raciones alimenticias, ¢l monto de RDS46,493,138.. por concepto
de compras de Raciones alimenticias, para los empleados del ISSPOL. de los cuales
verificamos desembolsos entre el periodo 2016-2013 por un monto de RDS22,440,810. estin
a nombre del segundo teniente, Angel Beltrdn Lapaix, CIE n.° 001-0347108-2, empleado de
la entidad, designado desde el afio 2012, como Encargado de la Cafeteria Comedor del
ISSPOL.

Las Normas de Contabilidad Aplicables al Sector Publico Dominicanes emitidas por la
Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), en las Cualidades de la
informacion contable, entre las cuales cita Confiabilidad, expresa:

“La informacion financiera debe reunir requisitos de certidumbre tal gue le otorgue, frente
a los usnarios, el cardeter de creible v valida para adoprar decisiones pertinentes ™.

La Ley n.° 41-08 de Funcién Piblica y crea la Secretaria de Estado de Administracion
Piblica, hoy Ministerio, de fecha 16 de enero de 2008, articulo 84, numeral 2, establece:

“Realizar, encubrir, excusar o permitiv, en cualquicr forma, actos que atenten gravemente
contra los intereses del Estado o causen, intencionalmente o por negligencia manifiesta,
grave perjuicio material al patrimonio del Esiado ™,

El Reglamento n.° 523-09, deaplicacion de la Ley n.° 41-08, de fecha 21 de julio de 2009,
capitulo I, Principios Rectores del Sub-Sistema, articulo 3, numeral 1, expresa lo siguiente:

“La honrade= implica que ¢l funcionario o servidor piiblico individual o colectivamente no
wtilice el servieio publico, para lograr algunas formas de ganancia privada a expensa del
hienestar pnuiblico o del bien conuin™.

4.6 Compras sin ¢l debido proceso de seleccion

En el andlisis realizado a las cuentas Agasajos navidefios v Aniversario y otras actividades,
correspondiente al periodo 2014-2016, verificamos cuatro (4) compras por un monto de
RDS6,292,345.. por concepto de adquisiciones de canastas navidefias para distribuirlas a
Miembros del Consejo Directivo, Gerentes de Areas y demis personal del Instituto, a la
empresa STRASUPLY; en los cuales no se evidencia que se haya realizado el proceso de
seleccion y adjudicacion de las contrataciones piblicas, que segun el monto correspondia
aplicar la modalidad de comparacion de precios.

Informe legal correspondiente a la auditoria a las informaciones incluidas en los estados financicros del Instituto de Segunidad Social de la
Policia Nacional (1S5P0L), por el periodo comprendido entre el 1, * de encro de 2004 v el 31 de diciembre de 2016
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La misma situacion fue dada en el andlisis de la cuenta Aporte Asociacion de esposas de
oficiales, verificamos varias compras a la Empresa Color Grathies del Caribe, por concepto
de adquisicion de canastillas para bebes por un monto de RDS4,312,900, ¢n las mismas no
se evidencia que se hava realizado ningan procedimiento de seleccion y adjudicacion.

El Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional, pagd a diferentes empresas la suma
de RDS5,959,693.. para la compra de varios articulos de manera directa. En una muestra de
la relacion de las facturas v los cheques emitidos por la entidad para las compras, se verifico
que para ¢l periodo auditado las mismas se ejecutaron. sin los procedimientos de scleccion y
adjudicacion. Para un total general por el monto de RD$16,564,938.

La Ley n.° 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
Concesiones, del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley n. 449-06.articulo 16, la cual
senala lo siguiente:

“Los procedimientos de seleceion a los gue se sujetaran las confretaciones son:
!

4) Comparacion de Precios: Es una amplia convocatoria a las personas naturales o juridicas
inseritas en el registro respectivo. Este proceso solo aplica para la compra de bienes
comunes con especificaciones estandares, adquisicion de servicios y obras menores ™.

El Decreto n.° 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras v Contrataciones de Bienes. Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el
Reglamento n.° 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 46, establece lo siguiente:

“De la Comparacion de Preciost La Entidades Contratantes deberdn invitar a todos los
posibles oferentes inscritos en el Registro de Proveedores del Estado que puedan atender el
requerimiento .

4.7 Contratos d¢ obras suscritos sin agotarse el proceso de seleccidon

Revisamos los contrates de obras realizados por el Instituto de Seguridad Social de la Policia
Nacional, c¢omprobando que los mismos fucron otorgados a diferentes contratistas
desembolsando el monto de RDS8,987,630., sin utilizar ningtin procedimiento de seleccion,
el cual para esos afios le correspondia aplicar comparacion de precio,

El Decreto n.° 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, y deroga el
Reglamento n.? 490-07 del 30 de agosto de 2007. articulos 30 y 58, establecen:

“Articulo 30. Los procedimientos de seleccion a los que se sujetardn las compras y
confrataciones son:

Informe legal comespondiente a la auditoria a Las informacienes incluidas en los estados financieros del Instituto de Segurnidad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL), por el periodo comprendido entre ¢l 1. * de encro de 2004 v el 31 de diciembre de 2016
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Licitacion Publica Nacional o Internacional,
Licitacion Restringida,

Sorteo de Obras,

Comparaciin de Precios,

Compras Menores vy

Subasta Inversa ™.

“Articulo 38.- En el caso de las contrataciones de obras por montos inferiores al umbral
Minimo establecido para la comparacion de precios, deberd wilizarse el procedimiento por
Comparacion de precios .

Considerando, que ¢l informe de auditoria evidencia Pagos a nombre dela institucion y/o
empleado de Isspol, compras sin el debido proceso de seleccion y contratos de obras suscritos
sin agotarse ¢l proceso de seleccion, que implican respecto al uso de los recursos publicos
identificados, irregularidades y discrecionalidades frente a las disposiciones juridicas de las
compras y contrataciones piiblicas. asi como las normas de contabilidad aplicables al sector
piblico, que se traduce en debilidades ¢ inobservancias por parte de los servidores publicos
que mediante sus atribuciones tienen la responsabilidad de garantizar que no se materialicen
estos incumplimientos normativos identificados en los hallazgos 4.5, 4.6 v 4.7, del apartado
IV del informe de auditoria objeto de este informe legal, detallado precedentemente. Por tales
motivos, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa y civil por accion u omision, contempladas
en los articulos 47, 48 v 54, de la Ley n.® 10-04, de fecha 20 de enero del afo 2004, En ese
orden. estos hallazgos 4.5, 4.6 y 4.7, antes citados, de forma adicional, presenta indicios de
la responsabilidad establecida en ¢l articulo 49 de la Ley n.° 10-04, en virtud de los articulos
123, 124, 174, 177 y 405, del Decreto-Ley n. 2274, del 20 de agosto de 1834,
independientemente de la califieacion y el proceso que aplique el organo competente que
tiene ¢l monopolio de la accion pliblica conforme ¢l articulo 169 de la Constitucion de la
Repiiblica Dominicana, considerando lo planteado en estos hallazgos.

4.8 Avance a contratista superior al 20 % que establece la ley
q A

Analizamos la contrataciones v los pagos realizados por ¢l Instituto de Seguridad Social de
la Policia Nacional (ISSPOL). a través de cheques y documentos soporte por concepto de
obras con diferentes contratistas, verificamos que la entidad desembolso como avance la
suma RDS$2.940,768.. donde la entidad debi6 pagar por el avance establecido por ley la suma
RDS$1.176,241., por lo que se pudo establecer que se otorgd avance superior al 20 % por un
monto de RDS1,764,527, aplicindose ¢l 50 % del total del pago de la obra.

Informe legal correspondiente a la avditoria a las informaciones incluidas en los estados financicros del Inatituto de Sepunidad Social de la
Policia Nacional (ISSPOL), por el periodo comprendido entre el 1. ® de enero de 2014 ¥ ¢l 31 de diciembre de 20016
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El Deereto n.° 543-12, fecha 06 de septiembre de 2012, que establece el Reglamento de la
Ley sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones. y deroga ¢l
Reglamento n.° 490-07 del 30 de agosto de 2007, articulo 108, establece:

*Las instituciones piblicas comratantes no podran compromelerse a entregar, por conceplo
de avance, un porcentaje mayor al (20%) del valor del contrato, y los pagos restanies
deberdn ser entregados en la medida del cumplimiento del mismo "™,

Considerando, que ¢l informe de auditoria detalla avance a contratista superior al 20 % que
establece la ley, que son inobservancias a las disposiciones juridicas en materia de compras
v contrataciones, que se traduce en debilidades en el accionar de los funcionarios y servidores
piiblicos que mediante sus atribuciones tienen la responsabilidad de garantizar que no sc
materialicen estos incumplimientos identificados en el hallazgo 4.8. del apartado IV del
informe de auditoria objeto de este informe legal, detallado precedentemente. Por tales
motivos, los principales funcionarios y servidores publicos de la entidad fiscalizada
comprometen su responsabilidad administrativa por accion u emision, contempladas en los
articulos 47 v 54, de la Ley n.° 10-04, de fecha 20 de enero del afio 2004,

Conclusiones juridicas

En el informe de la auditoria a las informaciones incluidas en los estados financicros del
Instituto de Seguridad Social de la Policia Nacional (ISSPOL). por ¢l periodo comprendido
entre el 1.° de enero de 2014 y ¢l 31 de diciembre de 2016, se observaron hallazgos que
constituyen un incumplimiento a los deberes formales dispuestos en las disposiciones legales,
reglamentarias y normativos relativas a los impuestos internos, compras y contrataciones
publicas, funcion publica. asi ¢omo las normas internacionales de contabilidad aplicables al
sector publico.

La Constitucion dela Republica Dominicana establece: es funcion esencial del Estado, la
proteccion efectiva de los derechos de las personas, el respeto de su dignidad y la proteccion
de los medios gue le permitan perfeccionarse de forma equitativa, y progresiva, deniro de
un marco de dibertad individual y de justicia social, compatible con el orden priblico, ¢l
hienestar colectivo. La materializacion de esa funcion esencial requiere garantizar la
adecuada gestion de los fondos publicos que exige a los organos y entes de la Administracion
Pablica actuar con estricto apego a los principios establecidos en el articulo 138 de la
Constitucion, esto s, “eficacia, jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia,
publicidad y coordinacion, con sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado”.
De ahi que, ¢l rol de los drganos de control de los fondos publicos, tal lo es la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana, coneebida por la Constitucion y la Ley como ¢l organo
de control externo de los fondos piiblicos. ejecuta la fiscalizacion de los recursos publicos y
del patrimonio del Estado como garantia de la buena administracion. mediante la prevencion
v deteceion de pricticas que operan en detrimento de una sana y transparente gestion pablica.
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En efecto, se impone a los poderes piblicos. el principio de proscripeion de la corrupeion
contenido en el articulo 146 de la Constitucion para el perfeccionamiento de la funcion
esencial del Estado.

Por lo tanto. partiendo de las observaciones de la fiscalizacion a las operaciones analizadas
durante el periodo de alcance de esta. se concluye que en su accionar, los funcionarios y
servidores publicos de la entidad comprometen sus responsabilidades por accion u omision
contempladas en los articulos 47. 48 v 54, de la Ley n.” 10-04, de fecha 20 de encro del afio
2004 v los hallazgos 4.5, 4.6 y 4.7, presentan indicios de la responsabilidad establecida en el
articulo 49 de la Ley n.° 10-04, en virtud de los articulos 123, 124, 174, 177 y 405, del
Decreto-Ley n.° 2274, del 20 de agosto de 1884, independicntemente de la calificacion y el
proceso que aplique el érgano competente que tiene el monopolio de la accién publica
conforme el articulo 169 de la Constitucion de la Republica Dominicana: considerando lo
planteado en estos hallazgos.

En términos generales, los hallazgos que evidencian indicios de responsabilidad de los
funcionarios auditados indicada en el articulo 49 de la Ley n.® 10-04; de fecha 20 de encro
del aiio 2004, procede ser remitido al Ministerio Pablico, 6rgano competente que tiene cl
monopolio de la accién piblica conforme el articulo 169 de la Constitucion de la Republica
Dominicana ¢ independientemente de la calificacion y el proceso que este determine.

Es imperativo que las autoridades elaboren un plan de accion correctivo para adoptar ¢
implementar las medidas necesarias para mantener un control efectivo, disponiendo de un
plazo de veinticinco (25) dias calendario contados a partir de la fecha de notificacion del
informe de auditoria final, con una prorroga tGnica no mayor de diez (10) dias calendario,
remitiendo este plan a la Cimard de Cuentas de la Repiblica, Contraloria General de la
Republica. a las unidades de contraloria y de auditoria interna, conforme ¢l articulo 74,
parrafos 1, 11, 111 y 1V del Reglamento de Aplicacion de la Ley n.” 18-24, observando que las
recomendaciones del informe de auditoria son de cumplimiento obligatorio conforme el
articulo 69, parrafo I de la Ley n.° 18-24, de fecha 27 de junio de 2024,

En la ciudad de Santo Domingo de Guzmidn, Repiblica Dominicana. a los 10 (diez) dias del
mes de octubre del aiio dos mil veinticinco (2023).

Lic. Luis Eduardo Ferndndez Henriquez
Encargado Division Juridica de Auditoria
Direccion de Auditoria
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